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Estimado(a) C. Diputado(a)

El que suscribe, Dr. Javier Martin Quintanar Galvez, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), con el debido respeto me dirijo a
usted para externar nuestra preocupacion por la iniciativa de presupuesto de egresos para el
ejercicio 2016, enviada por el Ejecutivo Estatal al H. Congreso del Estado.

Particularmente la propuesta de presupuesto de inicio para la Universidad de Sonora en el 2016 es
marcadamente inferior al necesario para que nuestra Institucion continte su funcionamiento.
Ademads, no incluye los recursos necesarios para avanzar en la solucién de los problemas que
vulneran a la comunidad universitaria.

La Universidad de Sonora es la institucion de educacién superior mas importante del Estado de
Sonora; es formadora de profesionistas, creadora y difusora de ciencia, tecnologia, arte y cultura;
un pilar en el desarrollo econdmico, cultural y social de nuestra entidad. Por tal motivo los
recursos destinados a nuestra alma mater mds que un gasto representan una inversion, la cual no
debe escatimarse. |

Como Diputado de la LXI Legislatura del H. Congreso del Estado de Sonora y representante del
pueblo, le solicitamos el uso de sus buenos oficios para que esta legislatura apruebe un
presupuesto estatal igual en monto al aprobado por el gobierno federal para nuestra Institucién.
Le solicitamos también que dicho presupuesto contenga partidas especificas que permitan
resolver los problemas de jubilacion, vivienda, servicios de salud y homologacién salarial de los
académicos. Asimismo que incluya recursos para que mds jovenes sonorenses ingresen a la
Universidad de Sonora y se apoye a estudiantes de escasos recursos.

Nuestra solicitud se sustenta en la innegable aportacion de los académicos en el mejoramiento de
las actividades sustantivas de docencia, investigacién y vinculacién de la Universidad de Sonora.
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Actualmente en la lnstitucién se forman 28,656 alumnos en los 48 programas de licenciatura, la
mayoria de ellos certificados por organismos externos; 1,025 alumnos en los 40 programas de
posgrado, con mas del 72% en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt; 731
alumnos cursan los talleres de artes; y 9,851alumnos se asisten a los cursos de idiomas.

La Universidad tiene mas de 300 proyectos de investigacion en proceso, y 132 concluidos, ademas
de 15 solicitudes de patente. Durante el afio se otorgan cientos de asesorias en los diferentes
bufetes (juridico, contable, tecnolégico, de ingenieria y arquitecténico) y se realizan més de 150
eventos artisticos y culturales.

Respecto a la planta académica, el 90% de los profesores de tiempo completo tienen posgrado vy
de estos el 56% cuentan con grado de doctor; 504 profesores cuentan con perfil PRODEP y 288
investigadores se encuentran en el Sistema Nacional de Investigadores. Ademas se tienen 84
cuerpos académicos de los cuales 58 estdn consolidados o en consolidacion.

Todos estos avances son producto del trabajo y dedicacién de la planta académica. A pesar de lo
anterior, la problematica que por muchos afios aqueja a los académicos sigue sin atenderse.

En la Universidad de Sonora laboran 2450 académicos, de los cuales solo 1120 son de tiempo
completo (45.7%). Esto lleva a un fuerte problema de inestabilidad laboral de la mayoria de los
profesores que trabajan por horas (54.3%), y que repercute en las dificultades que encuentran
para mejorar su formacidon académica y en consecuencia su labor docente. Durante el los dltimos -
afios la creacién de plazas académicas ha sido casi nula. La planta académica de tiempo completo
tiene un promedio de antigliedad laboral de 24 afios, y un promedio de edad de 55 afios.
Actualmente existen un total de 489 académicos que ya cumplieron la antigiiedad laboral para
jubilarse, y en tres afios mas ese ndmero sera de 778 académicos.

Respecto a la jubilacion, la pension jubilatoria que otorga el ISSSTESON representa alrededor del
64% del salario integrado. Ademds se cuenta con un 10% de un fondo complementario, un 3% de
la prestacion de despensa y otro 10% del nuevo programa de Incentivo a la Jubilacién, lo cual lleva
a que el ingreso de un jubilado equivale al 87% de su salario integrado. Esto genera un problema
para la renovacion de la planta docente porque los profesores activos no optan por la jubilacion al
ver disminuidos sus ingresos, ademds de que el programa de Incentivo a > @ﬂrﬂ
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araddjico que resulta, la Universidad de Sonora no cumple con otorgar la prestacion de

vivienda sus trabajadores. Ademas los servicios de salud que ofrece por medio del ISSSTESON, no

resultan efectivos para tratar los graves problemas derivados de las enfermedades crénico-

degenerativas que aquejan a la planta académica. Por otra parte, los académicos de Nogales y

Caborca reciben un 13.4% adicional en su salario. En el 2010, después de varios afios, se inicid un

programa de nivelacion salarial, otorgdndose un 1% adicional a los académicos que laboran en

Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa. Sin embargo, este programa no ha tenido continuidad.

Por todo lo anterior y para avanzar en la resolucion de los problemas planteados, le solicitamos

que el H. Congreso del Estado de Sonora apruebe un presupuesto estatal igual en monto al

aprobado por el gobierno federal para nuestra Institucién y que incluya las siguientes partidas:

1. $10,000,000.00 para fortalecer y mejorar el PROGRAMA DE INCENTIVO A LA JUBILACION. Con
dicha cantidad se incrementaria el ingreso adicional que otorga dicho programa de 10% a 15%
del salario integrado y se aumentarian los académicos beneficiados de 50 a 65 por afio.

2. $6,500,000.00 (1% de la némina anual de los académicos) para iniciar un programa de vivienda.

3. $3,000,000.00 para el proyecto de Clinica de Especialidades en Gerontologia y Enfermedades
Crénico Degenerativas.

4. $6,000,000.00 para continuar con 1% adicional en el programa de nivelacién salarial, para los
académicos de las unidades de Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa.

5. $15,000,000.00 para ampliacién de la matricula de la Universidad de Sonora y apoyo a
estudiantes de escasos recursos.

Por ultimo, le solicitamos nos conceda una audiencia, a la brevedad posible, para abordar estos

temas de gran importancia para la planta académica de nuestra alma mater y de los cuales el

Rector y su equipo de colaboradores no han mostrado disposicion de atender y resolver.

Esperando una respuesta positiva a nuestras solicitudes, reciba un cordial saludo

Atentam
“Cienciay C

C.c.p. lic. Claudia Pavlovich Arellano, Gobernadora del Estado de Sonora

C.c.p. Lic. Ernesto de Lucas Hopkins, Secretario de Educacidn y Cultura del Estado de Sonora
C.c.p. Lic. Rafael Buelna Clark, Presidente de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Sonora
C.c.p. Comision de Educacién y Cultura del Congreso del Estado de Sonora

C.c.p. Dr. Heriberto Grijalva Monteverde, Rector de la Universidad de Sonora

C.c.p. Consejero General de Delegados del STAUS

C.c.p. Consejeros del Colegio Académico de la Universidad de Sonora

C.c.p. Sociedades y Asociaciones de Alumrios de la Universidad de Sonora

C.c.p. Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje

C.c.p. Archivo
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