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-Revision y negociacion de Modificacion clausulas contenidas en el pliego petitorio de Revision Contractual STAUS 2013, seleccionadas exprofeso

por el STAUS para revisar en las reuniones del 14 Febrero del 2013.
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1. Revisién de clusulas seleccionadas ex profeso por el STAUS en las reuniones del 14 de febrero del 2013.
Acuerdo

Se hace entrega de documento del Gasto del STAUS de Enero a Diciembre del 2013
Se acordd que la reunién para el analisis de las clausulas 82 y 83 sera el proximo martes 19 de febrero 2013.

De las clausulas revisadas en la reunion del 14 de febrero del 2013, el | Sindicato propone la inclusion de las siguientes Clausulas al CCT vigente:
1 clausula 142 Bis. Clinica-hospital Universitario.

2 Clausula 148 Bis. Mddulo de atencion a los académicos asegurados.

Se inicia con la revision de clausulas:

24. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES
El Sindicato propone:

1.- Adicionar como segundo parrafo: En caso de que no se proporcione la atencién médica o el servicio de salud por el ISSSTESON, la
Universidad se obliga a reembolsar los gastos por honorarios médicos, estudios y medicinas que los trabajadores realicen en su atencion o de sus
descendientes directos o conyuge”.

Propone el fincar responsabilidades juridicas al ISSSTESON por la deficiencia en el servicio y atencion.
2 parrafos mas como adicion més al final de la clausula:

2. en el penultimo parrafo propone pasar al cuerpo del CCT la clausula transitoria XIll, referida al servicio ISSSTESON voluntario a maestros de
horas sueltas;

3.En el dltimo parrafo incluir en la base de cotizacion al ISSSTESON los conceptos de: salario tabular, nivelacion salarial, rezonificacién, zona
cara, material didactico y complemento por antigiiedad, establecidos en la clausula 121 del CCT.

Administracion: Responde:

1.- Es competencia directa de ISSSTESON el proporcionar el servicio, y no esta de acuerdo en restar responsabilidades al instituto; pero analizara
la posibilidad de extender el servicio médico que actualmente se brinda a través del Hospital General.

2.- No es conveniente cambiar el estatus de esta clausula transitoria, debido a que la aplicacion del servicio ISSSTESON voluntario a maestros de
horas sueltas, esta sujeta a las disposiciones reglamentarias propias del ISSSTESON.

3.- La base de cotizacion se encuentra definida por el convenio que actualmente se tiene firmado con el ISSSTESON y no se puede pactar de
manera unilateral.

Acuerdo: Se enviara oficio a la Directora de ISSSTESON de manera conjunta (UNISON-STAUS), para reactivar la mesa tripartita y al seno de esta
resolver situaciones como la falta de atencion y servicio; ademas de revisar la salida del cuadro basico de medicamentos prioritarios para la salud de
los docentes.

Se acord6 también:

A) La Universidad de Sonora y El STAUS, a través de sus Juridicos, de forma conjunta, analizaran las situaciones denunciadas por miembros del
Sindicato como de incumplimiento del ISSTESON, con el fin de establecer la viabilidad de exigir su cumplimiento mediante el ejercicio de una accién
legal.

B) La institucion analizar4 la posibilidad de otorgar el servicio médico en el Hospital General a los académicos que lo soliciten como alternativa al
servicio que presta el ISSSTESON.

25. CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO.
Acuerdo: La Universidad se compromete a mejorar el servicio y area de toma de muestras y, a revisar la pertinencia de adquisicion de cardio-
resucitadores portatiles. se acord6 también: si el staus aporta el 50% del costo de una ambulancia equipada, la institucion aportara el 50% faltante;
si el staus aporta la ambulancia equipada, la universidad aportaré una parte equivalente en recursos financieros para crear el 4rea de urgencias en
el médulo. En el entendido de que el staus se hara cargo del personal que operaré la an:bulancia y el mantenimiento de la misma.

K




SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Minuta de Reunidn

N e e .
REUNION DE TRABAJO COMISIONES NEGOCIADORAS DE REVISION CONTRACTUAL UNISON-STAUS 2013
Fecha: 14/02/2013 Pag. 3 de 4

Clausula Nueva.
26. CLAUSULA 142 BIS. CLINICA-HOSPITAL UNIVERSITARIO
Acuerdo: Creacion de Comision Interdisciplinaria para realizacion del estudio pertinente, que permita la generacién de un

proyecto de Clinica-Hospital Universitario. Se solicita al sindicato nombrar una comisién de académicos y la Universidad
nombrara un enlace.

27. CLAUSULA 143. SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS

Acuerdo: Se acepta incluir en la clausula los estudios propuestos por el Sindicato (Colposcopia, Score de calcio y Electrocardiograma), ademas se
acepta descargar a maestros de tiempo completo mediante proyectos de programas de salud preventiva.

28. CLAUSULA 144. PAGO DE HOSPITALIZACION

El Sindicato propone afiadir a la cléusula el pago total del servicio médico, medicinas, protesis, stent, marcapasos, valvulas de corazon y liquido
de contraste.

Administracién: La solicitud ya esta contemplada en la clausula 168.
Sindicato: Propone dejar pendiente la clausula.

29. CLAUSULA 147. SEGURO DE VIDA

El sindicato solicita aumentar el seguro de vida a $1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.) y ademas de incluir el numeral 6 Seguro
por invalidez total y permanente.

Administracién: Responde que la peticion de aumentar la suma esta sujeta a disponibilidad presupuestal.

Se acordo: a) incluir en la clausula una redaccion que establezca que la institucion y los trabajadores actualizaran el pago de diferencia de poliza
para cubrir la parte que se pacte en la revisién correspondiente; de acuerdo al criterio establecido la institucion aportara el 70% y el trabajador el
30% del incremento por actualizacion. b) la cmgpspa establecer los criterios para mantener actualizado el padrén de beneficiarios.

30. CLAUSULA 148. SEGURO DE GASTOS MEDICOS.

Sindicato: Solicita que la institucion asuma el 70% y los trabajadores académicos el 30% del costo de las pdlizas del seguro de gastos médicos
mayores.

Administracion: La peticion esta sujeta a disponibilidad presupuestal.
Se acordo: la institucién presentara su propuesta en términos porcentuales.

31. CLAUSULA 148 BIS. MODULO DE ATENCION A LOS ACADEMICOS ASEGURADOS
Administracion: Ya se cuenta con espacio disponible para la instalacion del modulo de informacion, asesoria y gestoria para el asegurado de la
Poliza del Seguro de Gastos Médico Mayores, ubicado al interior del campus universitario en el Edificio 3B, planta Alta, (antes DICTUS), mismo que
debera ser equipado con el mobiliario, personal, materiales y equipo que sean necesarios para la correcta prestacion del servicio, por el licitante
ganador.
ACUERDOS: el médulo se ubicara al interior del campus universitario en el Edificio 3B, planta Alta, (antes DICTUS), mismo que debera ser
equipado con el mobiliario, personal, materiales y equipo que sean necesarios para la correcta prestacion del servicio, por el licitante ganador.

32. CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
El sindicato solicita en el apartado | Accidentes y/o enfermedades profesionales o de trabajo adicionar lo siguiente al final del numeral 6 En su
caso estos trabajadores académicos recibiran una compensacién equivalente al 15% del salario tabular por riesgo profesional, asi como una
descarga equivalente al 15% de su jornada de trabajo. También solicitan reubicar al personal que haya sido dictaminado con una incapacidad
permanente para el desempeiio de sus labores académicas.

Administracién: Propone que sea la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad quien determine los tipos de riesgos profesionales, pero quien
establece el dictamen de riesgo profesional es el ISSSTESON. /\
\
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a) la CMGHS establecera criterios de riesgo profesional, los cuales presentara al ISSSTESON para ser considerados en dictamenes de salud
ocupacional que normalmente realiza el propio instituto.

b) para atender las reubicaciones que dictamina el ISSSTESON, la universidad lo hace a través de la Direccion de recursos Humanos, con la opinién
de la Jefatura del Departamento y el trabajador académico implicado.

M.E. Rosa Elena Trujillo Llanes Mtro. Jorge Rountree Cons
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