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REUNION DE TRABAJO

COMISIONES NEGOCIADORAS DE REVISION CONTRACTUAL UNISON-STAUS 2013

Tipo de

£

ORDINARIA X
Llevadaacaboen  SALA “A” DEL CENTRO DE LAS ARTES

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Minuta de Reunidn

EXTRAORDINARIA 4

alas 12:.00

de

-Revision y negociacién de Modificacion clausulas contenidas en el pliego petitorio de Revision Contractual STAUS 2013, seleccionadas exprofeso
por el STAUS para revisar en las reuniones del 7 y 12 Febrero del 2013.
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1.- ; 'Revisién de élédsulas selecciohadas ex profeso por el STAUS en las reuniones del 7 y 12 de febrero del 2013.
Acuerdo
Se hace entrega mediante oficio No. SGA/023/2013, del:

Ejercicio del CCT correspondiente al 2012.

Y copia simple de oficio No. 219/13-085 de comunicado emitido por la SEP de los porcentajes de incremento salarial y prestaciones no ligadas al
- salario, para el ejercicio del 2013.

De las clausulas revisadas en las reuniones del 7 y 12 de febrero del 2013, el | Sindicato propone la inclusién de las siguientes Clausulas al CCT
vigente:

1 Cléusula 110 Bis. Actividades fuera del centro y/o jornada de trabajo.
2 Cléusula 112 Bis. Reconocimiento de antigiiedad laboral
3 Cléusula 119.- Bis. Programa de recuperacion salarial.
Se inicia con la revision de clausulas:
14. CLAUSULA 98. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO.
El sindicato propone un pérrafo como adicion después del numeral 6 y propuesta de modificacion del Gltimo parrafo.

Acuerdo: EI STAUS acepta retirar la modificacion propuesta al tltimo parrafo y decide analizar la contrapropuesta de respuesta
presentada por la Administracion. En el numeral 5y 6 se acordé actualizar la denominacién de la Direccién de Desarrollo Académico,
quedando: “Direccion de Direccion de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa .

15. CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.
El Sindicato propone en el numeral 15 agregar la palabra “pavimentados’, asi como adicionar el numeral 21(relacionado a los descuentos

que realiza el area de contraloria a académicos) y 22 (horarios preferenciales para académicos con hijos que requieran educacién
especial) de la misma clausula.

Administracion: En relacion a la modificacion del numeral 15 no esta de acuerdo en asumir el compromiso de pavimentar debido al alto
costo financiero que esto representa. Con respecto al numeral 21 menciona que la actividad del area de Contraloria se ha basado en la

normatividad universitaria y leyes aplicables. En relacion a la adicion como numeral 22, menciona que las condiciones de programacion se
establecen en la clausula 82

Acuerdo:

Numeral 15 la Administracién presentara a la comision Mixta General de Higiene y Seguridad las proyecciones realizadas por la
Direccion de Infraestructura en relacion a los estacionamientos al interior del campus universitario. No se especifico fecha.

Numeral 21: La administracién se comprometié a presentar procedimientos de comprobacion de los diferentes fondos y se comenté la
intencion de generar en el Sistema alguna aplicacién que permita monitorear al académico el estatus de su comprobacion.

Acuerdo: con base en la C 137 y la transitoria Xl la institucion se compromete a analizar un mecanismo para prever en general las
situaciones de posible descuento a los académicos en los tramites de comprobacion de gastos.

Numeral 22 (nuevo) : Incluirlo en la discusion y andlisis de las clausulas 82 y 83

16. CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO
El Sindicato propone la adicion del Numeral 3, referida a la entrega de un bono por $1,500.00 dos veces al afio a los académicos, que lo
soliciten, de los Deptos. De T. S. y Enfermeria, por concepto de uniforme.

Administracién: Responde que todo lo relacionado a ropa, uniformes y equipo de trabajo requerido por el personal académico basados
en las caracteristicas del trabajo que desempefian, se encuentran establecidas en esta clausula.
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Acuerdo. La CMGHS determinar4, considerando el informe del jefe de Departamento sobre las actividades académicas que realiza,
quiénes del personal requieren ropa, uniformes y equipo de trabajo.

17. CLAUSULA 110. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO
El Sindicato propone adicional el numeral 9, en el que se contempla el pago de $300.00 quincenales a los profesores de los Deptos de
Enfermeria y Trabajo Social que realizan practicas en clinicas de salud o comunidades, por concepto de ayuda para transportacion.

Administracion: Responde que se han hecho esfuerzos por proveer de vehiculos con los cuales se ha logrado satisfacer esta
necesidad

Acuerdo: Reunirse con los Jefes de Departamentos de Enfermeria y Trabajo Social para revisar la informacion sobre las salidas a
préacticas en estos Departamentos con la finalidad de realizar una propuesta al respecto.

Clausula Nueva.
18. CLAUSULA 110 BIS. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO Y/O JORNADA DE TRABAJO
El Sindicato retira la propuesta de adicion de esta clausula.

19. CLAUSULA 112. ANO SABATICO

El Sindicato solicita la siguiente adicion a la clausula: Esta prestacion también podran disfrutarla los maestros de asignatura con una carga
indeterminada no menor de 20 hsm y una antigiiedad laboral académica de 15 o més afios., asi como un bono de 3 meses de salario
integrado para aquellos académicos que no hayan disfrutado o no disfrute de los afios sabaticos.

Administracion: No acepta la adicion por cuestiones presupuestales. Por ser el reglamento del afio sabatico un reglamento emitido por el
Colegio Académico, se debera presentar la solicitud correspondiente ante este 6rgano colegiado.

Acuerdo: El Sindicato presentaré una propuesta de periodo sabético para maestros de Asignatura, la cual sera revisada por la administracion
con el compromiso de discutir la viabilidad de la misma ante el érgano colegiado correspondiente.

Clausula Nueva. 7
20. CLAUSULA 112 BIS. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD LABORAL

Acuerdo: se acordo reactivar la Comision Bilateral para criterios de reconocimiento de Antigiiedad Laboral, la cual analizara y presentara
posibles criterios bilaterales para reconocimiento de antigiiedad, en el plazo que la misma comision establezca.

Clausula Nueva.

21. Clausula 119.- BIS. PROGRAMA DE RECUPERACION SALARIAL.
Sindicato propone la creacién de un Programa de Recuperacion Salarial que permita rescatar la pérdida del poder adquisitivo del
ingreso del personal acadeémico. Los rubros que se consideraran son: los conceptos establecidos en la clausula 120, 121 y 136 del CCT,
ademas de la homologacién salarial con la UNAM, nivelacion salarial, y todas las clausulas relativas a ingresos del trabajador.

Administracion: No acepta la peticion de inclusion de la clausula en CCT por corresponder a cuestiones presupuestales.
Acuerdo: Reactivar la Comision tal y como fue acordada en la clausula sexta del convenio de Revision Contractual STAUS 2011

22. CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS
Sindicato: propone modificacion en el numeral 3, y adicion del numeral 6 Bis Nivelacién salarial; modificacion en el numeral 7, numeral 8,
9 y 10, referidos a Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga académica, 6 Bis. Nivelacion salarial, Prima para material
didactico, Ayuda para gastos de transportacion, Complemento por antigiedad y Despensa.

Administracion: Responde que las peticiones planteadas en esta clausula se encuentran sujetas a la disponibilidad presupuestal, por lo
que no se pueden aceptar mientras no se tenga una definicion presupuestal.

23. Las clausulas CLAUSULA 121. Definicion de conceptos y forma de calcular cada uno de ellos (Salario), Clausula 129. Prima por afios de

servicio, Clausula 133. Prima vacacional de verano, Clausula 136. Pago de estimulo a profesores de asignatura, Clausula 136 Bis. /
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Estimulo laboral y clausula 139. Programa de ahorro de los trabajadores académicos, no se revisaron en esta sesion ya que son
clausulas de definicion presupuestal, por lo que no se pueden definir mientras no se tenga una definicién presupuestal.

M.E. Rosa Elena Trujillo Llanes Mtro. Jorge Rountre Cons
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