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1. Reuvision de las clausulas programadas para la reunion del 26 de febrero.
Alinicio de la reunion el sindicato realiza entrega del segundo cronograma de revision de propuestas de modificacion de clausulas, para el mes de
marzo.

De las clausulas revisadas en ésta reunion el Sindicato propone la inclusion de las siguientes Clausulas al CCT:

Clausula 185 Bis 1. Programa de informacion del proceso de pension y jubilacién

Clausula 200 Bis. Comedor universitario

Clausula 212 Bis. Ayuda para gastos de asesoria legal

Clausula. 223 Bis. Apoyo para el centro de investigaciones sindicales del STAUS

Clausula 230 Bis. Solicitud de prevencion de violaciones al contrato colectivo de trabajo
Cléausula . 230 Bis 1. Solicitudes, impugnaciones y notificaciones en situaciones extraordinarias.
Clausula XLVII. Transitoria. Programa de estimulo

Clausula 256 Bis. Gastos de revision

ée inicia la revision de clausulas
Clausula Nueva. ) .
47. 185 BIS 1. PROGRAMA DE INFORMACION DEL PROCESO DE PENSION Y JUBILACION

El sindicato Solicita un simulador virtual de las condiciones particulares que guardaria el personal académico en caso de optar por la pension o

jubilacion, que incluiré edicion electronica de un manual de procedimientos y asesoria en linea sobre el proceso de pension y jubilacion del personal
académico.

Administracion: No se acepta la inclusion de esta clausula nueva en el CCT.

Acuerdo: La Universidad integrara un manual electrénico sobre el proceso de pension y jubilacion, para consulta de informacion de la situacion que

guardaria el académico de optar por la pension o jubilacion. El manual electrénico estara disponible para consulta antes de que finalice el semestre
2013-2

48. CLAUSULA 191. DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO

Acuerdo: Se acepta incorporar “de ingresos y egresos” y después de la Direccion de Recursos Humanos se acepta incorporar “o instancia
correspondiente”, a la clausula quedando de la siguiente manera:

La Universidad escuchara la opinion del Sindicato sobre la formulacién de su proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos antes de
presentarlo a la Junta Universitaria. Asimismo, reconoce el derecho del STAUS de solicitar, por escrito, a la Direccion de Recursos Humanos
informacion o instancia que corresponda sobre el ejercicio presupuestal. La informacién solicitada sobre el ejercicio presupuestal debera

entregarse al Sindicato en un plazo no mayor de diez dias habiles, en el entendido que la informacion presupuestal del afio corriente, sélo podra
entregarse en periodos trimestrales segun esté disponible.

Clégsula nueva.
49.- CLAUSULA 200 BIS. COMEDOR UNIVERSITARIO
Sindicato: Solicita en comodato al Sindicato el comedor universitario

Administracion: No se acepta la inclusién de esta clausula nueva en el CCT

Acuerdo: La Universidad proporcionara al Sindicato informacion del proyecto de comedor universitario.
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50.- CLAUSULA 212. EMPLEADOS DEL STAUS
Sindicato: Propone la adicion de un segundo parrafo a esta clausula, en el que propone que la Universidad asuma la contratacion de 7 empleados

del Sindicato. ~
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Acuerdo: la Universidad analizara la posibilidad, dentro de sus capacidades presupuestales para apoyar el sueldo de los trabajadores contratados
por el STAUS.

Clausula nueva. )
51.- CLAUSULA 212 BIS. AYUDA PARA GASTOS DE ASESORIA LEGAL

Administracion: No se acepta la inclusion de esta clausula nueva en el CCT.
No se generé acuerdo.

Clausula nueva
52.- CLAUSULA. 223 BIS. APOYO PARA EL CENTRO DE INVESTIGACIONES SINDICALES DEL STAUS.

Administracion: No se acepta la inclusion de esta clausula en el CCT.

Acuerdo: EI STAUS entregara el proyecto del Centro de Investigaciones del Sindicato, y la Universidad determinara seglin su capacidad
presupuestal apoyo en equipamiento.

Clausula nueva
53.- CLAUSULA 230 BIS. SOLICITUD DE PREVENCION DE VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Acuerdo: EI STAUS retira esta solicitud y se acuerda incluir al final de la clausula 6 REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD “Por conducto de la
Secretaria General Administrativa se turnara copia de estos comunicados”.

Clausula nueva
54.- CLAUSULA. 230 BIS 1. SOLICITUDES, IMPUGNACIONES Y NOTIFICACIONES EN SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

Administracion: No se acepta la inclusion de esta clausula en el CCT.

Acuerdo: Este tema es una cuestion de normatividad y por lo tanto debe de ser tema a revisarse por la comision mixta especial del EPA.
Clausula nueva :

55.- CLAUSULA XLVII. TRANSITORIA. PROGRAMA DE ESTIMULO.

Administracion: No se acepta la inclusion de esta clausula en el CCT.

No se gener6 acuerdo

56.- CLAUSULA 249. COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Sindicato: Propone la adicion del numeral 10 a esta clausula. “Para efecto del debido cumplimiento de las funciones de esta comision la universidad

proporcionaré un fondo anual cuyo monto y aplicacién del recurso, lo acordara la propia comision. La entrega de este fondo sera a partir de junio de
cada afio.”

Administracion: No acepta la adicion del numeral 10.

Acuerdo: La Administracion revisara el historico de los fondos en gastos de uniformes y botiquines, para valorar la posibilidad de proponer un
fondo. &\
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57.- CLAUSULA 256. VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Sindicato: Propone cambiar la fechas de revisiln y vigencia del CCT, y el 5% por concepto de retabulacion, y el 10% en Clausulas de MF.

Acuerdo: la Institucion se compromete a informar sobre el impacto presupuestal que implican los cambios propuestos.

Cléusulq nueva.
58.- CLAUSULA 256 BIS. GASTOS DE REVISION

No se generé acuerdo.

59 CLAUSULA IV. PROGRAMA DE NIVELACION PARA EL PERSONAL ACADEMICO

Sindicato:  Solicita que la institucion presente una propuesta de programa de nivelacion que permita a todos los profesores que atin no cuenten
con el titulo de licenciatura la obtencion de su grado a mas tardar al finalizar el semestre 2017-2.

Administracion: No se acepta la modificacion planteada.

Acuerdo: La CMGFSPA definira los casos y su situacion especifica, para establecer un mecanismo que permita la nivelacion a licenciatura del
personal académico. La CMGFSPA presentara una propuesta durante el semestre 2013-2.

60.- CLAUSULA VI TRANSITORIA. PROGRAMA DE REGULARIZACION
El Sindicato propone modificaciones en los numerales 6 y 7 de la clausula.
Administracién: No acepta las modificaciones planteadas.

Acuerdo: La Universidad y Sindicato acuerdan que la Tercera etapa se realizara de acuerdo a la clausula vigésima octava del convenio de revision
contractual UNISON-STAUS 2011. Los aspectos particulares que se presenten los resolvera la CMGAA. 4.

Firman por la Universidad de Sonora Firman por el STAUS

M.E. Rosa Elena Truijillo Llanes

Mtro. Jorge Rountre Cons iy
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