21 saBER DE M1 nLIOS
WARR Ml GRANDEZA

REUNION DE TRABAJO

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Minuta de Reunion

COMISIONES NEGOCIADORAS DE REVISION CONTRACTUAL UNISON-STAUS 2013

Tipo de Reunion ORDINARIA X
Llevada a cabo en SALA SUM DE LA UNIDAD DE POSGRADO

Objetivo de la Reunion

-REVISION DE LA CLAUSULA 82 'Y 83

Asistentes a la Reunion
M.E. Rosa Elena Trujillo LLanes

Dr. Fco. Javier Castillo Yafiez

Lic. Gilberto Leén Ledn

M.C. Elsa Patricia Ibarra Sagasta

M.C. Maria Magdalena Glez. Agramon
Lic. Jesus Alfonso Bracamontes Mtz
L.M. Martin de Jests Manosalvas
Mtro. Jorge Rountree Cons

Dr. Sergio Barraza Félix

Mtro. JesUs Benito Pérez Valenzuela
Mtra. Olga Barragan Hernandez

M.A. Lourdes Ma. Auxiliadora Valenzuela Diaz
Lic. Rubén Gonzalez Ibarra
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alas 12:00 horas del dia

Dependencia y/o Cargo
Secretaria Gral Admva
Srio. Rectoria
Abogado General
Dir. RH
Dir.de Serv. Universitarios
Juridico Unison
Subdirector de R.H.
Secretario Gral. STAUS
Srio. del trabajo y conflictos
Staus
Staus
Staus Navojoa
Staus Navojoa

Mtro. Anselmo Sierra Félix Staus Navojoa
Mtra. Olivares Celis Lucia Staus
Dr. Raul Dennis Rivera Staus
Mtro. Jose Alfredo Heredia Bustamante Staus
M.C. Rodrigo Arturo Rosas Burgos Staus
Mtro. Francisco Pintor Vazquez Staus
M.C. Ismael Minjarez Sosa Staus
Mtro.Canett Romero Rafael Staus
Lic. Ibarra Sagasta Pablo Staus
Dr. Ramon Alberto Jorquera Limon Staus
Mtra Clotilde Barbier Muller Staus
Mtra Reyna Castro Longoria Staus
Lic. Ignacio Humberto Cruz Lopez Staus
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1.-  Reuvision de clausulas 82y 83

Acuerdo

Alinicio de la reunion el sindicato realiza la siguientes solicitudes:

-Firmar las minutas con los acuerdos respectivos para entregar avances del proceso general de negociacion al Consejo General de Delegados en
proxima reunion.

-Institucion presentara al Sindicato en la sesion del jueves 21 de febrero del afio en curso, el ofrecimiento econémico relativo al incremento directo al
salario y la bolsa para incremento a clausulas de monto fijo que le ha notificado la federacion.
-Realizaron sefialamientos sobre supuestas declaraciones vertidas por el Sr. Rector relativas al incremento de matricula.

Se inicia con la revision de clausula 82:
CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS.

-Se coincidié por ambas partes que era un tema complejo el abordar el analisis de la clausula, debido a que tiene relacion con 16 6 17 clausulas
mas.

El sindicato enlisté la problematica a la que actualmente se presenta con la operacion de la clausula.

La administracion: Coincidié que seria muy dificil abordar la clausula 82 y las demas que estan relacionadas con la programacion.

Acuerdo: Se acordé crear una subcomision de trabajo para analizar y presentar propuesta de modificacion a la clausula 82; se determind
dos integrantes por cada lado:

e Sindicato: Dr. Sergio Barraza Félix
M.C. Rodrigo Arturo Rosas Burgos.
e Institucional: L.M. Martin de Jests Manosalvas
L.C.C. Miriam Mendivil Félix.

Se Convino que sera la subcomision quien determine los tiempos para trabajar en la clausula, y presentar informe de acuerdos
2.-  Asuntos pendientes del EPA

Acuerdo

El sindicato menciona como pendientes del EPA:
-Reactivacion de la Comision

-Clausula 26 Bis,

-Clausula 32 Bancos de Jurados

-Clausula 63 Bis Reasignacion de nivel.

El Sindicato: Manifiesta que la intencion es que la comision trabaje sobre las respuestas a las solicitudes planteadas, y generar una especie de
acuerdo, como se ha venido haciendo en los convenios del 2007, 2008 y 2009.

Integrantes de la Comision por parte del STAUS: Mtro. Rodrigo Arturo Rosas Burgos, Mtro. Ismael Minjarez Sosa y Mtro. Pedro Flores P.

La Administracién: Menciona que trabajar sobre casos particulares no es correcto, que lo correcto es abordar el EPA de manera integral.
Propone que sean 3 integrantes por cada parte, quienes conformen la Comisién del EPA.

Acuerdo: Se conviene reinstalar la Comisién para la Reforma del EPA. Esta Comision analizara: la agenda y calendario de trabajo para la revision
de las propuestas que se habran de presentar al Colegio Académico.

Se acuerda que esta comision revisara los siguientes temas: C. 26 BIS DEL TABULADOR DE LOS PROFESQRES DE ASIGNATURA,, C. 32 DE
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3. Secontinta con la revision de clausulas pendientes de la reunion del 14 de febrero.

Acuerdo

LOS BANCOS DE JURADOS,, C. 63 BIS. REASIGNACION DE NIVEL.

33. CLAUSULA 157. VIVIENDA.
El Sindicato propone modificaciones:

e Numeral1: Primera modificacion Aumentar el fondo revolvente de $400 mil a $800 mil; 2da. Modificacion: Compromiso de la
Universidad a establecer un programa para los trabajadores académicos, que incluya créditos puente para la adquisicion,
ampliacion y remodelacion de vivienda.

e Numeral 3: solicita 4 millones de pesos para la continuar con la construccién de sus locales sindicales en la Unidad Regional
Centro, y de los locales sindicales de la unidad Caborca, y la unidad Navojoa, para esta negociacion 2013.

o Numeral 4: Staus acepta respuesta institucional

e Numeral 5: La Institucién construira en un término que no pase del 10 de diciembre del afio 2013, la casa del académico
pensionado y jubilado. El seguimiento estara a cargo de la comision mixta de vivienda, la cual sera responsable del proyecto
ejecutivo, la construccion y entrega.

e Numeral 6: Adquisicion de 2 hectéreas de terreno para Santa Ana y 5 para Nogales y Cajeme para el desarrollo de Programas de
creacion de vivienda.

e Numeral 7: Urbanizacion del terreno donado en Caborca.

e Adicién Numeral 8: Piden donacién de 2.5 hectareas del terreno denominado poligono 7, para personal de la URS Navojoa.

¢ Modificacional dltimo parrafo de la clausula: solicitan actualizar el fondo del numeral 1 segln a lo pactado.

Acuerdos:

1s
2

3.

Se acuerda reactivar la Comision Mixta de Vivienda.
La CMV sostendra reunion con la Tesoreria de la Universidad para analizar la solicitud de gestionar créditos “puente blandos” con
instituciones de financiamiento.

La Universidad se compromete a entregar al Sindicato el terreno de una hectérea pactada para local de eventos a mas tardar la primera
semana del mes de abril del 2013.

Al respecto de la urbanizacion del predio el Chicuroso, la Institucién y el Sindicato se comprometen a reunirse con las autoridades
municipales de Caborca para gestionar la introduccion de servicios publicos.

Para gestionar terrenos para vivienda en Santa Ana y Nogales, la Institucion y el Sindicato acuerdan que una representacién bilateral se
reunira con autoridades municipales correspondientes el miércoles 27 de febrero del afio en curso.

Respecto al predio poligono 7 de Navojoa se acuerda que la Institucion proporcionara al Sindicato informacién sobre el estado legal del
terreno.

34. CLAUSULA 160. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

El sindicato en el numeral 5 realiza la siguiente modificacion: Que la Universidad aporte quincenalmente el equivalente al 2.5% de la némina del
salario integrado de los académicos.

Administracion: Se lleva como pendiente presentar al sindicato el costo de la peticion planteada.

Firman por la Universidad de Sonora Firman por el. STAUS

M.E. Rosa Elena Truijillo Llanes

Mtro. Jorge Rountre Cons 5
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