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r | "1 Oficio No. SGA/215/2015
Dr. Roberto Jiménez Ornelas
Secretario General
Sindicato de Trabajadores Académicos | ¢ ﬂ( (l
de la Universidad de Sonora K
Presente ;

En relacion a la reiteracion de su propuesta realizada mediante oficio del 07 de abril de 2015, me
permito reiterar las siguientes consideraciones:

1. En ninguna parte de cldusula 141 del Contrato Colectivo de Trabajo, establece la obligacién de la
Universidad de otorgar o asegurarse de que se otorgue la jubilacion con el 100% del salario
integrado.

2. EI'ISSSTESON, tal y como esta pactado, otorga una pension jubilatoria al trabajador equivalente al
100% del ultimo sueldo registrado ante dicho Instituto, sobre el cual se aportan las cuotas de parte
de los trabajadores y de la Universidad.

3. Respecto a su opinion de que el ISSSTESON no tiene un papel protagdnico en este asunto, le
recuerdo que fue precisamente la organizacién que usted representa la que en una reunidn
trilateral, solicitada por el STAUS, realizada en el 2013 en el marco de la negociacidn contractual de
ese afo, le solicitd a la Direccion del ISSSTESON que permitiera la modificacidn del salario base de
cotizacion para lograr la jubilacion con el 100% del salario integrado, a lo cual se respondid que para
dar un respuesta se requeria encargar un estudio actuarial que permitiera establecer las condiciones
bajo las cudles se podria aceptar dicha propuesta, mismo que ya se realizd y se comenta mas
adelante.

4. Segun el convenio vigente firmado por la Universidad de Sonora y el ISSSTESON, es a ambas partes
firmantes a las que les corresponde acordar los cambios en los términos correspondientes, incluida
la definicién del sueldo base de cotizacion.

5. De acuerdo a los caélculos de la Tesoreria General, basados en la masa salarial actual, la cantidad
adicional que pagaria la Universidad por concepto de cuotas al ISSSTESON de los académicos de la
Institucion, en caso de que se incluyera la prima de antigliedad en el salario base de cotizacion bajo
las tasas que actualmente se pagan, ascenderia a $32'568,008.64 por parte de la Universidad y
$9'770,402.59 por parte de los trabajadores. A esas cantidades habria que sumarle los montos
correspondientes para los otros sectores de empleados.

6. Taly como se le ha notificado anteriormente, la Universidad no cuenta con recursos para atender
su propuesta de incorporar parcial o totalmente la prima de antigliedad al sueldo base de cotizacion.
Sin embargo, aunque la Universidad dispusiera hipotéticamente de esos recursos tampoco se podria
materializar dicha propuesta debido a que el ISSSTESON, con fundamento en el contrato firmado
entre ambas partes, no lo acepta, segun el oficio DG/094/2015.
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7. Como vya se le hizo de su conocimiento, el ISSSTESON, en la carta que envié a la Universidad de
Sonora, si acepta la posibilidad de actualizar el convenio vigente, pero establece que debe hacerse
compatible con las reformas en la Ley 38 del ISSSTESON que se realizaron en 2005. En particular, el
ISSSTESON pone dos condiciones para aceptar la inclusion de la prima de antigliedad al sueldo base
de cotizacion: que se empiece a cotizar pagando las cuotas establecidas en la Ley 38 (29.5% la
Universidad y 17.5% los trabajadores); y que se paguen por ambas partes (Universidad vy
trabajadores) todas las aportaciones adicionales que se deberian haber hecho desde 2006 a la fecha,
que segun el oficio mencionado, y basdndose en el estudio actuarial que encargd el ISSSTESON, para
2012 se ubicaba en $963’569,525.69 (cifra que ascenderia a alrededor de 1,334 millones de pesos
a diciembre de 2014).

Para atender la primera condicionante la Universidad y todos sus trabajadores tendrian que aportar
anualmente mas de 200 millones de pesos adicionales cada afio. Para atender la segunda condicionante
la Universidad tendria que pagar al ISSSTESON de inmediato alrededor de 837 millones de pesos,
mientras que los trabajadores tendrian que pagarle a dicho Instituto alrededor de 497 millones de pesos.

Por lo anterior, le reitero que si la Universidad de Sonora no dispone de recursos para atender la
propuesta en los términos planteados por usted, mucho menos pudiera acceder a la gran cantidad de
recursos que implicaria atender su propuesta bajo las condiciones del ISSSTESON. Por tal motivo, y en
definitiva, la Universidad no estd en posibilidad de atender su propuesta, ni siquiera de manera parcial y
gradual.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

Atentamente

“El saber de mis hijos hara mi grandeza
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C.c.p.- Expediente y minutario.
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