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Hermosillo, Sonora a 07 de abril de 2015

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde
Rector de la Universidad de Sonora
Presente.-

Estimado Rector, dado que no ha asistido a las reuniones de la Comision Mixta
Negociadora, y que las condiciones de soluciéon de nuestra revisién contractual
2015 no han sido las mejores, queremos manifestarle que nos extrana
sobremanera su falta de voluntad para discutir con seriedad el grave problema de
pensiones y jubilaciones que tiene la Institucién. Su actitud lesiona los legitimos
derechos de los académicos en varios sentidos, poniendo en serio riesgo el
presente y el futuro de la Institucion. Ante ello puntualizamos lo siguiente:

1. Respecto a la incorrecta afirmacion de sus comisionados, de que la relacion
UNISON-ISSSTESON es ftrilateral, le recordamos que el STAUS no tiene
firmado convenio alguno con el ISSSTESON, lo que si tenemos firmado es
un Contrato Colectivo de Trabajo con la Universidad de Sonora, que lo
obliga a usted, como patrén y representante legal de la Institucién a cumplir
con la clausula 141 del Contrato Colectivo de Trabajo, lo que incluye entre
otros derechos negados, el jubilarse con el 100% del salario integrado.

2. Hasta el momento los comisionados nombrados por usted, han mantenido .
la posicion de rechazo a la propuesta para mejorar la jubilacion presentada
- por los académicos, calificandola de inviable bajo supuestos que se han
negado a probar, siendo los principales: la no disponibilidad de recursos
para atender la propuesta y la negativa del ISSSTESON a aceptarla,
otorgandole de esta manera un papel protagénico al ISSSTESON que no
corresponde, toda vez que la relacién obrero-patronal no incluye como
parte a dicho organismo.

3. Otro aspecto que contradice lo dicho por sus comisionados respecto a la
actual negativa del ISSSTESON, es el hecho notorio de que en afos
anteriores se han incluido conceptos adicionales en el salario base de
cotizacion, tales como rezonificacién, zona cara, nivelacién salarial y prima
para material didactico, sin que se haya requerido la firma de un nuevo
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convenio con el ISSSTESON, lo que refuerza la razon de nuestro dicho de
que la definicién.de los conceptos de sueldo y complemento son resueltos
internamente entre la administracién universitaria y sus trabajadores
académicos, por lo tanto, estos conceptos estan sujetos a adecuarse en
funcién de las necesidades y derechos de la planta académica, como lo
plantea la revision contractual 2015.

4. Respecto a su afirmacion en los medios de comunicacién de que se
necesitan recursos de casi mil millones de pesos para resolver el problema
de la jubilacion en la Universidad de Sonora, los académicos hemos
demostrado en varias ocasiones por escrito y mediante cdlculos claros y
sencillos que la cantidad necesaria para dar solucion y avanzar en el grave
problema de jubilacion de los tres sectores de trabajadores de la Institucion,
es de 1.5 millones de pesos mensuales. Si el programa iniciara a mitad de
afo, a la Institucion le costaria 9 millones en el 2015. ;Realmente la
Institucion no cuenta con ese recurso? En el 2014 la Institucion recibid de
subsidio ordinario 1,842.7 millones de pesos; 147.4 millones de pesos mas
que en el 2013. Ademas como cada afio la Universidad de Sonora recibira
recursos adicionales en el subsidio ordinario federal y estatal como parte de
las ampliaciones presupuestales para las revisiones de los sindicatos
universitarios. Consideramos que estos incrementos son suficientes para
atender la propuesta de los académicos.

Por todo lo anterior, insistimos en exhortarlo a pactar en la actual revisién
contractual ‘la propuesta: incluir los primeros 10 afos de la prima de
antigliedad al salario base de cotizacién al ISSSTESON, para con ello
avanzar en el mejoramiento de la pension jubilatoria de los académicos, que
actualmente apenas llega al 78% del salario integrado.

Sin otro particular, me despido de usted agradeciendo su atencion y en
espera de una respuesta positiva a nuestro exhorto.

ATENTAMENTE
iencia y Cultura”
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