NO. DE
CLAUSULA

.

164 Becas Para Hijos de Trabajadores Académicos S - 3,809,464.00
199 Ayuda para asistir a eventos sindicales 1S 190,000.00
201 Biblioteca sindical $3 30,000.00
202 Equipoy facilidades de imprenta 3 170,000.00
203 Mantenimiento y reparacién de vehiculos S 55,000.00
204 y 205 Ayuda para ceIebracnones de dlas especiales Y celebracuon del dia del mz S 750,000.00
206 Gastos del local $ 148,800,00
207 Gastos de representacion $42,000,00
208 Apoyo a eventos académicos S 1,167,000.00
209 Mantenimiento de local sindical S 3,327,734.05
211 Pago de los servicios del Iocal : S 127,755.00
213 Apoyo a actividades deportlvas y culturales : R S 495,000.00
- (Ayuda para programas deportivos y actividades culturales) S 345,000.00
(Apoyo a actividades de promoc:on de la cultura de los derechos) 2GS L *150,000.00
216 Apoyo equipo de cémputo : 3 $100,000,00
XLIX CONVEN Salario de trabajador de intendencia del gimnasio STAUS S 80,000.00
XLI CONVENIC Salario del Instructor del gimnasio STAUS S 115,000.00
“Total de ingresos a ejercer por clausulado S 10,811,953.05
~ Cuota ordinaria S 3,489,220.65
~ Fondo mutualista $ 183065251
“otros mgresos (intereses ganados en mversnones) S '60,000.00
Total de ingresos presupuestados S 16,191,826.21
EGRESOS POR CLAUSULADO
* 164 Becas Para Hijos de Trabajadores Académicos S - 3,809,464.00
- 199 Ayuda para asistir a eventos sindicales S -190,000.00
201 Biblioteca sindical $ 30,000.00
202 Equipoy facilidades de imprenta S - 170,000.00
203 Mantenimiento y reparacion de vehiculos : S 55,000.00
204y 205 Ayuda para celebracuones de dlas especuales Y celebracxon del dia del m4 Siti ~750,000.00
206 Gastos del local e . $148,800,00
207 Gastos de representacién i PRt $4_2,Q00,00
208 Apoyo a eventos académicos Sy ~1;16'7,000.00
209 Mantenimiento de local sindical* F Fooe 3,327,734.05
211 Pago de los servicios del local S 127,755.00
213 Apoyo a actividades deportivas y culturales S 495,000.00




NOTAS

* Se contemplan gastos previstos en la cldusula en mantenimiento, ampliacién del local sindical,
** En el pago de salarios y prestaciones se considera un aumento de 3.4%

*** Se consideran planes de $300 mensuales por miembro del Comité Ejecutivo




**** Ga considera un promedio de consumos de $2000 por mes

**%%% S considera un promedio de gasto en cafeteria de $7000 por mes
**%%%* Ca considera un promedio de gasto en gasolina de $2000 semanales
**¥¥¥%* Pravisiones para cubrir otros gastos derivados

de actividades de los planes de trabajo de las secretarias del

Comité Ejecutivo, de la revisién salarial y de solidaridad, asi como
imprevistos. Ademas de efectuar las devoluciones a las cuentas

que presentan adeudos entre si

El presupuesto se elaboré con base en los ingresos y egresos

de los afios anteriores, no se consideran los cambios que pudieran efectuarse




