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Hermosilla, Sonara, 27 de febrera de 2017,
Oficia Mo, 5G4/213/2017

Or, Javier Martin Quintanar Galvez

Secretario General

Sindicato de Trabsjadores Académicos

de la Unwversidad de Sonora

Presente

£ atencion 3 su sollcitud, realizada segdn oficia del 21 de febrero del afio en curse, relacionada con informacikin

sabre la posible incorperacién de la Universidad de Sonora a 3 reforma, en 2005, de la Ley 38 del 1IS55TESCN e

infgrma zobre los siguiente:

1} De scuwerdo al oficio Mo, DG/024/2013, enviada a la Universidad de Sonora por el ISSSTESON el 5 de marzo
de 2015, de Inicia para incorporarse a las reformas se tendrian que aportar, por parte de |a LUnwversidad v de
los trabajadores, 2 cantidad de 5563,569.525.69 por de los diferenciales de cuctas que correspande al
pericdo del afe 2006 al diclembre de 2013 (m4ds actualizaciones carrespondientes a la fecha). Ademas de lo
anterior las apertaciones, gue actualments son del 26% del salario base [20% de la Universidad y 6% de los
trabajadores), deben aumentar al 47% (29.5% de la Universidad v 17.5% de las trabajadores), El monte de
|os recursas a apartar adiclonalmente por la Universidad y |os trabajadores se muUestra en cuadro anexo.

2] La relacian juridica actual de la Universidad v 2l 355TESOM esta basada en el Contrate de Prestaciones, v su
addendum, firmados en marzo de 1950, el cuzl en tanta no se firme otro convenia continuard vigente
legaimenie.

3) La pesicidn de fz Universidad respecto al Ingreso a las nuevas condiciones establecidas en ks reforma de la
Ley 38, 85 que tanto para la Institucion como para los tra bajadores, representa ¢l requerimiento de aportar
une cantidad de recursos de los cusles no se dispone y gue solo firmaria un nuevo carvenio, con las nuevas
eondiciones, una vez que se tuviera asegurada la apavtacion adicional de subsidios ardinarios regularizables,

astatal y faderal, por el manto requerido para tal fin.
Sin otro particular por el momenta, recioa un respetucss saludo.
Atentamente
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(1)

Isssc- S.n INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
= OF LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 5 de Marzo del 2015
Oficio No. DG/094/2015
“2015: Afio del Emplec”

M.C. MARIA MAGDALENA GONZALEZ AGRAMON
Sacretaria General Administrativa de la Universidad de Sonora | ey

Fresania.-

En relacién a su reguermiento de informaclon relacionade con la posicion del
|ISSSTESON en torno a la posibiiidad de que se acepte la modificacion del salario base de
cotizacion de los empleades de la Univarsidad de Sonora, incrementandolo por medio de [a
incluzion parcial o tofal de la prima de antigledad; de manera gue los trabajadores
universitarios pudieran jubilarse con el 100% de su salario integrade, le informo lo siguents:

1) En primer lugar, ningdn sistema de pensiones puede soportar financieramenta que la

aplicacién de un incremento en la base cofizacion pusda derivarse en el incramenio
an la pension jubilatoria def personal que ya tene muchos afios cotizando sobre un
hase menor. Como usted comprendera los sistemas de pensiones estan disefados
para otorgar montos de pensiones de jubilacién en funcién del salario sobre el gue se
astuvo cotizands, de manera que si un trabajador durante 30 afos ha colizado sobre
una determinada base, no se debe esperar que al jubilarse obtenga su pension
jubilatoria calculada sobre una base mayor, aunque haya sido incremeantada

racigniemeanta.

?) Respecto al cazo particular de ia Universidad de Sonora, e recuerdo que la relacion
anire ambas instituciones se rigen por el Contrato de Prestaciones firmando entre
ambas partes en el afio de 1980, y en &l cual se astablece gue como salario basico .
integrado del trabajador se entisnde fa suma del susldo y &l complemante. En virtud

gy, &y R BuLevaR Hinaga Moo 15 Embicd ISSSTESON
. T EJ i.:r']l' Q * At AP, 713, C.P. 83000, HERMOSILLD, SCRORA
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Isssrs-n INETITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

cade la aceptacion de la inclusian da elementos adicionales al salario

de ello no pro

baze de colizacion,

3} Por acuerdo de las partes si s posible modificar los términos del convenio, incluso 1o
referido a Ia definicién del salario base de cotizacidn. Sin embargo &s preciso acarar
que &l nuevo convenlo tendria gue estar en concordancia con las reformas de [a Ley
38 del ISSSTESON realizadas en 2005, en la cual se establecen nuevos porcentajes
de laz cuotas de aportacién del patrdn y de los trabajadores. Ademds, y para poder
corsiderar la posibilidad de inciuir la generacivn actual, la Universidad y los
trabajadores deberan pagarie al ISSSTESON las cuotas y aporiaciones adicionales
gue resultarian de aplicar los nuevos porcentajes en cada uno de los conceplos
sstablecidos en ley desde el afo 2006, monto que a dictambre de 2012 el Despacho
Actuarial Valuaciones del Norte 5.C. calculd en $963 569 525 69

Sin otro particular, me despido de Usted quedando como siempre,

Atentamente

e

 ESQUEDA PESQUEIRA- - |
Director General de ISS3TESON
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UNIVERSIDAD DE SONORA

- SECRETARIA GENERAL DE FINANZAS
TESORERIA GENERAL

ANALISES DF CUOTAS EMPLEADOS 155STESON CONVENIO VS LEY 38 REFORMADA

15 ANDS DE ANTIGUEDAD
MIC A4  MTCAC  MTCAD MICTA  MTCTE MTCTC

COMCEFTOS

Sueld rasa . %, 5A8.30 19230450 13,620,684 T4 06,82 15,092.96 1648262

Sueldo complemento ! 3,903.98 555738 &37LEG T i 51 8,724.78 1017570

Rezonificacidn . $72.22 £40.54 G4, 7B 74,50 833,53 Q3304

Sobacang 1,345.24

parerizl Cuddction N B45.56 114740 1.150.50 1,333,732 1,493,348 ETTAB

Prima de Antigledad 336272 4, 560,24 4,733 03 5.301.54 5.936.16 564412

(respenta L422.00 2.472.00 142700 242200 2,422,600 2.427.00

sEveladan Salarsal 4 134,82 183,03 788,54 272 23836 266,58

:."IZI,?'JIJ.'II.‘.I 27.355.40 2E, 154,592 31,385.52 34,741.08 3-!_.5'!'5.54

COMYERICY DE 19940

Suelda base de cotizadion actua (*} 14,945,38 18,922,002 21,039,132 356334 26,942,972 249,520,42

Cuota empleadn ISSSTESON 906,70 1,139,356 1,266.33 1,417,732 1,486.96 1,775,795

% Sobre ws ingrescs Tofales 4.3a% 4.18% 4408, 4.53% 457% EW
LEY 38 REFORMADA

Suelda hase de cotizacion ey 38 ref, 20,7340 27,255.40 28,154,52 31,285.97 }4,741.08 16,595,54

Cunta empleado [S55TESOHN 3,631,80 47737 4,008,714 5,478,07 00372 &, 75875

.-’..purmciﬁn Universicad 17.52% 17.51% 17.51% 17.51% 17.51% 17.51%

ral
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UNIVERSIDAD DE SONORA

SECRETARIA GENERAL DE FINANZAS
TESORERIA GENERAL

ANALISIS DE CUOTAS EMPLEADOS 1555 TESON CONVENIO VS LEY 38 REFORMADA

20 ANOS DE ANTIGUEDAD

MTC AL MTC AD MTC TA MTC TB MTC TC
CONCEPTONS
Sueldo base . 11,394.50 12,620.64 13,806.62 15,092.96 16,462 62
Sueldo complemento ¥ 5,357.38 6,371.66 7 464,62 8,724.78 10,175.70
Rezonificacién . 59332 B4, 7B 119.08 BI3.62 931.04
Zona cara " 289312
Sobrecarga
wiaterfal Didactico * 1,062.88 1,194.90 1,469.02 1,403.38 1,671.44
Prima de Antigiiedad 5,633.28 6,311.72 7,7B5.B0 7,974,860 8,858.82
Despensa 242200 2,422.00 2,422.00 1,422.00 242200
wivelacion Salarial . 16952 TBH. 63 238,18 266,58
26,8326 29,7284 36,160.46 36,719.80 40,810.24
CONVENIO DE 1990
Sueldo base de cotizacién actual {*) 18,777.60 21,039.12 25,9352 66 36,382.92 79,529,42
Cuota empleado ISS5TESON 1,130,64 1,266.33 1,561.14 1,586.96 177575
% Sobre sus ingresos Totales 421% 4.25% 4.32% 4.37% 4.35%
LEY 38 REFORMADA
Sueldo base de cotizacitn sfley 38 ref. ,632.88 29,772.04 6, 164046 16,719.80 #0,510.24
Cunta empleado |S55TESON 4,699.78 5,214.28 8,3352.11 5, 430,00 774542
17.52% 17.51% 17.51% 17.51% 17.57%

Aportacion Universidad
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LEY 38 REFORMADA DEL ISSSTESON

ARTICULO 15.- El sueldo que se tomari como base para los efectos de esta Ley, se
integrard con el sueldo presupuestal y los demis emolumentos de cardcter permanente
que el trabajador obtenga por disposicion expresa de las leyes respectivas, con motivo de
su trabajo. El sueldo bisico integrado por las prestaciones a que se refiere el parraio
anterior, estard sujeto a las cotizaciones establecidas en los articulos 16 y 21 de esta Ley
y se tomard en cuenta para la determinacidn del monto de los seguros, pensiones,
subsidios y préstamos que la misma establece. El sueldo basico de los trabajadores de los

organismos piiblicos incorporados se determinard en cada caso particular mediante los
convenios que celebren con el Instituto, en los términos del parrafo segundo del articulo

3" de esta Ley.

ARTICULO 16.- Todo trabajador al servicio del Estado debera aportar la cuota obligatoria
del 17.5% sobre el sueldo basico integrado que devengue, definido en el primer parrafo
del articulo anterior; aplicindose dicha cuota de la siguiente manera:

A) El 10% para pensiones y jubilaciones

B) £l 5.5% para servicios médicos

C) El 0,5% Para préstamos a corto plazo

D) El 0.5% Para préstamos prendarios

E) El 1% para infraestructura, equipamiento y mantenimiento hospitalario.
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