Rumbo a la Revision Contractual 2009

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

ABRIL 14 DE 2009. No. 5

Compaiieros maestros, compartimos con ustedes, lo que la autoridad
universitaria considera como su “posicion definitiva” con respecto a nuestra
revision contractual. Los documentos que se entregan, se refieren a varios rubros,
como lo son: aumento salarial, pago de estimulos, seguro de gastos médicos
mayores, jubilacion, vivienda, entre otros.

El oficio firmado por el Secretario Administrativo, Arturo Ojeda, lo recibimos
apenas ayer, lunes 13 de abril, poco después de las 18:00 horas.

Lo presentamos esta mafiana a todos los asistentes de la Asamblea General
para su discusion, analisis, debate y deliberacion.

www.staus.uson.mx
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13 de Abril de 2009.
DR. SERGIO BARRAZA FELIX.
Secretario General del STAUS.
Presente.

En atencitn al escrito de solicitud de revisién contractual y salanal y clausulas de
monta fijo presentada por el sindicato gque usted representa, & nombre de la
representacion legal de la Universidad de Sonora, me permito comunicarle que |a posicidn
definitiva de la Universidad de Sonora de acuerdo a sus posibiidades presupuestales, es
la siguienta:

l. AUMENTO SALARIAL.

En el aspecto estrictamenta salaral, la institucién estd sujeta a las politicas
presupuestales gue marca el Gobiemo Federal a través de |la Secretaria de Educacidn
Piblica, autorizando para la presente revision un 4.25% de incremento al tabulador
vigente, reflejdndose consecuentemente en todas aquellas prestaciones ligadas al salario.

IL. CLAUSULAS DE MONTO FLIO.

Con respecto a las clausulas de monto fijo, la Universidad de Sonora se encuenira en
condiciones de ofrecer para la presenta ravision zalarial el 2.6% de los actuales salarios
tabulares, para su distribucidn,

Mi. CLAUSULAS DE CARACTER ECONOMICO QUE NO DEPENDEN DE LA
BOLSA DESTINADA A LAS CLAUSULAS DE MONTO FIJO.

1. CLAUSULA 118, PUNTO 3. RECONOCIMIENTO PARA PERSONAL DE
ASIGNATURA POR CARGA ACADEMICA.

Con respecto al estimulo previsto en esta clausula, la Universidad incrementara la

prastacion de $21.50 a $23.00 mensuales por cada hsm impartida que se paga a los

profesores gue poseen una carga académica de al menos 13 horas-samana-mes.

2. CLAUSULA 133. PAGO DE ESTIMULOS.

Con relacién a los estimulos a maestros de asignatura, previstos en la clausula 133 de
Contrato Colective, la Universidad a pardir de la presante revisidn, incrementard de
$10,750.00 a $12,000.00 al afio a maestres de asignatura que laboran 25 horas y en
farma proporcional a quienes laboran de 12 a 24 horas
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En cuanio al estimulo de los profesores de asignatura con antigbedad de cinco o mas
afos al servicio de la Institucian, este sa incrementard de 3300.00 a $330.00 por hora-
gemana-mes de la carga académica que tengan programada, hasta un maximo de 25

hsm por Profesor. Estos estimulos se pagaran en los periodos paciados en esta
clausula,

3.- CLAUSULA 139.- SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS.
La Universidad oferta incrementar de 5300, 000,00 a 5350,000.00 para &l programa d&
Medicina Preventiva.

4.- CLAUSULA 143.- SEGURO DE VIDA.
La Universidad oferta incrementar de 3500,000.00 a $800,000.00 la suma asegurada,
conforme a los requisitos establecidos en esta clausula.

5.- CLAUSULA 144, SEGURO DE GASTOS MEDICOS,

En lo gue corresponde a la revisidn contractual y salarial de 2008, la Universidad
aportara la suma de 34,750,000.00, mismos que sa emplearan en la contratacidn del
saguro de gastos médicos mayores que inicla a partir del 21 de diciembre del 2009.

6.~ GL.iLIJ‘..;I.ILA 153. VIVIENDA.

La Universidad aportara en la revisidn contractual 2003, la cantidad de $400,000.00
(CUATROCIENTOS MIL PESOS 00100 MM.) para incrementar el fonde revolvente
que sustenta el programa de vivienda a que se refiere el punto 1 de la clausula 152,
de tal forma que pueda ser utilizado por los frabajadores académicos en ampliacidn,
ramodelacion, construccion, pago de pasivos v anticipo an adquisicidn de vivienda,

7.- CLAUSULA 170. APOYQ A ACTIVIDADES DE FORMACION Y SUPERACION
DEL PERSOMNAL ACADEMICO.

La Universidad incrementard el apoyo pactado en esta clausula de 380000000 a
$900,000.00 anuales, para realizar actividades de formacién y superacicn del personal
academico que establezea la Comisian Mixta CMGFEPA,

8.- CLAUSULA NOVENA DEL CONVENIO DE LA REVISION SALARIAL DEL ANO
2000. ESTIMULO A LA EXCLUSIVIDAD.,

Con ralacidn al Estimulo relative a la asistencia, exclusividad permanencia vy
cumplimiento a carga médxima docente, |la Universidad, por esta dnica ocasion,
aportard un monto de $2,500,000.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.), para ser disfribuido conforme a los criterios definidos por la Institucidn y
&l Sindicato.

La Universidad vy al Staus, por medio de una comislén mixta de 3 personas por cada
parte, revisardn los lineamientos generales para el otorgamiento del estimule, Esta
revisin se realizara de un plazo que no excedera 30 dias habiles, contados partir de
la firma del convenio de la presente revisidn contractual v salarial.
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9.- FONDO PARA EL ESTIMULO DE LA JUBILACION.

La Universidad de compromete a aportar, por esta (nica ocasidn, la cantidad de
$3,000.000.00 para constituir un fondo destinado exclusivamente a promover la
jubilacion del personal académico de carrera; en particular, de aguellos que ademds
de cumplir los requisitos legales para la jubilacion no estén en condiciones de cumplir
integramente sus funciones. Para el establecimiento de |as redlas de funcionamiento
¥ operacién, se constituird una comision mixta de seis miembros, tres por cada una de
las partes.

Iv. RESPUESTA A LA SOLICITUD DE REVISION SINDICAL DE DIVERSAS
CLAUSULAS DEL CCT, CONTENIDAS EN EL ANEXO “A",

V. PROPUESTA A LAS CLAUSULAS 35, 80, 81, 84, 86, VI Y XIl TRANSITORIA,
QUE SE CONTIENE EN EL ANEXO “B".

Vi RESPUESTA AL PLIEGO DE PRESUNTAS WVIOLACIONES, QUE SE
CONTIENEN EN EL ANEXO “C",

La propuesta aqui presentada, constituye el maximo esfuerzo que la Universidad
puede realizar en la presente revisidn. Para ello hemos considerado limites de las
posibilidades financieras de la Universidad, al respeto del Contrato Colectivo de Trabajo,
los intereses académicos de la Institucion y las mas altas razones de justicia y equidad.

Sin otro particular por el momento, y en espera de que este gran esfuerzo institucional
sea comprendido en todos sus términos, me despido de usted envidndole un cordial
saludo confiado en que |a presents revision satisfaga a las partes y beneficie en todo a
nuesira alma Mater,

ATENTAMENTE

“EL SABER DE MIS HIJOS HARA Mi GRANDEZA”
|

TL SABER DE M HIJOS
UALA Ml GRANTELA
'RETARIA GENERAL

MINISTRATIVO PMENISTRATIVA

M.C. ARTURO OJEDADE LA CRUZ !
SECRETARIO GENERAL

C.c.p. Dr. Pedro Ortega Romero, Rector de la Universidad de Sonora
C.c.p. Integrantes de la Comisidn Negociadora de la Universidad de Sonora.
C.c.p. Expediente y minutario.




