Respuesta del Comité Ejecutivo de STAUS al comunicado enviado a la comunidad universitaria por parte del rector Heriberto Grijalva Monteverde.

Compañero(a) del STAUS 

Presente.-
Aprovechamos la oportunidad para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo compartimos con Usted las siguientes aclaraciones a las aseveraciones del Rector Dr. Heriberto Grijalva Monteverde en su comunicado enviado a través del sistema de correo institucional y publicado en el portal de la UNISON.

1. El Rector afirma que la Institución experimenta una “difícil situación financiera”. Sin embargo, algunos datos tomados de documentos oficiales nos indican una situación diferente. Para más detalles ver el anexo a este oficio.
2. El Rector asegura que los reclamos del STAUS sobre el incumplimiento de los acuerdos de la revisión salarial 2010 son infundados. No obstante, las siguientes cifras demuestran lo contrario: en el convenio de revisión salarial existen 18 puntos que no se han cumplido, mientras que en el pliego de violaciones quedan 42 reclamaciones sin resolverse. ¿Cuántos acuerdos incumplidos debe haber para que el Rector considere que los reclamos son fundados?
3. La cláusula Tercera del Convenio de Revisión Salarial 2010 establece el pago del 1% de nivelación salarial con el tabulador vigente, es decir el tabulador del 2010. Sin embargo la administración universitaria ha estado pagando dicho rubro con el tabulador del 2009 (con salarios que no incluyen el 4% de aumento del año pasado). Después de seis meses, en los que hemos exigido el respeto del acuerdo, el Rector nos dice que ahora sí va a pagar con el tabulador del 2010. ¿Era necesario que el STAUS hiciera una serie de manifestaciones y reclamos para que cumpliera un acuerdo pactado?
4. Del programa de estímulo al desempeño docente y el reclamo del pago del 40% faltante a los académicos afectados, el Rector afirma que es un programa federal no sujeto a negociaciones con el STAUS, y que después de aportar 5 mdp adicionales (para el pago del 60%), no existen recursos para atender esta demanda.
1. A todos los trabajadores, excepto a los académicos, se les reconoce que los estímulos a la productividad son parte del salario y prestaciones, por lo que son sujetos a negociaciones bilaterales. No es posible que se utilice el argumento de una ley inferior, a claras luces violatoria de nuestros derechos, para negarle al STAUS y a los académicos afectados el reclamar el pago adeudado.

2. Al pagar el 60% del estímulo, la Administración comunicó que los recursos se obtenían de un programa de ahorro del gasto y de productos financieros de inversiones.
3. Considerando que el pago del 40% implica un monto de 3.5 mdp, que es inferior al utilizado en el 2010, ¿qué impide que en el 2011 se lleve a cabo el mismo programa de ahorro del gasto y se utilicen productos financieros?
5. En el comunicado nos dice que le preocupa la salud de la comunidad universitaria. Sin embargo, ¿qué nos dicen los hechos?

1. En la cláusula Vigésima Novena del Convenio de Revisión Salarial 2010, se pactó que la UNISON y el STAUS realizarán reuniones mensuales con la Dirección del ISSSTESON para mejorar los servicios que presta ese Instituto. A pesar de la insistencia del STAUS, y del deterioro de los servicios que nos brinda el ISSSTESON, hasta la fecha no se ha realizado ninguna reunión.
2. Como resultado de la mala calidad de los servicios de salud del ISSSTESON, los académicos hemos aumentado el uso de la póliza de seguro de gastos médicos, y debido a esto el precio de la misma se ha incrementado. Por ello el STAUS ha reclamado que la UNISON absorba las dos terceras partes del incremento. Hasta el momento la administración no ha respondido.

3. La ampliación de los servicios e instalaciones del módulo de atención médica del ISSSTESON al interior del campus universitario es un logro del STAUS, negociado con la administración de ese Instituto en la primavera del 2008 y plasmado en la cláusula 142 del CCT 2009-2011. El módulo debió de estar funcionando con la ampliación de instalaciones y servicios desde finales del semestre 2009-1, sin embargo lo hizo hasta el semestre 2010-2, y todavía falta que se cumpla con la atención de un dentista.
4. El módulo de atención de urgencias en el Departamento de Agricultura debió de iniciar sus operaciones en el 2009. Hasta el momento sigue sin funcionar, a pesar del riesgo que existe para la salud y seguridad de los compañeros que laboran en ese Departamento, y que no cuentan con un servicio cercano de ese tipo. 
6. En relación a la afirmación de que la dirigencia del STAUS no es sensible a las demandas de privilegiar el diálogo y los acuerdos, nos permitimos hacer las siguientes precisiones. Hemos participado en decenas de reuniones de diálogo con la administración universitaria, y pactado más de trescientos acuerdos durante y después de la revisión salarial 2010. Entonces, el problema no es la falta de diálogo, sino el incumplimiento de lo pactado por la administración universitaria. 
7. Finalmente, sobre la aseveración de que el cierre del edificio principal entorpece las labores administrativas y no ayudan a la buena imagen de la Universidad, tenemos una precisión que hacer. La buena imagen que tiene la UNISON es gracias al trabajo de nosotros los académicos. Para abonarle a esta buena imagen, ¿no le corresponde al Rector cumplir los acuerdos y  respetar los derechos de los académicos?, ¿no son las labores académicas más importantes que las administrativas?, ¿no debería el Rector preocuparse por brindarnos a los académicos las mejores condiciones para que realicemos nuestra labor?
Sin otro particular, y en espera de que estas aclaraciones sirvan para la reflexión, nos despedimos de Usted agradeciendo su atención.

Fraternalmente

“Ciencia y Cultura”

Comité Ejecutivo del STAUS      
ANEXO SOBRE LA SITUACIÓN FINANCIERA DE LA UNISON

1. La Junta Universitaria aprobó como presupuesto de ingresos programables para el 2011 una cantidad cercana a los 1,396 mdp (millones de pesos), que es la suma de los subsidios federal y estatal esperados.

2. Para el 2011 el subsidio aprobado por la federación para la UNISON es de alrededor de 720 mdp (sin contar los recursos para las negociaciones en las revisiones de los sindicatos universitarios). Mientras que el Congreso del Estado aprobó un subsidio de casi 680 mdp. 
3. La suma de los dos subsidios aprobados nos arroja un total de cerca de 1,400 mdp. Es decir la UNISON recibirá recursos por una cantidad que es al menos 4 mdp superior a lo presupuestado por la Junta Universitaria.

4. En el 2010, la UNISON inició el ejercicio presupuestal con un subsidio aprobado de 1,283 mdp, de los cuales 635 mdp correspondieron a la parte federal (sin considerar los 17 mdp para el aumento salarial negociado en las revisiones de los sindicatos universitarios) y 648 mdp a la parte estatal. 

5. Comparando los subsidios iniciales de los años 2010 y 2011 se deduce que la UNISON recibió un incremento en el 2011 del 9.1% (equivalente a 117 mdp).

6. Según la administración universitaria el pago de salario y prestaciones representa el 94% del total del subido que recibe la UNISON. Eso significa que en el 2010 se debieron utilizar 1,206 mdp para el pago de salario y prestaciones (94% de 1,283 mdp), esto sin considerar el aumento salarial. 
7. Si incluimos el aumento salarial del 2010, que fue de 4%, entonces a 1,206 mdp se le debe sumar una cantidad no mayor a 48 mdp (esto asumiendo que las prestaciones aumentaron en un 4% global) para un total de 1,254 mdp.

8. Ahora bien el 94% de 1,400 mdp (subsidio del 2011) representa una cantidad de 1,316 mdp para el pago de salario y prestaciones. Esta cantidad es equivalente a que en el 2010 se nos hubiera otorgado un incremento salarial del 9.1%, y similar en prestaciones, cosa que no fue así.
9. Concluyendo. Aun aceptando las cifras que nos proporciona la administración universitaria, es posible señalar que la UNISON no se encuentra en una difícil situación financiera.
