INFORME SOBRE LA NEGOCIACIÓN CON LA UNIVERSIDAD (17 de marzo 2011)
Para efectos del proceso de negociación con la Universidad, las cláusulas que se proponen modificar por el STAUS fueron agrupadas en 7 temas. A continuación se presenta un resumen, en formato de tabla, de lo discutido en la mesa de negociación.
	SALARIO Y PRESTACIONES

	CLÁUSULA
	CONCEPTO
	SOLICITUD
	OFRECIMIENTOS

	120
	Nivelación salarial
	Incluir en el salario integrado
	Pendiente

	121
	Aumento salarial Nivelación salarial
	22%

2.5%
	3.9%

	129
	Prima por años de servicio
	Aumentar dos días de salario
	Pendiente

	136 BIS
	Estímulo laboral
	Incrementar el monto a $4 millones
	Pendiente

	256
	Cláusulas de monto fijo
	5% de la nómina tabular anual
	2.6%


	JUBILACIÓN

	CLÁUSULA
	CONCEPTO
	SOLICITUD
	OFRECIMIENTOS

	150
	Pago de marcha
	Incluir a los pensionados
	No se acepta

	160
	Fondo Complementario de Pensiones
	Aportación de 2.5% de la Universidad al fondo
	Pendiente

	160 BIS
	Fondo de apoyo a pensionados y jubilados
	Fondo de $250 mil para problemas de salud de pensionados 
	Pendiente de definir una bolsa para apoyo a pensionados

	161
	Antigüedad reconocida por el ISSSTESON
	Resolver diferencias entre la antigüedad laboral en la UNISON y el tiempo de cotización en  el ISSSTESON
	Se presentará una propuesta de redacción

	161 BIS
	Derechos durante trámite de jubilación
	Licencia prejubilatoria y préstamo
	Se presentará una propuesta de redacción

	162
	Proceso de pensión
	Establecimiento de una ceremonia de reconocimiento al académico que se pensiona o jubila
	Se acepta una ceremonia cada semestre

	162 BIS
	Casa Club del Jubilado
	Donación de un terreno y apoyo para elaborar el proyecto de la Casa Club 
	Se acepta apoyo para elaborar proyecto y se entrega lista de opciones de terrenos

	162 BIS 2
	Condiciones de salud de los pensionados y jubilados
	Programa de seguimiento a las condiciones de salud de los pensionados 
	Se evaluará propuesta que presente el STAUS

	168
	Aparatos para enfermos
	Apoyo del 50% en aparatos para enfermos a los pensionados
	Pendiente de definir una bolsa para apoyo a pensionados

	170
	Vale de libros
	Otorgar un vale de libros de $600 a los académicos pensionados
	Se propone entregar credenciales para uso en bibliotecas

	III TRANSIT
	Estímulo a la Jubilación
	Mantener el programa con una bolsa de $5 millones y extensivo a los que no tienen problemas de salud
	Pendiente

	XXIX TRANSIT
	Sueldo base de cotización al ISSSTESON
	Incluir la prima de material didáctico en el sueldo base de cotización
	Pendiente

	XXXVII TRANSIT
	Programas académicos para pensionados
	Elaboración de una propuesta conjunta para que los pensionados, que así lo decidan, puedan laborar parcialmente 
	No hay acuerdo


	SALUD

	CLÁUSULA
	CONCEPTO
	SOLICITUD
	OFRECIMIENTOS

	141
	ISSSTESON
	Reembolso de gastos en caso de no recibir atención por el ISSSTESON
	Pendiente de elaborar contrapropuesta que defina los casos en que se acepta

	142
	Módulo del ISSSTESON
	Servicios dental y de toma de muestras y modulo de atención de urgencias en Agricultura; módulo en Caborca
	Se acepta excepto el módulo de Caborca

	142 BIS
	CLINICA-HOSPITAL UNIVERSITARIO
	Estudio para evaluar la factibilidad de construir una clínica-hospital universitario
	No se acepta

	143
	SERVICIOS MÉDICOS PREVENTIVOS
	Incluir a pensionados y jubilados e incrementar en 50 mil pesos el fondo
	Pendiente

	146
	FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MÉDICOS MAYORES
	La CMGPS administra el fondo
	Se acepta

	148
	SEGURO DE GASTOS MÉDICOS
	Incluir a pensionados e incrementar en 2 millones pesos el monto para pago de la póliza
	Pendiente

	149
	ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
	estudios de condiciones de trabajo con riesgo para la salud; examen médico a los que laboren en condiciones de riesgo; 15% del salario tabular por riesgo profesional; estudios del impacto que tiene el uso de  marcadores 
	Se aceptan los estudios y exámenes. No se acepta la compensación del 15 %

	168
	APARATOS PARA ENFERMOS
	Incluir a pensionados y jubilados
	No se acepta

	XLVI TRANSIT
	CONVENIO PARA CIRUGIA
	Convenio con ISSSTESON para cirugías bariátricas
	Se acepta, pero como cláusula de convenio de revisión


	ACADÉMICO LABORAL

	CLÁUSULA
	CONCEPTO
	SOLICITUD
	OFRECIMIENTOS

	8
	Materia de trabajo
	Incluir “condiciones académicas”
	Incluir “condiciones laborales”

	11
	Derecho de petición
	Si no hay respuesta la petición se acepta
	Que se atienda el caso por la CMGCR

	32
	Bancos de jurados
	Procedimiento para conformación del banco de jurados 
	Se acepta (falta mejorar redacción)

	35
	Creación de plazas
	Acuerdo con la delegación
	No hay acuerdo

	40
	Concursos de plazas vacantes
	Pasar la plaza al programa de conversión y depositar el salario en fondo de pensiones
	Se acepta parcialmente (falta redacción), la parte económica no se acepta

	41
	Ingreso de personal ordinario
	Asignación de acuerdo con la delegación
	Asignación de acuerdo a la cl. 82

	42
	Procedimiento para contratar personal ordinario temporal
	Establecimiento de plazos
	Se acepta parcialmente

	43
	Prórroga de la contratación temporal
	Eliminar el carácter transitorio de los requisitos para la prórroga 
	Enviar iniciativa conjunta al Colegio Académico

	44
	Personal Visitante
	Acuerdo con la delegación
	No hay acuerdo

	45
	Notificación de contratación de Personal Visitante
	Notificar al delegado sindical
	Se acepta

	46
	Personal Extraordinario
	Acuerdo con la delegación
	No hay acuerdo

	47
	Retención y Repatriación
	Acuerdo con la delegación
	No hay acuerdo

	50
	Elaboración de la convocatoria
	Notificar a la delegación sindical y requisito del punto de vista de la delegación 
	Se acepta

	53
	Nombramiento de jurados
	Notificar a la delegación sindical
	Se acepta

	56
	Resolución del jurado
	Notificar a la delegación sindical
	Se acepta

	57
	Presentación de los resultados de un concurso
	No se podrá volver a evaluar actividades en los concursos curriculares
	Pendiente

	60
	Ejercicio de la plaza
	Especificar “ocupar la plaza en la que resultó ganador”
	Se acepta

	63
	Términos para la promoción
	Elaboración de una base de datos para las promociones
	Pendiente definición de fecha

	63 BIS
	REASIGNACION DE NIVEL
	Reasignación de nivel para profesores que hayan ingresado por evaluación curricular
	Se acepta, pero como cláusula de convenio

	65
	DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCIÓN
	Publicación del dictamen en los tableros oficiales
	No se acepta

	68
	IMPUGNACIÓN A LA PROMOCIÓN
	Agregar “asignación y reasignación de nivel”
	Se acepta

	69
	DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACIÓN
	Derecho a impugnar el procedimiento en los concursos curriculares
	Se acepta

	74
	DERECHO A LA ADSCRIPCIÓN
	Agregar acuerdo con la delegación sindical
	No se acepta

	75
	DERECHO A SER READSCRITO
	Cambio de redacción
	Se acepta

	77
	CAMBIO DE UNIDAD ACADÉMICA
	Eliminar que en la solicitud se especifique la academia
	Se acepta

	80
	DURACIÓN DE LA JORNADA
	Cambiar a “De asignatura”
	Se acepta

	82
	PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACIÓN ACADÉMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS
	Eliminar “disposiciones del Colegio Académico”; prioridad del criterio de antigüedad para la programación; franjas de horarios para mhs
	No se acepta eliminar “disposiciones del C. A.”; se acepta prioridad del criterio de antigüedad; falta definir “franjas de horario”; 

	82 BIS
	PROGRAMACIÓN DEL POSGRADO
	Definir criterios y procedimientos de programación en los posgrados
	Se acepta el procedimiento; los criterios quedarían como acuerdo a presentar al C. A.

	83
	PROCESO DE ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE PROGRAMACIÓN
	Informar de toda la carga que se va a programar; acceso a la información de la programación en toda la Universidad
	Se acepta lo de informar toda la carga a programar; pendiente el acceso a la información

	84
	PROGRAMACIÓN DEL PERSONAL DE CONFIANZA
	4 hsm de carga máxima para el personal de confianza
	Pendiente

	97
	LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO
	Por un año para tesis de posgrado si la descarga es del 50%
	Se acepta

	98
	LICENCIAS sin GOCE DE SALARIO
	Reconocimiento del tiempo de estudio de posgrado de manera escalonada (cada año); no afectación en la antigüedad previa a la licencia; procedimiento para solicitud de licencia
	Se acepta, excepto el procedimiento para solicitud de licencia que queda pendiente

	108
	APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO POR TIEMPO INDETERMINADO
	Obligación de Investigación y Posgrado de actualizar en su página la información sobre requisitos para proyectos de investigación
	Se acepta

	112 BIS
	RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD LABORAL
	Reconocimiento de antigüedad de periodos previos laborados
	Pendiente

	122
	SALARIO INTEGRAdo
	Corrección
	Pendiente

	173
	PAGOS PARA COLEGIATURAS
	Exención de pago de dos exámenes de admisión y de trámites de titulación; 50% de las becas de las escuelas incorporadas
	Pendiente

	174
	APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y SUPERACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO
	Eliminar “utilización de remanentes del programa de becas”
	Pendiente

	175 BIS
	INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA
	Pasar el contenido de la cláusula III transitoria
	Pendiente

	178
	BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO
	Incrementar a 16 becas para profesores de asignatura; disminuir a 5 años el requisito para otorgar becas a los profesores determinados con un promedio de 15 hsm
	Pendiente incrementar becas; se acepta disminuir la antigüedad a 5 años

	183
	APOYO PARA ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS Y CONSTANCIAS
	Convocatoria para apoyo a eventos académicos
	Pendiente

	183 BIS
	APOYO PARA PROMOVER LA CREATIVIDAD E INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
	Apoyo con la gestión y el costo de los trámites de patentes y un incentivo de 100 mil pesos
	Pendiente

	XXII TRANSIT
	PERSONAL ACADÉMICO DE LA SUBDIRECCIÓN DEL DEPORTE
	Nombramiento de un órgano académico
	

	XXIII TRANSIT
	CURSOS VIRTUALES Y VIDEOCONFERENCIAS
	Pactar con el STAUS todos los aspectos relativos a la educación a distancia a más tardar el 20 de marzo de 2011
	considerar la opinión del STAUS sobre los aspectos académicos y a discutir y acordar los aspectos laborales de la educación a distancia al término del 2011-2

	XXVI TRANSIT
	PROGRAMA DE OCUPACIÓN DE PLAZAS DEL PERSONAL DE CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTÁN VACANTES
	Cambiar la adscripción departamental de una plaza si hay acuerdo entre jefatura y delegación
	Se acepta

	XXXV TRANSIT
	CURSOS DE VERANO
	Programación de cursos de verano según cláusulas 82 y 83; pago de acuerdo al nivel tabular
	Se acepta la programación; pago según tarifa definida

	XXXVI TRANSIT
	EDUCACION CONTINUA
	Determinar los aspectos académicos y laborales del programa de educación continua
	Se acepta solo determinar los aspectos laborales

	XXXVIII TRANSIT
	FORMACION DE NUEVOS PROFESORES
	Programa de formación de nuevos profesores
	Pendiente

	XXXIX TRANSIT
	PROGRAMA DE HABILITACION
	Programa de habilitación para profesores que no cuentan con posgrado
	Pendiente

	XL TRANSIT
	DERECHOS DE AUTOR
	Comisión mixta para aplicar y asegurar la ley de derechos de autor 
	Pendiente

	XLII TRANSIT
	LICENCIATURA EN CIENCIA POLÍTICA
	Que el Consejo Divisional de Cs. Sociales analice y dictamine la solicitud de creación de Lic. en Ciencia Política
	No se acepta

	XLIII TRANSIT
	PROGRAMACION MATERIAS EJE COMUN
	Los jefes de departamento programen a los maestros que imparten en el eje común
	Pendiente

	XLV TRANSIT
	PROGRAMA DE ESTIMULO
	Acordar con el STAUS los lineamientos del programa de estímulo al desempeño docente
	No se acepta


	SINDICAL

	CLÁUSULA
	CONCEPTO
	SOLICITUD
	OFRECIMIENTOS

	7
	Autonomía sindical
	No utilización de la UNISON del Estatuto del STAUS
	Acotar la solicitud

	157
	Vivienda
	Programas de vivienda y monto para local sindical
	Pendiente

	171
	Cine club
	Apoyo de $38 mil, convenio para muestras de cine y construcción de una sala para cine
	Se acepta el convenio, pendiente el apoyo económico

	185
	Derecho a la información
	Entrega de la información de la nomina cada 15 días
	Entrega cada semestre

	189
	Información de comisiones adicionales
	Obligación de la UNISON de informar al STAUS
	Se acepta 

	190
	Información de los acuerdos del Colegio Académico
	Proporcionar al STAUS copia del citatorio a sesión del C. A.
	No se acepta

	191
	Derecho de opinión del presupuesto
	Tomar en cuenta la opinión del STAUS
	No se acepta 

	192
	Información de reformas
	Tomar en cuenta la opinión del STAUS
	No se acepta 

	193
	Respuesta obligatoria a los representantes
	Si no hay respuesta se concede la petición
	Canalizar la respuesta a la comisión bilateral correspondiente

	194
	Plazas sindicales
	15 plazas
	11 plazas

	195
	Descarga a representantes
	Descarga del 50% para delegados que sean profesores de asignatura
	No hay acuerdo

	196
	Licencia de la comisión revisora
	15 licencias 
	No se acepta 

	198
	Permisos a eventos sindicales
	Notificación  de eventos sindicales, apoyo de $100 mil y uso de autobús de la UNISON 
	Se acepta notificación, pendiente monto y autobús

	199
	Ayuda para asistir a eventos sindicales
	Entrega del monto 30 días posteriores a la firma del convenio
	Pendiente

	200
	PRÉSTAMO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS
	Agregar: “gratuitamente”
	En el caso del Centro de las Artes, incluir pago de horas extras

	201
	BIBLIOTECA SINDICAL 
	Plazo de 30 días de firmado el convenio de revisión para entrega del monto
	Se acepta

	202
	EQUIPO Y FACILIDADES DE IMPRENTA
	Plazo de 30 días de firmado el convenio de revisión para entrega del monto
	Se acepta

	202 BIS
	EDITORIAL STAUS 
	Apoyo para impresión de material de calidad, pago de trabajo de corrección de estilo
	No se acepta

	203
	VEHÍCULO
	Incremento a 70 mil pesos apoyo para mantenimiento de vehículos
	Pendiente

	204
	AYUDA PARA FESTEJOS
	Plazo de 30 días de firmado el convenio de revisión para entrega del monto
	Se acepta

	205
	Festejo del día del maestro
	Plazo de 30 días de firmado el convenio de revisión para entrega del monto
	Se acepta

	208
	APOYO PARA EVENTOS ACADÉMICOS
	Plazo de 30 días de firmado el convenio de revisión para entrega del monto
	Plazo de 45 días de firmado el convenio de revisión para entrega del monto

	209
	MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL
	Plazo de 30 días de firmado el convenio de revisión para entrega del monto
	Plazo de 45 días de firmado el convenio de revisión para entrega del monto

	211
	PAGO DE LOS SERVICIOS DEL LOCAL
	Pago de los servicios en las instalaciones del STAUS
	Se acepta

	212
	EMPLEADOS DEL STAUS
	Incrementar a 9 a 16 los empleados del STAUS
	Se solicita justificación

	212 BIS
	AYUDA PARA GASTOS DE ASESORÍA LEGAL
	Apoyo de 12 mil pesos mensuales para asesoría legal
	No se acepta

	213
	AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS y ACTIVIDADES CULTURALES
	Plazo de 30 días de firmado el convenio de revisión para entrega del monto
	Plazo de 45 días de firmado el convenio de revisión para entrega del monto

	214
	TABLEROS SINDICALES
	Agregar: “dependencias”
	Se acepta

	216
	EQUIPO DE COMPUTO
	Cambiar a “redes internas en las instalaciones” (plural)
	Se acepta

	219
	RADIO Y TELEVISIÓN
	Una hora de programa de radio y otra para promocionales; dos horas en TV UNISON; publicación de eventos del STAUS en la Gaceta, Portal y Sistema de Pantallas
	Pendiente Radio y TV; se acepta lo demás

	223 BIS
	APOYO PARA EL CENTRO DE INVESTIGACION DEL STAUS
	Apoyo para el centro de investigación del STAUS: 4 plazas de TC, 5 becas ayudantía, 100 mil pesos, equipo y mobiliario
	No se acepta

	XLIV TRANSIT
	COMUNICADOS OFICIALES DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD
	Se entregue copia de los últimos 20 comunicados del Gobierno del Estado donde se informa del subsidio otorgado
	Pendiente


	PROFESORES DE ASIGNATURA

	CLÁUSULA
	CONCEPTO
	SOLICITUD
	OFRECIMIENTOS

	13
	DEFINICIONES GENERALES
	Concepto de “horas gabinete”
	No se acepta

	27
	NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
	Nivel E
	No se acepta

	89
	CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA
	Pago de carga adicional a 25 hsm
	Pago de solo 2 hsm adicionales a las 25 hsm

	136
	ESTÍMULO PROFESORES DE ASIGNATURA
	PRIMER ESTÍMULO: de $13,250 a $15,000
SEGUNDO ESTÍMULO: de $360 a $420
	Pendiente

	VI TRANSIT 
	PROGRAMA DE REGULARIZACIÓN
	Tercera etapa del programa de regularización
	No se acepta

	XXXIV TRANSIT
	PROGRAMA DE HORAS GABINETE
	1000 hsm para programa de horas gabinete
	No se acepta

	XLIII BIS TRANSIT
	PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO
	50 Plazas de Tiempo Completo
	Pendiente


	OTRAS PRESTACIONES

	CLÁUSULA
	CONCEPTO
	SOLICITUD
	OFRECIMIENTOS

	99
	DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
	Estacionamientos pavimentados; servicio de internet en todas las instalaciones de Agricultura; no afectación de contraloría
	Solo se acepta lo del internet en Agricultura

	100
	CUBÍCULOS Y SALAS DE MAESTROS
	Diagnóstico de necesidades para el 2011-1, cumplimiento 2011-2
	Diagnóstico de necesidades para el 2011-1, cumplimiento 2013-2

	101
	ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO
	Bono de mil pesos a los profesores de Enfermería y Trabajo Social para compra de uniformes
	No se acepta

	110
	ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO
	Ayuda de 300 pesos a los profesores de Enfermería y Trabajo Social para gastos de transportación 
	No se acepta

	110 BIS
	ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO y/o jornada de trabajo
	Protección de las cláusulas 111 y 149 al realizar actividades fuera del centro de trabajo
	Ya está implícito en las cláusulas mencionadas

	111
	ACCIDENTES DE TRÁNSITO
	Válida cuando el auto es conducido por hijo o cónyuge
	No se acepta

	130
	PAGO DE LOS EXÁMENES DE REGULARIZACIÓN
	Precisar: “materias impartidas por el Departamento”
	Se acepta

	147
	SEGURO DE VIDA
	Incrementar a 900 mil la cobertura; incluir seguro por invalidez total; incluir a los pensionados
	Pendiente

	151
	AYUDA POR DEFUNCIÓN
	Pago de 17 mil pesos, aunque la factura sea por una cantidad menor 
	No se acepta

	152
	GUARDERÍA
	Incremento del apoyo a 2,200 pesos; ampliación y adecuación; convenio con guardería en Nogales y pago del 100%
	No se acepta el incremento; se acepta ampliación; no se acepta convenio y pago de 100% en Nogales

	157
	VIVIENDA
	Compra de terrenos en Nogales y Santa Ana para programas de vivienda; Gestiones de urbanización de el Chicuroso y de Villa Universitaria
	Gestión para donación de terreno por los ayuntamientos de Nogales y Santa Ana

	165
	PREPARACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS HIJOS DE TRABAJADORES ACADÉMICOS
	Compensación para los académicos que imparten los cursos
	Pendiente

	170
	LIBRERÍA Y VALES PARA LA ADQUISICIÓN DE LIBROS
	Incrementar el bono: MTC a 1,500 pesos; MHS a 1,000 pesos
	Pendiente

	XLI TRANSIT
	REFORESTACIÓN Y AREAS VERDES
	Reforestación del área de Psicología-Sociología
	Se acepta

	XLIV TRANSIT
	ELEVADORES
	Construcción de elevadores en los edificios de la Universidad
	Diagnóstico por la CMGHS; compromiso de gestionar recursos


