
8 de mayo de 2012 

CGH 

• Llevar a cabo una manifestación para 
demandarle al Rector que se reinstale la mesa de  
Negociación. La cita es el miércoles 9 de mayo 
en punto de las 9:00 am en la Plaza Emiliana de 
Zubeldia. 

• Promover el concepto de solución interna del 
conflicto de la Universidad de Sonora, esto es 
que lo arreglemos entre universitarios, que los 
poderes externos así sean los poderes políticos y 
los poderes económicos tengamos la capacidad 
de excluirlos del proceso de solución. 

• Elaborar colectivamente una contrapropuesta 
unificada de frente  al ofrecimiento que presentó 
el Rector el día 6 de mayo. Esta propuesta 
unificada debe de construirse poniendo a 
disposición de todos los compañeros del 
sindicato la propuesta del Comité General de 
Huelga, la propuesta presentada por la 
Delegación de Física, la propuesta presentada 
por la Delegación de C. Sociales de Navojoa y el 
agregado de la propuesta de la Delegación de 
Ingeniería Industrial. Que con éste conocimiento 
construyamos una sola propuesta unificada del 
conjunto del sindicato. 

• Citar Asamblea General Informativa el próximo 
viernes 11 de mayo a las 11:00 y que esta 



Asamblea tenga solo dos puntos fundamentales: 
1.- Información. 2.- Argumentación y en su caso 
la aprobación de la propuesta unificada que el 
sindicato le hará llegar al Rector de la 
Universidad de Sonora.  

• Continuar con las acciones que han sido 
aprobadas por el CGH, entre ellas que 
depositemos hoy mismo ante la JLCA la solicitud 
de que cite a las partes a instalar la mesa de 
negociaciones. 

• Que se continúe la campaña de volanteo y 
colocación de las lonas aprobadas por éste CGH 
en el cual se llama al Rector a responder a la 
propuesta del CGH y en general que pueda dar 
solución al conflicto de la huelga. 

• Apoyemos las actividades y acciones que están 
desarrollando  los estudiantes, porque estas 
acciones finalmente están abonando a presionar 
a favor del movimiento de huelga de los 
académicos de la Universidad de Sonora. 

• Que otras acciones que aquí se han aprobado 
que la Comisión de Organización les de fecha, 
lugar por ejemplo la manifestación de clausura 
del Monumento al Tubo, la Auditoria (solo 
podemos hacer el planteamiento).  

• Que se responda al oficio del Rector con un 
documento (se esta haciendo el borrador) que 
quede para hoy mismo. 



• Que se le haga un llamado al Rector a reinstalar 
la mesa de negociaciones, utilizando los medios 
de comunicación y ante la JLCA. 

• Una vez que la Asamblea General acordara una 
contrapropuesta con el planteamiento de los 
mínimos que le haremos llegar al Rector, que se 
acompañe  el documento con todas las firmas 
recabadas. 

• Próxima reunión de CGH jueves 10 de mayo a 
las 5:00 pm en el local sindical. 


