ki a participar en la

La Comision Mixta para el Estimulo a la Jubilacion
invita a los académicos de la Universidad de Sonora

P
STAUS1

Convocatoria 2013

para la presentacion de solicitudes para participar en el Programa Especial de Estimulo a las Jubilaciones pactado entre la
Universidad de Sonora y el Sindicato de los Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora en el Convenio de Revision
Contractual 2013.

10.

1.

Bases

A los académicos de tiempo completo que opten por la jubilacion se les otorgara, adicional a las prestaciones que le
corresponden segtn el Contrato Colectivo de Trabajo, la cantidad de $200,000.00, pagaderos junto con el finiquito.
Considerando que un profesor de asignatura con 25 horas indeterminadas nivel D tiene un salario mensual equivalente al
profesor de tiempo completo Asociado nivel C, el estimulo para los profesores de asignatura se otorgaré de acuerdo a la
siguiente tabla:

Nivel Monto
D $200,000.00
C $160,000.00
B $130,000.00
A $100,000.00

El estimulo se otorgara de forma proporcional en caso de personal académico con menos de 25 horas indeterminadas.

El periodo de recepcion de solicitudes se abre a partir de la publicacion de la presente convocatoria y se cierra el 14 de

octubre de 2013. La solicitud debera ser presentada en la Direccion de Recursos Humanos de 8:00 a 15:00 y de 17:00 a

19:00 horas.

Las solicitudes seran evaluadas y dictaminadas por la Comision Mixta para el Estimulo a la Jubilacion.

Los requisitos para participar en la presente convocatoria son los siguientes:

a) Entregar solicitud dirigida a la Comision Mixta para el Estimulo a la Jubilacion.

b) Ser académico de carrera en la institucion (MTC, MTCA, ITC, IMT, MMT o TA) o maestro de asignatura con méas de 12
horas indeterminadas.

¢) Cumplir con los requisitos establecidos por el ISSSTESON para la jubilacion o pension.

d) No estar en condiciones de cumplir integramente sus funciones.

Para el caso del requisito d) del punto cinco, el solicitante debera entregar una carta en la que explique su situacion

personal, la cual debe ir acompafiada por una opinion del Jefe de Departamento, por comprobantes médicos u otros

documentos que juzgue conveniente.

Se otorgaran los estimulos establecidos en los puntos 1y 2 a los académicos que cumplan los requisitos establecidos en la

presente convocatoria, de acuerdo al dictamen de la Comision Mixta.

La Comision Mixta para el Estimulo a la Jubilacion dara a conocer los resultados a mas tardar el 21 de octubre de 2013.

Para hacerse acreedor a los estimulos los beneficiarios deberan iniciar el tramite de jubilacion ante el ISSSTESON durante

el semestre 2013-2.

En caso de requerir mayor informacion sobre su situacion laboral, los aspirantes pueden acudir con la L.A.P. Francisca

Guadalupe Valenzuela Moroyoqui al area de Prestaciones de la Direccion de Recursos Humanos.

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision Mixta para el Estimulo a la Jubilacion.

Atentamente

Por la Comision ,lﬂlxta para el Estimulo a la Jubilacion
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M.C. Magdalena Gonzélez Agr. o Barraza Rélix
Secretaria General Administrativa Secretano de Trabajo y Conﬂlc os del STAUS

Hermosillo, Sonora. 5 de agosto de 2013.



