Acta no. 213/ 2011
REUNION DEL CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS DEL DIA 14 DE ABRIL DE 2011
La reunidn inicid a las 12:15 horas con el siguiente orden del dia:

Lista de Asistencia

Lectura y en su caso aprobacidn del acta de la sesidn anterior

Revisién Contractual 2011

Informe de la comisién especial para la construccion del nuevo local sindical

vk wNe

Asuntos generales

1. Lista de Asistencia

Asistieron a la reunidn las siguientes delegaciones: Agricultura, Arquitectura, Bellas Artes,
Contabilidad, Ciencias Quimico Bioldgicas, Deportes, Derecho, DICTUS, DIFUS, DIPA,
Enfermeria, Fisica, Geologia, Historia, Ingenieria Civil y Minas, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica, Lenguas Extranjeras, Letras y Linglistica, Maestria en Administracion,
Matematicas, Polimeros y Materiales, Sociologia y Administracién Publica, Trabajo Social,
Unidad Caborca, Unidad Caborca CEA, Unidad Caborca Ciencias Sociales, Unidad Caborca
FMI, Unidad Navojoa CEA, Unidad Navojoa Ciencias Sociales, Unidad Navojoa FMI, Unidad
Nogales, Unidad Santa Ana, Unidad Cajeme.

No asistieron a la reunion las siguientes delegaciones: Unidad Navojoa CQBA, Medicina,
Psicologia y Ciencias de la Comunicacién, Economia.

2. Lecturay en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior
Se sometid a votacion la aprobacién del acta 211 (11 de marzo de 2011) y del acta 212 (23
de marzo de 2011). La votacién quedd de la siguiente manera:
A favor: 25 votos; En contra: 0 votos; Abstenciones: 0 votos

3. Revision contractual 2011
a) Informe revision contractual 2011:
El Secretario General explicd detalladamente el informe de la revisidon contractual 2011. A
continuacién se enumeran los temas pactos en la revision contractual 2011 (El documento
completo se anexa a ésta acta):
Temas:

Salario y Prestaciones:

Jubilacion

Salud

Profesores de asignatura

Académico laboral

Otras prestaciones y sindical

No ks wnNR

Violaciones



8. Anexos:
a. Anexo 1: comparativo del tabulador antes y después de la huelga
b. Anexo 2: salario integrado con 10 afios de antigliedad y 25 HSM (asignatura)

Una vez analizado el informe se sometieron a votacion las siguientes propuestas en cuanto a la
participacion de los académicos en el movimiento de huelga 2011:

1.

Enviar un extraftamiento a los compaiieros que no participaron durante el movimiento de la
huelga 2011. El documento se enviara como acuerdo del Consejo General de Delegados y se
firmara por el Secretario del Interior. Cada delegado debe enviar la lista de los profesores que
no participaron.

A favor: 24 votos; En contra: 2 votos; Abstenciones: 2 abstenciones

oTe N

Elaborar tres documentos por parte de la comision negociadora:

Informe- balance: partiendo de la informacién proporcionada por las delegaciones
Generar una base de datos con la informacidn de las violaciones

Procedimientos y fechas para los procesos de revision salarial y contractual

A favor: 18 votos; Encontra: 1voto; Abstenciones: 6 votos

3. Enviar un oficio personalizado reconociendo la participacion de los compaferos que
cumplieron con el movimiento de huelga.
A favor: 17 votos; En contra: 0 votos; Abstenciones: 5 abstenciones

4. Que la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion convoque para que se le envien propuestas sobre

incentivar la participacion sindical
A favor: 20 votos; En contra: 0 votos; Abstenciones: 2 votos

b) Informe de gastos de huelga

A continuacion la Secretaria Tesorera informd de los gastos de pre-huelga y huelga. El documento

completo se anexa a ésta acta:

a.

Gastos de pre-huelga: $99,014.03

b. Gastos de la comisién negociadora: $38,589.85

C.

Gastos de huelga: $533,693.07

A continuacion se somete a votacion la aprobacion del informe financiero de los gastos de pre-

huelga y huelga:

A favor: 25 votos; En contra: 0 votos; Abstenciones: 0 votos

Finalmente se sometieron a votacion las siguientes propuestas respecto al remanente del fondo

de huelga:

1. Discutir en las delegaciones el tema de opciones para utilizar el remanente del fondo de
resistencia.
A favor: 7 votos

2. Reintegrar a cada maestro el 50% del dia de salario en la siguiente quincena:
A favor: 18 votos
*se aprobo regresar el remanente (50% de un dia de salario).




c) Distribucion de la bolsa para clausulas de monto fijo

El Secretario General presentd la propuesta para la distribucidon de la bolsa para clausulas de
monto fijo. El documento completo se anexa a ésta acta. Posteriormente se prosiguid a una
ronda de participaciones:

La maestra Lourdes Valenzuela propuso disminuir el monto otorgado a guarderia. El delegado
Rubén Gonzdlez planted analizar el documento punto por punto. Asimismo el maestro propuso
aumentar el monto en ayuda por defuncién. Una vez realizadas estas propuestas se analizd
cada punto de la propuesta de distribucién de la bolsa para clausulas de monto fijo:

1. Despensa (clausula 121, p.10) : incrementar de $ 1,500.00 mensual a $1,730.00
A favor: 22 votos En contra: 0 votos Abstenciones: 0 votos

2. Fondo de ahorro (clausula 139): incremento de $20,000.00 quincenales para que
quede en $400,000.00 quincenales,
A favor: 22 votos En contra: 0 votos Abstenciones: 0 votos

3. Seguro de gastos médicos mayores (clausula 148): incrementar en $600,000.00 la
aportacion para el pago de la pdliza.
A favor: 19 votos En contra: 0 votos Abstenciones: 1 voto

4. Guarderia (cldusula 152):
Incrementar $300.00 mensuales
A favor: 16 votos En contra: 7 votos Abstenciones: 0 votos

5. Mantenimiento del local sindical (cldusula 209): incrementar en $ 1°299,263.88
para que el monto quede en $2, 331,261.58 al afio.
A favor: 19 votos En contra: 0 votos Abstenciones: 2 votos

4. Informe de la comisidn especial para la construccién del nuevo local sindical
El Secretario de Previsidn Social explicd detalladamente el informe de la comision especial
para la construccién del nuevo local sindical. El informe completo se anexa a ésta acta.
Posteriormente se prosiguid a una ronda de participaciones:

La maestra Lucia Olivares aclaré que la comision especial debe entregar tres propuestas con
los mejores presupuestos para que sean aprobadas por el CGD.

La delegada Lourdes Valenzuela explicé que el acuerdo era presentar las mejores tres
propuestas para aprobarlas en el CGD.

Se realizd el compromiso de que la comisién encargada de la construccion del nuevo local
sindical analizara la parte técnica y presentara un dictamen, quedando pendiente de revisar
el acta de la sesidn del CGD en la que se aprobd la conformacién de la comisidn especial asi
como sus funciones.

5. Asuntos generales
a. Pago del fondo de ahorro:



La maestra Lourdes Valenzuela explicd que en la quincena del 30 de marzo de 2011 el
monto del fondo de ahorro es menor a la cantidad otorgada en el 2010. Se analizara
este punto para ver si el pago es menor; en caso de que esto suceda se realizard un
reclamo a la Universidad.

b. Programacion del Campus Cajeme
El delegado Rubén Gonzalez explicéd que en el caso del Campus Cajeme se formé una
comision bilateral la cual esta encargada de analizar todos los asuntos de ese campus
incluyendo la programacién. El maestro sefialo que la programaciéon esta siendo
revisada por la comision verificadora y no como se habia acordado.

¢. Comisién de Seguimiento:
El maestro Rubén Gonzdlez solicitd se integre la comisidén de seguimiento.
Presentdndose las siguientes propuestas:

1. Integrar la comisidn de seguimiento con las siguientes personas:
El Secretario General, el Secretario de Trabajo y Conflictos, el Secretario de Relaciones
y el Delegado de Fisica maestro Arturo Rosas Burgos

A favor: 6 votos

2. Integrar a la comision de seguimiento con las personas anteriores mas un
representante de la Unidad Regional Sur y un representante de la Unidad
Regional Norte:

A favor: 7 votos

Como representante de la URS se integra el delegado de Cs. Sociales, maestro Rubén Gonzalez
y como representante de la URN se integra el delegado de FMI de Caborca, maestro Martin
Fox.

Sin otro particular la reunidn finalizé a las 14:50 horas.
Atentamente
Ciencia y Cultura
Mtra. Ana Ménica Preciado Sanchez
Secretaria de Actas y Acuerdos
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