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Con la finalidad de aportar a un clima de negociacién que permita dar el mejor tratamiento posible a la
Revision Contractual 2013, es de interés de esta representacion sindical que podamos acordar, y
suscribir de manera bilateral, para establecer el marco metodolégico de trabajo comtn en el proceso
que juridico-laboral que nos compete, los criterios siguientes:

Presente.-

1. Aprovechar los plazos al méximo para tratar los asuntos de interés, instalando la Comision
Negociadora este viernes 25 de enero de 2013

2. Con la finalidad de agilizar el trabajo bilateral, requerimos que la Institucion responda por
escrito de manera integral al pliego petitorio del STAUS, a mas tardar el martes 29 de enero del
afio en curso.

3. Consideramos necesario para atender el proceso de la revisidn contractual, realizar al menos
dos reuniones bilaterales de negociacion por semana, que tendrdn efecto los dias martes y
jueves, de las 13 a las 16 horas, observando estricto apego a la puntualidad como muestra d
elemental respeto entre las partes.

4. Requerimos que el Rector se comprometa a estar presente a solitud de la parte sindical en, al
menos, cinco de las reuniones de negociacion.

5. Tratar primero el Pliego Petitorio; acordar un plazo suficiente al final para atender el pliego de
violaciones, pero establecer una mesa de trabajo previa con participacion del Secretario General
y del Secretario de Trabajo y Conflictos para abonar a la resolucién de los problemas planteados.

6. Para favorecer el analisis de temas de interés en esta revision contractual la Universidad
entregard inicialmente al Sindicato la informacién oficial siguiente: presupuesto federal y estatal
aprobado para la Uni é(; '.di, _g/"S&hor'a“,"_e 2dots‘r‘f;inancieros del 2012, costo desglosado del
Contrato Colectivo durdhfe: \elm;Q: ,'Qi.') ) é'ntOQRai salario y prestaciones economicas
autorizado por la SEP. B ety
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7. Acordar un calendario de puntos prioritarios a tratar por sesién. Para abqré'ac\ﬂlqsmasg ;::?-._.
cada reunion, la Instituciéon debera entregar a la Comisién negocnadoraﬂelﬁihdi@a‘tg r&B&Fﬁa M ‘E‘{ o
por escrito a la peticion con al menos un dia de anticipacion.

8. En cada reunién se firmara una minuta puntual de acuerdos; para facilitar la redaccién de la
minuta el Sindicato presentard un formato base para cada reunién. Los acuerdos firmados se
comunicaran a la JLCA.

9. Comunicar en un documento bilateral, a la JLCA, los integrantes de ambas partes en la Comision
Negociadora.

10. El convenio de revisién debera firmarse el mismo dia que se notifique a la JLCA el acuerdo que
de por terminado el proceso de revision contractual y de violaciones al Contrato Colectivo.

11. El Sindicato y la Universidad firmardan y notificaran bilateralmente a la JLCA, un documento que
contenga estos acuerdos.
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