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- - Eh le cluded de Hermosilla, Sonors siendo lag veinte uréa del dia
Velnte'y ocha de Abril de mil novecientos noventa y uo, se hece congter de que-

X .cnmpureuan por y ante los miembros dels Junte Locel de Conciliecidn y. Arbitreje-

( |del Estedo por e perte el C. FRANCISCO VARGAS SERRAND y LIC. MARCO ANTONIO MO-
KQ}\ LINA PALAFDX; en sus cerbcteres da Secreterio Genersl y .Secretsrio de Trabejo y-(ﬁu
¢\ Conflictos del SINDICATO DE TRABAJADORES RCADEMICDS DELA WNIVERSIDAD DE SEI!‘.\‘IJHﬂ
jﬁb S.T.A.U.S.; scompefiados de la Camisidn de Huelgm. Por otraperte se hace cnnitnr

3,1 le presencie del MATEMATICO MAROO ANTONIO VALENCIA ARVIZU, LIC, IGNACID [Iﬁquﬂ -
EHHEIA Y DIVERSAS AUTORIDADES LI.‘I.IIUEHSITHHHS. presidides por el RECTOR de 13 INI-
UEHSIDAD DE SONDA y epoderedo legel respectivemente, ' Paranelided que se rauunu-

i1 rums

cen respectivamente los currparecientea, quienes heciendo uso de le voz, manlflec}k
ten: QUE HABIENDD ESTADD REALIZANDO PLATICAS CONCILIATORIAS EN EL PERIODD DE =--

HUELGA ESTALLADA A LAS VEINTE HORAS DEL DIA DIEZ Y SIETE DE ABRIL DEMIL NDUEEIEND
TOS NDUENTR Y WNDO? CON EL RIN DE SOLUCIONAR PACIFIEAMENTE EL .GONFLICTO HUEI..ELIIE—-

~ "TICD EN-LOS TERMINOS DEL ARTICILO 469 FRACGCION I, DELA. LEY FEDEHHL DEL THﬂEHJU

HAV LLEGADO A N ARREGLO CONCILIATORIO QUE PONE FIN A DICHD MOVIMIENTO, HEDIANTE

‘LA CELEBRACION-DE LN CONVENID, EL CUAL LD VIENEN i SOMETER, A Lﬂ EEINEIDEHRCIBI"I DE

LA JWNTA A EFECTO DE SU APROBACION Y, SANCION, MIsMO IJ,UE SE HEEIHH F'DH LAS SIGUIEN
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‘= = =PRIMERA: Lo UNIVERSIDAD DE SONORA y SINDICATO DE THHBHJHDEHES ACADEMICOS DE
LA LNIVERSIDAD DE SONORA, (8.T.A.U.S.); se reconocen expresamente la personeli--
ﬁad y el cerécter con que comperecen.as la uelehraniﬁn del presente conveniog,- '--
u'g&"‘ ----- L S i S SR . ,
- - -SEGWNDA: Le UNIVERSIDAD DE SONORA, nturgu al personal ucndémicu i incremen
to seleriel consistente en un 17% directo el tebuledor. U incremento del 5% --
del selario tebuler vigente hastes el 19 de Marzo del a?u_en curso, en prestecio-
nes no ligedes sl geleric. El monto de este (ltime prestecifn, se distribuyé de-
-ecuerdo el proyectb que presents el Sindinﬂtul, tel y como eparece en el documen-

tbo-que se enexa. Estas incrementos squrtirﬁn gus efectos s pertir del dis 20 de-
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] :T_EHEERR: Le WNIVERSIDAD DE SONORAoferta y el SINDICATO ecepte un .i.nnremmtu-
] ﬂié}?ﬁg.ﬂﬂ (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) hors-semena-mes adiéinnales-
48 '$2,500.00 (DOS MIL QUINEENTOS PESOS 00/100 M.N.) que ectuslmente percibe,=
pa;ﬁug& personal ecadémico de esigneturm con une carge ecadémica de 15 o mhs -

e urausem;nnumes. Este incremento se pegerh ppertir del 16 de Meyo del efio en --
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- = =CUARTA: Pare los prurasare; delnsrrérn lQIUHIUERSIDHD ;ﬁ ;ﬁnﬁrdﬁéla 8 otor-
ger lhs beneficlos de le retebulecifn gque la Federscién concede e pertir del 16~
' -de Meyo del efio en hursu. Le bolse que de ello resulte. se distribuipﬁlnntre los
" diversos niveles selerieres dels siguiente menere: (
' 2% pera el Asistente’ :

4% pars el Asocieda "AM
E% pars el Asociedo "B

&% perm.el Asocledo "C* .,
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Y 10% pera el Ngoclado “O* . . s ® wm
:‘@\Ii‘ . 12% pera el.Asocledo, se dice pere el Tituler "g" H .I
Hﬁ\ ‘ 14% pere el Tibular "B it 2 g
R 16% pere el Tituler "C* . 7% . Tt en e el o
_‘f ﬁ)' De este meners le diferenciedeceds nivel tsbular sl siguiente serf del 12%. 0
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iy ~JUINTA: Le WNIVERSIDAD oferth y el SINDICATO ecepte une bolse de.hesta CIEN g
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MILLONES DE PESOS, M.N. (8100,000,000.00) que podrén destinsrse @ los pruyECtDQH\ﬁ

"""" de urbenizacibn da 1les ‘tdléning STAUS, de Nevojoe y-CebOTCA.a ~ m = == = = == |,
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| 7 T2 2 Zséxtai La UVIVERSIDAD oferts y el SINODIGATO ecepts 18 Beces pare Profesores
HN{E? de esignaturs de tiempo indeterminedo con s cerge scadémice de 18 hores o mfs-
Iti;;j hﬁfé;éemana-mes con el propbsito que se destine wa bece por ceds wided ecddémi
;&%. cn ® pectir de Septiembre de 1931, -con-el fin de gua elpersonsl scedémico resli- '
R\ ce uétudins de pu;tgraﬂU'y por un monto equivelente s le cerge scadémice del bene
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o w = u] Tstado e SUMrE~
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\R*\' - - —SEPTIHR. nrnbas partes ge cnmgrumatan e ‘eleborer pofeenductd de lb Comisifin-.

s Mixte.de Tebuledores, ui.estudio que se ocupe de le prablemética econémice de ——
_..\\jws profesores de esignature, ‘en el cusl deberfn proporoionerse elternstives d;—

lugifn. Dlcho estudio deberé estsr conclufdo en un plezo no meyor de sels me-
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~ r,=0CTAVA: La WIVERSIDAD menifesterf por escrito ls uceptaciﬁn del .crédito a-
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la, \,riuiendu en un plezo'no meyor da disz dies‘s pertir quz ERNHHEX notifique hu-
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dE'Prestéciunes'Sdci;alns.; se compromete 8 presenter & més terder’'en 30-dies =

pertir del” leventamiento e huelga, el reglemento definitiVoc de esignacién dSi vk

8. .. ;
viende.'" En este reglemento se consldersrf le sitecifn de los meestros que ksen-

en' log supuestos de regulerizecién de le ClBusule 221, los wak cusles no serfn -
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exeluldos ‘en " definitive como cendidatos e obtener viviende, sl edquigren su inde

terminecifn, en cuyo ceso podrén p erticiper en uwne segunde convocatorip.- = = -
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. = ~DECIMA: En bese sl scuerdo de H. Consejo Lhiversiterioc del:dis'8 de Abril -
del pfic en curso le Comisifn de Asuntos Hecenderiops determinerf a. partir del es-
- = -tudio ‘de- necesidedes y disponibilidad de-recursos pers.ess unided, en un plezo =

no meyor dedos semenss contedos e pertir del leventemiento de huelge, el nlimero-

de plezes que se msignerén,
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l{\: - - o = =DECIMA PRIMERA: -La Uhiversldad se compromets e. gestlonar. los. rgcursos nece-
'\Q-; sarios pere estsblecer un programe de beces al desempefio ecadémlico para meestros
de esigneturp. = = = = = = = = = = =« = = = - - e - - - —— e = = = = =

. w= .= =DECIMA SEGLNDA: Pera.la reglementscifn del totel delos requigitos, le table

||I de punteje scadémico, le Inscripcibn de sctividedes bfaices y complementeries, -
\ le comisifn del H. Consejo Universiterio designade el estudioc de este teme, se -
e amanunctn on n thrmino de 60 dies epertir de le Pirme del

ses contedos & pertir de le fechs de le Firma del presente Conyenio.s - = R
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\:{\—//DEEIHH TERCERA: En relacifn el personel ecadémico de Bellas Artes, Depor
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y Téenicos Acedfmicos, le definicifin de su situscifin lsborel quederf en los té

';\.:l minos que pera‘el efecto scordb el H. Consejo Universiterda, en el mes de P.hril- \
;& de 1991. I'Jun IEHDactu ® lae ratahulm:iﬁn que les cnxreapun_da a la nllufillinu:lﬁn- -
i{.; tabulaer "serh retrunctiun como lo seﬁalm ‘les Cléusyles 222 y 239 del Contrato == E
Colectivo de Trabago vigente, Los pagos’ el ,respecto serfin' gn cuatro pagos cuando
el monto pese de diez millones de pesos y en dos pmgos cusndo sed menor 8 esta -
/ centided. il = : E
’ En el ceso delos técnlcos ecedfémicos perm fljer los seleriss del tabuledor se te
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- - -DECIMA QUINTA: En los términos de le Clfusule 105, ls UNIVERSIDAD DE SONOR.

pegerd el dis sigulente del leventemiento de huelge la segunde quincene del mes-
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de Abril’ en curso. Cubriendo el retroectivo’ leprimeras gquincens de Meyo del siio-
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DISTRIBUCION DEL INCREMENTO EN PRESTACIONES (3%},

— Jupta LOGE

FREC. MONTO ACTUAL  MUEVD HONTO CoSTo AnuAL DORREEE

=)
DEL :mm/mw. e e Selwid
Vo 4 '

! DESPENSA $40, 000, 00 $44,500. $74,573,928.00 5;(
. SEGURD DE VIDA §10,000,000,00  $20,000,000.00 {{ﬁ ;{‘f»’&'
_FRIMA QUE CUBRE 4 '
LA UNISON B0 0% $52, 000, 000. 00 /
S GUARDERIA 50 $70,000.00 $150,000.00  $48,000,000.00
s CAIGSTILLA 70 $100,000.00 $150,000.00 - $3,500,000.00 ' ‘
7 DOTE MATRIMONIAL 12 $120,000.00 $240,000,00  $1,440,000.00 |
o1 AYUDA DE FUNERAL 2 $500.000.00  $2,000,000.00  $3,000,000.00
31 BECAS PARA HLJOS
DE SECUNDARIA 50 $0.00 §25,000.00  $12,500,000.00
DE PREPARATORIA 40 $0.00 $35,000,00  $14,000,000.00
(@ DE PROFESIONAL 10 .00 . $50,000.00 slﬁ‘nm_,w;ao
:*?Eﬂ AYUDA DELEGADOS ;l,m:;,ma.m I;z,um 000,00  $1,000,000.00
{t5  BIBLIOTECA SINDICAL §1,000,000.00  $2,000,000.00  $1,000,000.00
' yeHICuLO $1,000,000.00  $2,000,000.00 81,000, 00000
:_u_a AYUDA DE FESTEJOS 62,500,000.00  $5,000,000.00  $2,500,000.00
169 BASTOS DEL LOCAL $44,200.00 $100,000.00 $649, 600,00 /
170 GASTOS REFRESENT. $180, 000,00 $250, 000,00 1840, 000.00
171 APOYD A EVENTOS
ACADEMICOS $12,000,000.00  $35,000,000.00 $23,1100,000. 00
176.  AYUDA DE DEFORTES §3,000,000.00  $6,000,000.C0 $1,500,000.00
(CADA D0S ARDS) :
120 B3 FONDD DE AHORRO $43,740,000.00 $105,300,000, 00 $738, 720, D00, 00
179 BI1S  FOHDOD DE JUBILACION i??,??b,ﬁll,l? ﬂ‘i‘,‘??b,ﬁll.l‘?

TOTALES

$1,074,220,039.19
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CONVENIO DE REFARATION DE VICLACIOKES AL 4y
TRABAJO CELEERADG ENTRE LA UNIVERSIDAD DE 30NORA Y EL S1Eplc
TRABAJADGRES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA.

En la ciudad de Hermosiilo, Scnora. siendo lass 23.3@ hr. dei dia
28 de abril de 19%9%:, comparecen Per wna parte Francisco Vargas
Serrano vy Mareo Antonio Meolina Palafox, Secretsrio General ¥
SEecretaric de Trabzioc v Conflictos del ETAUS, respectivamente, v
por ia otra Marco Antonio Valencis y Fabian Galindo D., Rector ¥
Jefs del Departamento de Personal de la UNISON, respectivamente,.
Ambas partes celebran 2i presente Convenio, 2i cuai formard parte
Y se& anexara al Convenio de Revisidn Integral del Contratc

extivo de Trabaje 1991-1993 celekrado entre ia UNISON ¥ ooe]
- e d¢uerdan las sigulentes:

CLAUSULAS
MERA: La Universidad de ¥ 2. Sindicato de Trabajadore
emicos de [a Universidad de o
onalidad juridics para la o
SEGUNDA: La reparacidn a ia violacidn a las ciiusulas 5, 183,
2186 se establiecen en la reparacidn dei resto de las claus
pianteadas como vicladas.
TERCERA: La» reparacidn a ias clausulss 18, 28, 29, 31, 34, 42z, 43,
221 y 2I6 se establecen en los acuerdos del Consejo Universitaria
respecto a i3 regularizscidn del personal académico.

reparacidn a ias clavsulas particuiares se plantearan de

CUARTA: La
especifica a continuascidn:

maners

i25 trsds jadores académices de 13 Escuesia  de
enciaz UQuimicas, dande una resclucién a los casos Piantesdos en
! cursoc del presente semestire en reiacidn a» 12 cefinicidn de su
nombramientd a partir de las funciones gue dessmpefian.

La Tomizidn Mixta General de Tabuiadores atendersd ia solicitus
r i r
i

CLAUSULA 3@

En 21 casc de lzs plazas de los profesores Moreno Demoss y Gustave
Lorenzana., Qua tenian en i= Extensidén Sur en HNavoijoa el
Departamentn de Personal verificarsd si no han sido ocupadss, 2n
2350 d2 que permanezcen iibres la unidad estard en iibertad de
convoecarlas de acuerdo a2l CCT v al EFA.




CLAUSULA 3

-

Las partes consideran que ia vislacidn ha sido reparsds a partir de
la aprobacidn del Regliamento General ce Evaiuscionss Curricuiares
por parte del H. Conzejo Universitasrio.

CLAUSULA 36

Para las plazas que se encueniren en ei proceso de regularizscian
de Personal Académico a partir de la clausula 221, gue no nan sido
sustituidas conforme ai EFA ¥ ai CCT., se deberan realizar ios
concursos respectivos en los términcs dei EFA y dei proceso de
regularizacidn,

CLAUEULA 45

Lz Universzidad se compromeze = SriTegar gl dooumento U2 ampasc:z is
contratacion de personal scadémico en los térninos de iz ojduss.s
49, en el momento en que (25 comicicnes encargsdas de afectuar ei
proceso oe regularizacién io havan conciuido. Los casos de los
académicos que requieran esrte documenta, For medio de uns solicitud
escrita, se l3s expedird en S dias habiles. si ia demanda de
solicitudes =e mantizne necmsl

CLAUSULA &2

-

=L

85 partes acepian que (a Comisién Mixta Generai de Conciifiacion v
#soiucidn realice una investi n 2 los miembros de personali
cacemico gue hayan ocupado pues nfianza, para verificar si
@ cumpiid io gue estsblece esta cidusuia.

LI 1
Wy
1]
Fe e
I
| ™

La tUniversidad turnasrd a |5 Comisian Dictaminadora correspondiente
i® solicitud del Sindicato de que entregue la iista dei personal
que ha solicitado promocidn v que a ia firma de sste CONLTato &stén
pendientes de dictamen, io cual debera suceder en los 15 dias
posteriores a dicha firma. Asimismo. el el presente semestire i H.
Consejo Universitario determinara los criterios de calidad gque
ceten reunir las sctividades academicas parsa poder ser acreditadas
en los procedimientos de promocion del Persona! Academico.

Para ia determinacion anterior =i H. Consejo Universitario abrira
un procesc de conzulta a las Unidades Acsdemicas, Comisiones
Uictaminadorss v Jurados.




™

#n los términos de lo pactado para Ia clausula 690, en ei

Las partes scuerdan spegarse al dictamen que ia Comisidn Mixts
General de Conciliascidn y Resoiucidn realice scbre los Tas0s aue le
Presanten ios académicos respecto a la modificacién de su ares de
conocimiento.

i T

CLAUSULA &5

o
l'."!

BlS;
Fars ia resolucidn de! csso de ja sobrecargs del profesor Migzuei
Castellanos. del Dptoc. da Ciencias Ssauciaies. la Comisidn Mimxts
Genersl de Consiliacidn Fesolucidn ¥ ia Comisidn Mixta Ganeral de
Asuntos Académicus debsran tomar en consideracion los criterios que
€2 han aplicado pars casos snalogos, sin que esto implique
obligatoriedsd. Ambas comisiones deberan resolver sabre este caso
#n un piazec no mayor de treinta dias posteriores a la firma de este
convenio.

g

(Z/

Parz los caszos de definicidn de carga de Fsicologia y Ciencias de
la Comunicscién, se aplicaradn los criterios establecidos enm ei
Ecnv#niq de Reparacidn de Vieclaciones de Diciembre de 15689 v |o 0

correspondiente de iss cldusulias 66 v 221 del CCT vigente al inicino

de, semestre Sl=1.

ua iUniversidad ge compromete a notifiear aj coordinador de
fsiociogis v Cisncias de la Comunicacidn., ia obiigacidn de que i3
programscicn <ebe realizarse de acuerdo a la clausuia 6E vy BB bis .
vigentes 2 partir de 1a presente revisien

Parz ios cezsos dei Dpto. de €iencisas Soeciales gue estén siendo
tratados por la Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos, ests
misma emitird una resolucion al respecic a mas tardar 19 dias

habiles s Ja firma dei presente Convenio. La Comisien asistirad s
una reunidn del Consejo Directive del Lpteo. de Ciencias Socisies,
para presentss su interpretacidn dei acuerdo que tomé el 18 de

CLAUSULA 81

En el ineiseo b) ja Universidad se compromete, dentro de
posibilidades, a implementar por medio del Dpto. de Recurfzos



SR

Humanss 1os cdrsss 83 capaslizacidn o superecidn cue soliciten (a3
unidades foréness,

En el inciso e), en (o general Ia Universidad se CcoOmMpromete s
respetar el area académica que resulte del andlisis del historiai
académico o o] 3rea de conocimientio en que fud contratadn, En caso

de que &l trabajador académice no esté de acuerdo con las
actividader académicas que se |le gquieran asignar presentara su caso
ante Iz Comisidn Mixta de Conciliscién y Resolucidn, 1= que debera

resoiver 2n un plazeo de 15 diss a partir de la f1rma del presente
Convenio.

En el inciso d) el ETAUS presentard un Froyvecte sobre ia
Reglamentacidn de los Estimuios para el Fersonal Académico a ia
Comizidn nombrads por el Conssio Universitario para este propoésito.
compromets 5 gestionar los recursos necesarics
nle splicar los reconorimientos de meritos =g
gidad Autdnoma Metropoiitara, 2si coamo Fars aus
e denuminado "Becas de Exciusividad", segun se
iversidad Naciona! Autdnomz de México.

b

exiztien en
se aplique i
estabiezeas an

Lid

En los inei y m:, 15 Universidad llevard a cabo, por medio
dei Dpto. &= Pianescidn Universizaris, un estudio de |[a situacidn
de ios cubicuios, dress pars ei personal de esarrera ¥ asignaturs ¥
Falss de maestro

H
u
¥

‘t.l 1

S. #gi como un programa dirisido a cubrir ias
necaesidades Qque s2 deriven dei propioc estudio. Este estudio ¥

programa debera estsr conciuvideo rreinia dias después de ia firms
de! pressnte Convenic.
En 2 gue respecta a iz Unidad MNavojica. 1a Universican oara

t
prioridad en el condicionamiento de cubiculos, auias v saia ae

MIESTICS.

CLALIZLILA B3

Fars ¢l osso ¢e |la profesors Arisane Earoni se AaCUusSroas gque se ftrate
en ia Comision Mixta Genera: c rTestsaclongs ooCl2ies, mMISmMa gqus
deberad reszciver en un silazo oe L: Glas 3 ParTtir <@ 1a 71irms Qe
Fresents .onveni:o.

CLAUSLLLA. Lim:

Ls nora o8 pago s#& estaclece =N (3 clausula lu¥s. Ace
Uniwversi105a se COmpromete = gestionar que 2| panco preste servici
02 CEmMD10 08 CNeqUes &N NOraric vespartino. o




Las uUnioades Academicas entregara = las Delegaciones
WOTresponcientes un informe de ios examenes de reguiarizacién, 2@
1 2

Ules o= concluldo &) semestre respectivo, con el proposito de gue
gestionen &) pago correspondiente,

CLAUSULA 122:

buando se presente el caso de que el ISSETESON no preste el

ervicio al trabaisdor ¢ a los dependientes econdmicos, presentars
= Dpto. de Trabaje Social y la Universidad s=s

2stidn correspondiente antes el instituto.

2 a hazar la g

L[]

= informar al STAUS de ia aportacione

L H, Tomizion de Asunios Hacendarios determinara <! monto de (=
AYUCE PETA &, MASSBLIC LGUES sV ?iduerna UNs VeI gue e ?resente POT

i STAVZ la presupuestacion de los servicios medieco

La Univsrsids se obiigs a3 cubrir ios gastos medicos de is
-ntervencion guirurgics d& la esposa del trabajiador ascademien
Arturc Corconade Lizsrrags una vez gue se entregen ios comprobantes
de gasin: medlcas.

CLAUELLA 1053

=8 i3 1sp8rzcidn se resueive en los términos pactados

-
21 132

CLAUSULA 128:

Lz Unilverzidad de Sonors, poer medio de su Asesor Juridice, sa
compromete a efectusr ios estudios juridicos en 1o rejativo a ia
situacicén de lgs terranos destinados ai programa de vivienda de
Navoioa a3 mds rtardar en dos meses = ia firma del presente Convenio.

CLAUSULA 1Z29:

La Universidad se compromets 3 Presentar al SETAUS |z documentaoisn
que acredite |la constitucidn del Fondo de Pensiones v Jubilacionés,




—

=

SN oUN pLazl 22 15 afss: a partir de 13 firma del prezente Convenio,

251 mismo e compromete 3 Fresentar el estudio de incremento ¥
oper2cidn de dicho Fondo a mas tardar en un plaze de tres meses a
partir de2 ia firma de! presente Convenio.

CLAUSULA 132:

Lz Universidad de Sonora incluira en ia propaganda que se emita
pa&ra promocionar los eventos que patrocine o copatrocine, el precio
que e estsbDlece para i personal académico a su servicio, el cual
debe considerar el- descuento correspondiente sefialado en 12

clausuia 132,

CLAUSULA 133:

idsd se obiizz & instalar 60 ds despues de la firma de]
antrata, los notiquines que la Comisién Mixta Generai de
e Hiziene defina.

La ilnivers
o

En la Libreria Universitaria se colocara en un lugar visible las
zendiciones de descuentos an jos precios y en los plazos de crédito
44= =& 0Olorgan al persona; académico, de acuerdo a la clausula 137,

La Universidad reconoce ei derecho de la profesora Susana Pastrans,
de la Unidad Norte Catorca, a gozar de la beca otorgada por ei
Urganco Directivo de su linidgad.

]
]

-
» —

i

¥-in
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La Universidad entregarad =! STAUS, en un Plazo no mayor de 15 dias
posierliores 3 s firms dei presente Convenio, el informe que 13
CE3AC presentd ante ei Consejo Universitario.

CLAUSULA 15@:

Ei Lpto. e Tiencias Sociales comunicars por escrito al &
MR piazo no mayor de 15 dias a ia firma del presente Convenio,
razones de modificar 2| nimero de materias y ia programacidn d
profescres a los cuales les asignd éstas.

ias
los




CLAUSULA 1Z3:
La Universidad se compromete 5 entregar en la Secretaria Ganersi

copia de los acuerdos dei Consejo Universitario despuds de ja firma
del presente Convenio.

CLAUSULA 171:

En el caso de apoyo Apoyo a Eventos Académicos, ia Universidad se
compromeie a entregar al STAUS una reiacisdn de ics gastos cargados
3 la partida respectiva a dicha cidusuia. En =u 28350 BRNtrazarad =i

TRUE 2| remanente treints dias pesteriores a is firma del presents
Convenio.

a iniversidad instalara. a mas tardar treinta dia
irma del presente Convenic, ios tavbiercs sindicaies,
Lonservacidn ¥ Mantenimienta inciraré las razones por ias Sue no
cumpiid v la programacidén para (2 instalacion 6e ios mismos,

e B

CLALESULA 181:

La Universidad entregard ei importe del equipo de cdmputo dei
Eindicaic, siempre ¥ cuands no exceda ge doce miilones oe pesas, en
un plazo de 15 dias deszpuss 4= gque ei Sindicato presenze ia
factura correspondisnte.

CLAUZULA 1B7:

Fara 105 casos de Lomingo Valenzuesila vy Mario ne GEivadn Parra
ias pa souerdan sud jetarse i acuerdo que tome ia ComisiAn Mixta
Gnerai ,e-Lunch.-n dn ¥y nesolucidn.

CLAUSULA 221

Fara #! caso de ia srofesora Luz Guevara, de Felcoiogia ¥ Ciencias
de la Comunicacion, is Ur:ver51uau verificard si a la masestra e

correspondian los cursos demandados en t&rminos cal Gitimo parrato
de i3 cidusula 221 vigente sl inicio dei semestre 9i-1. En su ecaso

i@ institucion le cubrird ios saiarios s gue disers lugar.

CLAUSULA 2Z3:

La Universidad se compromete & inciuir para su discusion y ascusardo
en el Consejo Universitario, ia Fropusstia gque presente |a Comisian




L=

Especiail pars ia Reziamentacidn del afe
mismo, en un piazo no
presente Convenio,

sabaticn nomoursda por e|

mayor oe gos messSs 3 parey de ia firma del

Para &1 caso de la profesora Luz A. Rojas, de FPsicologia ¥ Ciencias
ge la Comunicacidén, la Universidad solicitara al Consejo Directivo
de esta Unidad que presente por escrito las razones por las cuales

no otorgo el goce del afo sabarice, a la mencionada profesorsa.
CLAUSULA Z3e:

Lz ‘iniversidad se compromete a continuar econ la gestion de los
[ecUrsos necesarios para realizar la homoliocgacidn, mencionadas en
25t clavusuia, hasta =u consscusidn.

LR L R R R X R R R R R

»es v mEIDD 21 presente Convenio v enteradas las Fpartes de su
contenida se firms de conformidad en la eciudad de Hermosilio,
Sonora a las 23:39 hr. del 28 de Abril de 1561.

SON.

rOR B
Marco Antonio a!enﬁ Arvizu,
Rector

Marao Antonio Moiina Patafox. Fabian Galindo Lwarte.
Frin. ¢e Trabsio v Confiictos Jete del Depto. de Perzonzi.
del STAUE.

fgnacio Campa Garcia.
Asezor Legal.
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DISTRIBUCICN [EL INCREMENTD EN FRESTACIONES (S%).

/|

CLAUSILA : FREC. MONTO ACTUAL  MUEVD MOMTO COSTD ANUAL
: : DEL INCREMENTO
H
!
| .
MZ  DESPENSA ' | © 1 $60,000,00 $44,500.00  $74,573,928.00
124 SESURD DE VIDA $10,000,000.00  $20,000,000.00
FRIMA QUE CUBFE
LA UNISON 50 0% $52, 000, 000, 00
125  GUARDERIA 50 $70,000.00  150,000.00 48,000, 000.00
(26 CAMASTILLA 0 $100,000.00  $150,000,00 83, 500,000.00
1z DOTE MATRIMONIAL 12 $120,000,00 $240,000.00  $1,440,000.00
120 B 1 AYUDA DE FUMEFAL 2 $500,000.00  $2,000,000.00  $3,000,000.00
131 EECAS PARA HLJOS
IE SECUNDARTA $0.00 $25,000.00  $12,500,000. 00
DE FREFARATORIA 40 $0.00 $35,000.00  $12,000,000.00
DE PROFESIONAL &1 $0.00 $50,000.00  $15,000,000.00
167 AYUDA DELESADOS $1,000,000.00  $2,000,000.00  $1,000,000.00
155 BIBLIOTECA SINDICAL ($1,000,000.00  $2,000,000.00  $1,000,000.00
167 VEHICLLO £1,000,000,00  $2,000,000,00 1,000,000, 00
168 WYUDA DE FESTEJOS $2,500,000.00  $5,000,000.00  $2,500,000.00
145 BASTOS DEL LOCAL $44,200.00  $100,000,00 $549, 60000
170 GASTOS REFRESENT, | 8180,000.00  $250,000,00 $340, 000,00
1721 GFOYD A EVENTOS
ACADENICDS - $12,000,000.00  $35,000,000.00  $23,000,000,00
176 AVUDA DE DEFORTES €3,000,000,00  $5,000,000.00  $1,500,000.00
(CADG DOS &0S)
120 B FONDO DE AHORRD $43,740,000.00 $105,300,000,00  $738, 720,000, 00
123 EIS  FONDO DE JUBILACIOH $79,976,511.19  $79,976,511.19
L]
TOTALES $1,074, 220,039, 19
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SINTESIS DE ACUEFRDOS ENTRE LA UNIVERSIDSD DE sOMORA Y EL
S.T.A.U.S. Y RESPUESTAS AL FLIEGO DE VIDLACIONES.

DEL CONVENIO DE LEVANTAMIENTO DE HUELGA DE ABRIL DE 1991.

1.~ 1la Universidad se compromete que a partir del 15 de
abpil del presenkes afo poderd liberar los
S100 000,000,000 (son: Cien Millona= de Fesgs O0/100
M.N.) destinados 2 los proyectos de upbanizacién de
calonias dal STAUSE &n Havodos vy Caborca, previa

presentacidn de los destinps de loe rECLPSOE,

2 CLAUSTILA SE¥Te, - . Univeraidad con wcard en el curso
del mes de maye del presepte aflo, a lass 18:00 horass,
de personsl de asigrnatura con cargas de 18 horas o
fas, en  los términos del EPA v CCT para que estos ae

hagan efectivos a partir del ciclo sscolar 92-9,

3 LLmidSULA SEFPTIMA.- Es un campromiso hilateral, mluly
= la Universidad propone agus s=a cite a L=

Comision Mista Genaral de Tabulador para que realicen

e ] estuedin sabire la problemética econdmnica de)
pEraenadl de azionatuea.

- CLAUSILA DECTMA,. - La Uriversidad =e compramete fus =

s e dee Bus drgana competerites, realizars el

LN O O O f = B R I TR "i:_-l_'L'l""'J"*'I.iLJI:I-'lj T1nafc12ma

Gue la Comisiédn de ficuntos Hacendarios no realisé,

i PE s ] praostlales CapErgantsn ko O £=] alazas =1
Departamento de Bellas Artes.
S.~ CLAUSULA TECIMO PRIMERA. La Universidad solicild

ooartunaments duvarts 2] mes de mavo de 1951 ante s

SEP recursos necessrios Fera establecer un programa
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Br B mord 81 Fawaarst fhe fofpoaties. &, %y = 1

fachia sr havae obbenidd resitlEadn g A e,
X 2

CLAUSULA DECIMO SEGUND&.- La Comisien Mixta General
del Tabulador desberd presentar una propussta de la
Tabla de PFuntaje Académico ante =1 Organo Coleqgiado

correspandiente.

CLAUZUL & DECTMG TERCERA. - (De Convenio d=
Levantamients de Huslgs de Abril de 19540,

wa  Ley Qraoanica  vigente configre ol cargo de
académicos =1 personal docente del Departamento the
Ballas fris=, dado gue la considaras en su estructura
comz un Departamento Académico. En cusnto al peErsonal

adscrito sl Deparbtamento de Aceién Deportiva, =1

Milzind  ordenaniento il considers COmo personal
agpinistrativa. En =1 casg de los Téznicos
Lradidnieon. 55 Aronons al Seragl o=t M e=tn =

tratade en 13 Comision Mislas Gsnerz]l 4s] tabuladar,
L5 (gquince!) diass habiles despuds da s firms del
canvenio de revision salarial y plisgh o8 vialaciones
Lo 254 oFgsnizacion, pska quas  asta elabore un
drpvas o de fabulador de leg Tecrnicms HTaddmicos, =1

recuRlta. on dotimitiva oy el Cnlegam

=l

CONVEMIO DE REPARSCION

PLAUSHL & VEINTTE: T8 -

-

E3 Ileiium=e=idad s 2] Bindicata

LoNvi=rena gque 18 Lomisidn Mintz General del Tabulador

inirie gl estudio.

CLAMISEE A TRETRTR.—  La Flazs aslensciente =31 Prafe,
Marens ramness adenera ey TRrEourssda: =0 2l casp Hbes

Sustavo Lorenzans es una transfersnols de la plaza,
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CLAUSLLA 3&.- Se &dtd cumpliendo a través de]

convenio de pegularizacidn.

CLALSULA 53, 94, S5 y S56.- Estos caszos estan
resuel tos mediante 13 celebracisan del canvenio de

promociones.

CLAUSULA OCHENTA ¥ UNDO.- La Instituciédn ha griagrizado
el apovo a las Unidades Regicnales, de %3l forme que
8B pueda atender 2 la msyar brevedad posible a lzas
mi=mas &n sus aspectos de construccion, equipamie-dito

v mantenimiento.

CLAUSULS CIENTD TRECE.- La Universidad salicita aue
sean las delessciones sindicales guienas recuerdsn i
cada unidad académica de esie compromiso al término

Je]l =emestre.

CLAMSINA 128.- La Universidad ha estadn cumpliendo
fan Bl compromiso contraido, en ls medida Qqus @Ie haEn
venideo dands  las condiciones pactadas #2n el Contratc

Ne Dompra—~Usnts celebirade ~on TNOFIIR. « da saclierdo

tas circunstantiss actuslss se compromate & hacer los
tramites para 1z asignacion de 1a progisdad en un
plaso de 15 diss habiles, & partis de la Tirma clel

presente canvenia.

CLAaUsSULA 132.- La Urmiversidad sSE  compromets =
aestionar ante las deasnderc-ias [ls Fealissn arfas X
eventos artisticos, culturales, deportivos v otros.
Incluyen en  su propaganda 1 precio especial pars &1

jhiEss i dbeah ai |.j|_"-r|‘|.. a7 1 '

!
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CLAUSULA 133.- QGue la Comisicén Mixta de SBeguridad e
Higiene emita los dictamenss carrespondientes de las

necesidades de botiguin.

CLAUSULA 149.- La Universidad entregaréd los informes
de la CEBAC en el momento gue el Sindicato lo
solicite por escrito una wvez firmado el pressnte

conbrato.

CLAJSULA 177.- La: Universidso considera gue ya
existen diferentes tableros Y gue éstos estan a3

disposicidn para su usa, por parts del Sindicato.

CLAUSULA 1B7.- A partir del momento en gue  la
Comizidn Mixta de Conciliascién v Resclucidn recibic
los expedientes de estos casaos, dentro del término de

5 dias emitir el dictamen correspondiente.

CLAUSULAS VIOLADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO EN LOS
SEMESTRES 21-2 Y 92-1.

Y

-
wt f

41

CLAUSULA SIETE.- La Institucicn =& aliana.

CLALBUILA  13.- Cantestada en ta clauvsula Decimo
Tercera del CDonvenio de Levantemients de Hualaa,
Abril 1991,

CLAUSULA 30.- Los recursos gue se dealiparon para
cubrir las plazas de referencia fusren uwtilizados
para cubrir las plazas que e 3fios anteriores se

atorguen sin pspaldo presucusstal.

CLAUSULA 35 Y 42.- Todo ingresn de personal académico
en el Departamento de Contabilidad v la Unidad

Mavojea, se ha realissco  cbae arido Lz

criteriug
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eatzblecids: s @) OO s Bl 21 EfR. Sin ambargt. ol
L

Urmivers idad praopone que los casos concretos  de

=
impugnaciones se pressnten ante la CHMGAG.

CLAUSULA 36.- No se puede considerar la sustitucion
coma algo automitico, corresponde a los Srganos
colegiados determinar ésto. Por  lo tanto, no so

reconoce vinlacidn en este punto.

CLAUSULSs 53, 94, 55 y S&.- Estos casos estan
resueltos mediznte la ce'ebracidn o2l corvenro de

Praomoclongs.

&6 v &5 BIS v 37.-
Loas casos refersntes 3 solicitudes e progeamacion v
prorrogs debersn  sujetsrse al procadimisnto previsto

#n ls cléusuls 197 el Sortpatp Gole-divo de Trakaja.
CLAUSULA 7%, fraccidn IV.—- Ya Tue resuvelto.
CLAUSLHL. A 81.— Ya fue resuelto.

CLAUSLILA B9.- En tres rde los casos o s cumplids con
los requisitos gue establecs 21 6T v obre fue
réepuel bo Tavorablsamen be,

=
CLAUSLL A NOVENTR.— Er los rcasce de los Frofasores
Jorge Raldén Zimbrano v Luis Carrilla Michel, estos

ya fueron verificedos v procedieron.

Las solicitudes de los Frofesarss Vicernlas iInzur=a,
Manuel Morales Ochoas, Leunardo Felis: Escals
Antonia Ritchi Manriguez  no se cumple con el

remulsito del articulo 1558 dei G,
3
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CLAUSULA CIENTD CINCO.- La Universidsd siempre ha
cumplido con su obligacién de pagar el salario a sus

trabajadores en forma oportuna.

CLAUSULA CIENTD SIETE.- Los Masstros Francisco Javier
Carrasco v Norberte WValle no se reincorporaring 3
laborar después de gozar de licencia con goce des

Salario.

CLALSWLS FYENTD FUEVE.- Ystus casbts faerdn resusllics

mediante el convenio de promociones.

CLAUSULA CIENTO TRECE.- Se contesta en el opunto

nimero & del apartado ‘Convenio de Reparacién .

ELAUSULA CIENTO DIECINUEVE.- Estos casos va fueron

resusltos.

CLAUSULA CIENMTO VEINTE.- Ya fueron cubiertos estos

CLALSULA CIENTO MEINTE EIg.- Ya =& inlcla el

procedimients pars sequir otorcando esta prestacidn.

CLAaUSULA CIEMIO VEINTITRES. - Se sncuentran en bramite

[Bara Su pescluc ) dn.

CLAUSULA CIENTO VEINTICINCO Y CIENTO VEINTISEIS.-
Todos aguellcs Casos gue han cumplido con las
reguisitos en sws solicitudes. han sido debidanente
atendidos ¥ se les ests otorgando estoz servicios o

prestacionad.
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CLAUSULA CIENTD VEINTISIEIE.- Ya sa alorgd.

CLAUSULA CIENTO VEINTIDCHO.— Ya se contests en el
punto ndmsrao sizte del epartado  ‘Convenio de
Repapracion’.

CLAUSULA CIENTO TREINTA Y DOS.- Ya se contesté en ol
punto ndmero ocha  del apartado ‘Convania e
Reparacidn’.

CLAUSULA CIENTD TREINIA Y CUATEN. = Ja s& atdpd Aron.
CLAUSULA 17%.- La Universidad siempre ha cumplido ¢ o
n esta cllusuls v on el supugste de gue exista algun

caso concreto se solicts nue sea planteado.

CLALSULA 144.- GSe responde en la Clausula Sexta del

copvenio de levantamiente de hueloa de abril de 1991,

CLAUSULS 145, - Fote caso va eets vesuelis.

CLAUSULS 148, ~ La Univarsidads siemore ha demostrade

su dlsEpornibilldsd para atecder todo caso ogue =9

resan s B lao= Deleoados Simdiceise &

=

tearesanbantes sl singicato,
CLmlSULA 177.= Ests rapstida,

CLabslla 161.—- %5 na esxiste, s cambid par un

kransitorio (saguipo de Tnorents).

CLAUSULA 1S84b.- GSienpre ha estade a disnosicidn del

Eindicato 1la sintesis periodistics disiria.




32) CLauUsSULA CIENTO NOVENMNTA.— Casgc de Francisce Durazo
Faobleda, no existe violacidén, wva que el trabajador

demandd por la via laboral.

331 CLAUSULA CIENTD TRECE.- Las delegaciones no han
realizado los tréamites administrativos

correspondientes para la entrega del mismo.

)
24)  CLAUSULA CIENTO OCHENTA Y SI1ETE v CIENTD OCHENTS Y
- NOEVE.—= L& Universidad siemgfre ha shesrsado 1o
dispuesto en eszta clavsula &) initcio v duesnte @1
tramite de todo procedimiento.
300 CLAUSULA DOSCIENTOS VEINI IUNG, - Repstida.
S CLALSLLA DOSCIENTOS VYETNTIDNS.~ Ya se contasetd al
ahordatrse en puntos anteriores.
7Y OLAUSULA DDSCIENTOS TREINTA ¥ CUATRI.- Se incluye en
\ 21 programa de Becas.

e CLAUSUHLA TDSCTENTOE TREINTA ¥ MIEVE.— ¥Ya s contests.

ACUERDOS TOMADDS EN RELACION A LA REGULARIZACION DEL
FERSONAL ACADEMICOD: N

1.2¢ Del personal indeterminado.
En base a lo que esskablece la cliuscls 221 del CCT,
la Universidad de Sornors eeconoce comg personal

convitatado por tiempo 1ndeteErminado:




e

1.1

1.2

A log &acadeémicos a2 de acuerdo a&a la clausula 221
tenian derecho & un concurso 1aterno para adguicrie
este tipo de contratacidn yw habiendose lznzado 1a
convocatoria para dicho concurso havan resultado o
tresulten ganaderes del mismo.

&) personal gue tenia derecho a concurso interno pero
que la Universidad correspondiente no haya emitido la
convocsaboria antes del 15 de noviembors de 1991, como
lo establece la ¢lausula 221.

A los sascadémicos que de acusrdo a la clausuls 221 se
sujetaron a2 un concursa cercado cara adguirir eszte
tipo de contratacion ¥ habiéndose lanzado la
convocatoria para dicho concurso havsn resultado o
resulten gansdores del mismo.

A1 personal de  asianatura gque tenla derecho a
concLires corradn pevio gue la unidzad correspondiente
no haya emitido lz convocataria antes del 31 de enero

de 1992, como 1o establece s clausula T21.

Frograma para el establecimiento de materias y carga

acaidmica.

Fera el estzhiecimienta de leas materias v  carga
a-sodemic s el bErsnnel Lie =dquiiees s
iflelermlinasside de  aouscds a2 Jo estallegido 2n los
ipcisose 1.5 « 1.4 dal pressnte convenlito. se pedalizars

de eamiin acusrdo. entce 2] Dicvector de Divisitgn.,. Jefs
e Depasrbtamento i =1 Delegado Sindical

correspondients, =] siguients progrems:

Be detsprmanard &1 ndgmsro botal de cursos de carschop

R e e i g 2 e - o o it ko e ol -~ i 4
J..;I,..luj'.'_-.-q ekt b Sl kit =1 DA Y T | 14'—'|I EN Dl wERai t.:.mu-:.rht..r; =il

base & lo gque establecd ls cléusula 31 del CCT.
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2.5

——— e ———— — - —

Se delerminara =1 nimerg de cursos indeterminados faue
es impartido por personal académico de carrera W
asignatura que haya logrado su indeterminzcién pror
procedimientos distintos a las que se establecer en
los puntos 1.2 v 1.4

Se determinarsdn los cursos sujeatos a regularizacion
tomando la diferencia entre el nlumero total de cursos
abtenidos en el punte 2.1 v 8l ndmero de cursce de]
punto 2.2

Pe los cursos suietos 2 regularizacion se a=ignaran,
Bn pgramer Lterwmino, los coresspondisptos o 1 personal
que ampara la fraccion 1.2 del presentz convenio. En
sequndo término, S& asignarid al personal que AMDEIr S
1a  fraccim 1.8 del pressnts cforver to. Esta=
asignaciones deberén efectuarss de acusrdo a 1o cjL e
establece la clausula 221 de)l COT v & la caspraa
impartida en los semestres 8§7-2 s 889-7,

Al as nartes acusrdan concluip las sCC lones
anteriores & mas tardar 21 20 de parso de] Pmressnte
afo, salvo 1los casos especiales gus se turnarsn o la

CHMOEAE para s wezpluctéh.

Lo el pracasito de spuvsr esta crosesms, SMOE=
parrtes acuserdan reslizar ura G 3 o ol B T - de
Hiractoras de Divisidrn. Jetas e = verartananto

Delegadas Sindicales, el prdcime martes 13 de irsrzo a
las diles horas an 2] aunditsris de Ingernier-is

Imndustrial.

En relacitn a las convocatorias para examenes

cerrados en plazas de personal de carrera,

omitena]lsdas an Ta e18u=nta M ddp) TOT. =oe = Sairss

+ ¥ - =

sido emitidas en =1 plazo acordado., la Universidad ==

: e )
campromate a iniciar el procedimiento & mie tardsi el

L R T ) fr e i .



4.0 En relacién a las convocatorias para examenes
abisrtos en plazas de personal de carrera vy
asignatura, contempladss en la cléusula 221 del CCT,
que no hayan sidoc emitidas en el plazo acordado, la
Univereidad czo compromete a emitirlas lo antes

posible en el transcurso del semestre 92-1,

Esfos acuerdogs foeron Firmados el dis © de marzo de 159,

- La Universided ¥y =1 Sindicato convinieron el dia 7 de

zberil del prasente afin lo relativo a PrOmMoc 1Ones .

1} La Universidad de Sonora se compromete a reconocer
lae promoricnes que a 13 fecha no se nayan hecho
efectives y ee havan acordado antes del 26 de
novigmble de 1991, migsmas que deberdn constal® en las
acta= rarrespondientes e las Comisiongs
Dictaminadoras, siempre v cuando &xista constancia de
recibide =0 ls Direccitn de Recursos Humanos hasta al

of de ravieahee de 1991, dnclogive,

= Wl Uriversiillsd de Sonora se compromete a gue las
soliclludes gue  se Rayan recibido por parte de las

Cowiziones Lictaminadoras hasta antes del 26 de
mie lepbire as 0 ficbaminadss #n un plazo no mavor de
L (s, # partir de la fecha en que se firme el
onvEnlo de revisidn conberactual.

37 bas  selicitudes de promocion glie cumplan con 1o
que =shablece o] E.F.&. v C.C.T. seran evaluadas por
lae Comision=s Académicss Divisionales en tanto se

Frohotugy el 113 Wepainrs . i Sden i £S5 one L en e .-




4) Corresponde a la Comisitn Académica
evaluar los

Divisional
proyectos de investigacion que presenten

los profesores que aspiren a ser considerados con

caracter de Profesor-Investigador en los términos

pactados en la clausula BS del C.C.T.
integran los Or

en tanto se
02N0s Académicos competentss,



