[0V LTCAL L CORCILIACEA)

|4 ARBETHASE PRL SPYADD |

i "—‘nwm‘mm 0 wm&m o

CONVENIO DE REVISION SALARIAL " | | 7% |
STAUS - UNISON 2014 E ¥ ne JuL 2otk 1;

o |

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 18:00 horas del dfa 07 d*e ]"Uﬂbds-ﬁgsv&%;% i» |
en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se encuentran
reunidos la Representacién Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR. HERIBERTO
GRIJALVA MONTEVERDE, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora, representado por su Secretario General, DR. ROBERTO JIMENEZ
ORNELAS, y Secretario de Trabajo y Conflictos, MTRO. JAIME UBALDO VERDUGO RODRIGUEZ.
Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminado el conflicto
colectivo, han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma salarial el
Contrato Colectivo de Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo que para dejar
constancia de ello, han decidido celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el cardcter y la personalidad con que
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un
3.5% conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del ano en curso,
el cual se hard efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena de agosto ( a pagar el
14 de julio) del presente afo, en que se pagard el salario considerando dicho incremento vy el
retroactivo correspondiente.

TERCERA.- En cuanto a las clausulas contractuales que contienen prestaciones de monto fijo, la
Universidad otorga el 1.4% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una bolsa
de $6'193,236.00 cantidades que se distribuye en las siguientes cldusulas del Contrato Colectivo de
Trabajo: Clausula 121, numeral 10: Despensa $3'925,233.60, incrementdndose el pago mensual
de despensa de $2'122.00 a $2'242.00 para el personal académico de carrera y de forma
proporcional al personal de asignatura; Cldusula 148: Seguro de Gastos Médicos Mayores
$868,002.40; Clausula 160, numeral 5: $800.000.00 para aumentar la aportacién al Fondo
Complementario de Pensiones y Jubilaciones STAUS-UNISON; Cldusula Décimo Segunda del
Convenio de Revision Contractual 2013, Fondo de Estimulo a la Jubilacién, $600,000.00.

CUARTA.- Las partes acuerdan las reparaciones a las violaciones del clausulado del Contrato |
Colectivo de Trabajo que se presentan en el Anexo 2. , Vy
¥

QUINTA.- Con relacién a los estimulos a maestros de asignatura, previstos en la Clausula 136 del
Contrato Colectivo, la Universidad, a partir de la presente revisién, incrementard de $15,000.00 a
$15,500.00 al aflo a maestros de asignatura que laboran 25 horas-semana-mes (HSM) y en forma
proporcional a quienes laboren de 12 a 24 HSM.
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Estos estimulos se pagaran en los periodos pactados en esta cldusula.

SEXTA.- En lo concerniente al pago por concepto de Reconocimiento para Personal de Asignatura
por Carga Académica, previsto en el punto 3 de la clausula 121 del Contrato Colectivo de Trabajo,
la Universidad incrementard el pago de $28.20 a $29.30 mensuales por cada hora-semana-mes
impartida que se paga a los profesores que poseen una carga académica de al menos 15 HSM.

SEPTIMA.- La Universidad incrementara, de conformidad con la Clausula 143, de $450,000 a
$500,000 el Fondo para Servicios Médicos Preventivos. La Universidad acepta descargar a maestros
de tiempo completo, en su jornada complementaria, cuando existan programas de salud preventiva,
aprobados por el consejo divisional correspondiente.

OCTAVA.- La Universidad aportard, la cantidad econémica que le corresponda para incrementar
de $900,000.00 a $950,000.00 la suma asegurada del seguro de vida, conforme a los requisitos
establecidos en la Clausula 147. El incremento en la suma asegurada, acordado en la revision 2014,
serd gestionado ante la Compania Aseguradora, para su actualizacién a partir del 21 de marzo del
presente. La CMCPS estableceré los criterios para mantener actualizado el padrén de beneficiarios.

NOVENA.- La Universidad tiene la obligacién contractual, segin la Clausula 148, de aportar
anualmente la cantidad de $3°000,000.00 para el pago del Seguro de Gastos Médicos Mayores
(SCGMM), ademés de los $5'420,322.46 anuales que se han destinado de las bolsas para cldusulas
de monto fijo. Adicionalmente la Universidad aportard, para esta Revision Contractual 2014 la
cantidad de $4'340,000.00. Tomando en cuenta el monto establecido en el inciso d) de la cldusula
tercera ($868,002.40), la cantidad total que se empleard en la contratacién del SCMM, que inicia
a partir del 21 de noviembre de 2014, serd de $13'628,324.86.

DECIMA.- ESTIMULO A LA EXCLUSIVIDAD. La Universidad aportard, por Unica ocasién, un monto
de $3'700,000.00 (Tres millones seiscientos mil pesos 00/100 m.n.) por concepto de estimulo
relativo a la Asistencia, Exclusividad y Permanencia, para el personal de carrera que labore de
tiempo completo para la Institucién y no dedique mas de un total de 8 HSM a otra actividad
remunerada, para ser distribuido conforme a los criterios definidos por la Institucién y el Sindicato.
La Universidad y el STAUS, por medio de una comisién mixta de 3 miembros por cada parte,
revisaran los lineamientos generales para el otorgamiento del estimulo.

DECIMA PRIMERA.- La Universidad incrementard, de conformidad con la Cldusula 203, de

$45,000.00 a $55,000.00 anuales la ayuda para mantenimiento y refacciones del vehiculo del |

Sindicato.

DECIMA SEGUNDA.- La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados
en el Clausulado de la presente revisién en las fechas establecidas en las clausulas correspondientes.
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acuerdos planteados en la presente revision salarial. - ——

DECIMA CUARTA.- El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por
conducto de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la
Universidad de Sonora, se desiste del tramite del expediente No. 159/2014 que se someti6 ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y del juicio de amparo indirecto nimero 559/2014
tramitado ante el Juzgado Primero de Distrito. Asi mismo, las partes comparecientes manifiestan
que en los términos de las cldusulas anteriores han convenido la revisién salarial y clausulas de
monto fijo del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de comtn acuerdo lo depositan en la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Las partes solicitan se agregue
un tanto de este convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo que existe
registrado ante dicha autoridad laboral.

Por el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

Mtro. Jaime Ubal
Secretario de

go Rodriguez
ajo y Conflictos
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Anexo 1
Tabulador de sueldos vigente
a partir del 20 de marzo de 2014
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Sueldo

Categoria Tabular
Tiempo Completo

Asistente $11,277.80
Asociado "A" $12,650.17
Asociado "B" $14,182.65
Asociado "C" $15,893.83
Asociado "D" $17,808.01
Titular "A" $19,943.78
Titular "B" $22,331.14
Titular "C" $24,994.42
Medio Tiempo

Asistente $6,400.14
Asociado "A" $6,796.12
Asociado "B" $7,124.92
Asociado "C" $7,849.71
Asociado "D" $8,903.29
Titular "A" $9,971.89
Titular "B" $11,165.57
Titular "C" $12,498.62
Técnicos Académicos

Basico $10,765.51
General "A" $12,056.90
General "B" $13,505.04
Ceneral "C" $15,124.73
Especializado "A" $16,940.28
Especializado "B" $18,973.25
Horas sueltas

Categoria "A" $316.25
Categoria "B" anterior $367.38
Categoria "B" $397.34
Categoria "C" $498.60
Categoria "D" $624.85
Categoria "P" $948.73
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CLAUSULAS 7, 10, 82, 99. AUTONOMIA SINDICAL; DERECHOS lRRENuN%IA EM% YecA ﬂ‘sg«g)
PREVISTOS; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA™ S Jﬁ:-ﬁ—L <o
HORARIOS; DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacion
El jefe del Departamento de Contabilidad, Arturo Meza Sanchez, viola el CCT, los derechos de
académicos de su departamento y de otros departamentos, asi como los derechos del STAUS. Las
acciones violatorios de Meza van desde hostigamiento laboral, creacién de un ambiente intimidatorio,
inicio de procedimientos para el despido de académicos, desprogramacion de académicos que tienen
derecho a ser programados por lo establecido en la cldusula 82, intervencion en la vida interna del
Sindicato, retiro unilateral de propaganda del STAUS, entre otros.
Reparacion
Se demanda la destitucién de Arturo Meza Sanchez de la jefatura del Departamento de Contabilidad,
asf como una sancién administrativa y econémica por la afectacién que sus acciones han traido a varios
académicos y al STAUS.
Respuesta Institucional
No se considera la existencia de la violacién y no existe claridad en el planteamiento del Sindicato de
las cuales se infiera incumplimiento de la Universidad a esta clausula. Ademas, la reparacién que se
solicita, no atiende a una relacion bilateral de carécter laboral.
Respuesta del STAUS
Seglin lo establece el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) el Jefe de Departamento de
Contabilidad, Lic. Arturo Meza Sanchez, es el representante del patrén en dicho Departamento. El
Licenciado Meza viola los articulos 2, 3 y 3 bis de la LFT, ademés de las clausulas del CCT mencionadas
en el numeral 1 del pliego de violaciones, al incurrir en conductas tipificadas como acoso laboral.
No hay acuerdo

CLAUSULA 11. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

Violacién

El Rector de la Universidad de Sonora incumple con esta clausula al no otorgarle audiencia a la
representacion del STAUS, violando ademés del CCT el derecho contenido en el articulo 8 de la carta
magna que establece la obligacién de “contestar en breve término al peticionario lo que se formule y
solicite por escrito”.

Reparacion

Que el Rector cumpla con las obligaciones denunciadas y a la brevedad se instale una comision
permanente en dénde él esté presente y se resuelvan los asuntos que el STAUS demande en atencién
a los reclamos de los académicos.

Respuesta Institucional

No se considera que exista violacion ya que la Administracién de la Universidad de Sonora en todo
momento ha respondido, a través de sus dependencias y Titulares, las peticiones que realiza el
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora. La figura del Rector de la
Universidad de Sonora se encuentra representado en cada uno de los Titulares de las dependencias
administrativas, y a través de ellos se desahoga de manera legal cualquier peticién del Sindicato. La
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Universidad reitera su compromiso de continuar atendiendo las solicitudes de audiencia, a través de
las instancias correspondientes, en los términos establecidos en la cldusula 11.

Respuesta del STAUS

El STAUS insiste en la importancia de realizar reuniones con el Rector para establecer acuerdos que
permitan resolver los graves problemas que enfrenta la planta aca . i
mejoramiento de los servicios de salud y el sistema de pensiones, entre otrg # en
al interior de la Universidad. B

e i
| ¥ 1
No hay acuerdo I W \l
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CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS ’ {? £ ! i F‘E
Violacién ﬁ g}
La Universidad de Sonora incumple con esta cldusula pues nunca ha dat}?:: cumph?rren 0-€n

forma a su obligacién como patrén de proporcionar los derechos minimos de los trabajadores ta[es
como VIVIENDA DICNA y SEGURIDAD SOCIAL OPORTUNA Y DE CALIDAD, dejando de esta
manera la obligacién de vivienda en el abandono, y la de servicios médicos en manos de un organismo
ineficiente y corrupto, que no respeta lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, La Ley Federal del Trabajo y demds c6digos y reglamentos laborales en donde se consagran
estos derechos irrenunciables de los trabajadores.

Reparacion

Que la Universidad de Sonora cumpla como patrén y se de cabal cumplimiento a lo establecido en el
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo
en relacién al derecho que tenemos los trabajadores académicos de que la Universidad de Sonora nos
proporcione una vivienda digna. Para tal efecto la Universidad deberé de llevar a cabo un programa
de vivienda que contemple diferentes modalidades, tales como adquisicién, construccién, ampliacion
y remodelacién de vivienda. Ademds se demanda que la Universidad de Sonora, en su calidad de
padrén asuma su responsabilidad y otorgue los servicios de salud en tanto no resuelva la problematica
con el ISSSTESON.

Acuerdo

La Institucién y el STAUS, por conducto de la Comisién Mixta de Vivienda, se comprometen a realizar
un estudio para detectar las necesidades de vivienda del personal académico, en un plazo que no
exceda la finalizacion del semestre 2014-2. Asimismo, se encuentra en gestion de un acuerdo con la
Sociedad Hipotecaria Nacional para la intermediacion de créditos para adquisicién de vivienda.

CLAUSULAS 14, 15, 16, 28 Y 35. PERSONAL ACADEMICO; PERSONAL DE CONFIANZA; PUESTOS
DE CONFIANZA; DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE LOS
PUESTOS NUEVOS; CREACION DE PLAZAS
Violacién
La Universidad de Sonora incumple con la creacién de plazas académicas de tiempo completo de
acuerdo a las necesidades de desarrollo de la Institucion. Esto a pesar del avance que la Universidad
ha mantenido en los principales indicadores académicos a nivel nacional, asi como del incremento de
la matricula y la oferta educativa. En contrapartida, la administracién universitaria ha privilegiado la
contratacion de personal de confianza; esto se demuestra con datos que sefalan que este sector ha ¢
crecido porcentualmente el doble que el sector de personal académico de carrera. Ademas la
Universidad de Sonora destaca a nivel nacional, ya que cuenta con dos plazas administrativas (de
confianza o de base) por cada plaza académica de tiempo completo. En muchas universidades en el
pais la proporcion es de uno a uno, es decir por cada plaza administrativa tienen una plaza académica
de tiempo completo. \
A\
A
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Reparacion

Que de manera inmediata se entregue la siguiente informacién al STAUS: la némina del personal de
confianza de los Gltimos diez semestres; el listado del personal de confianza contratado en los Gltimos
cinco afos; el listado de personal contratado por fuera de la nomlgamgg-i{%&t&%mt
Ademads, que a partir del semestre 2014-1, la Universidad de Son é.&' catioydny -
permanente de creacién de plazas, en el que se creen 25 plazas acaden};c;a'sl e empo completo
semestre. Este programa se mantendrd hasta que la cantidad de plazas achéﬁﬁl e nf
iguale a la cantidad de plazas administrativas (de base o de confianza). Lgs: erieﬁjl p]é'llclrl Pﬁjsﬁn U
y asignacion de las plazas se definiran de manera bilateral entre el STAU& y]&’«gLAI\BSON B
Respuesta Institucional ¥, B8 *....hiia.fr‘ g_ &Ljf e
La manifestacion sindical no constituye propiamente una violacién, ya que de su-contenido o $e
advierte en concreto ninguna obligacién incumplida por la Universidad, mas alld, de que no obedece
a la realidad.

Respuesta del STAUS

El STAUS mantiene la exigencia de la entrega de la informacién solicitada y el establecimiento de un
programa de creacién de plazas académicas de tiempo completo.

No hay acuerdo

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE LOS PUESTOS
NUEVOS

Violacién

La Universidad de Sonora incumple con someter a dictamen el caracter de varios puestos académicos
que de manera unilateral ha definido como de confianza.

Reparacion

Que de manera inmediata se restablezca el cardcter académico de los puestos que en los dltimos dos
anos la Universidad de Sonora, de manera unilateral, ha estado cambiando a puestos de confianza.
Particularmente se reclaman los siguientes puestos: dos técnicos que realizan labores académicas en
laboratorios de cémputo en la unidad de Nogales; el instructor de la banda de guerra de Santa Ana;
varias contrataciones de entrenadores deportivos en la URC; varias contrataciones de instructores en
Desarrollo Académico; varias contrataciones en el drea de mediacién, entre otros.

Respuesta Institucional

Este es un punto que se ha planteado en las revisiones de 2012 y 2013, en las cuales no se llegé a
ninglin acuerdo. No se considera la existencia de violacién ya que los casos sefalados se encuentran
en el tabulador de personal administrativo y por lo tanto no se encuentran en el supuesto sefalado por
la clausula 28. Este tema ha sido analizado por la CMGAA sin generar un acuerdo.

Respuesta del STAUS

Las funciones que realizan los técnicos de laboratorios de cémputo, el instructor de banda de guerra,
los entrenadores deportivos, instructores de desarrollo académico y en el drea de mediacién son
académicas (docencia, vinculacién y apoyo técnico), no administrativas, por lo que su inclusién en un
tabulador administrativo es violatorio al CCT.

No hay acuerdo

CLAUSULAS 33, 39, 40, 49, 63, 64, 65, 66, 82 Y ANEXO 5. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
ORDINARIO; INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO;
CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES; CONTRATACION IMPROCEDENTE;
TERMINOS PARA LA PROMOCION; SOLICITUD DE PROMOCION; DICTAMEN DE LA SOLICITUD
DE PROMOCION; PAGO DE PROMOCIONES; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
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ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROGRAMA DE CONVERSION BE RIAZASY-RIAZAS:
PARA EL PERSONAL DE ASIGNATURA | i?%ﬁﬁ%ﬁﬁqﬁ% %
Violacién LT R 1% |
La Universidad viola las clausulas del CCT relativas al ingreso, prornocmn y pr‘mgr mﬂ(#{fb ?’,;
académico. Esto debido a la intervencién del Colegio Académico, cuyos acu erdélsEfe gspe;' tog;%g
laborales de la relacién del personal académico con la Universidad de Sdnd’!’# rak i‘ ™ W ;}
Reparacion Ll G u ﬁ E‘ ¢
Que se invalide la intervencién del Colegio Académico en asuntos de competencia bllateraI Como es
el caso del ingreso, promocién y programacién del personal académico.

Respuesta Institucional

No se reconoce violacién a estas cldusulas. Los temas relativos al ingreso, promocion y permanencia
de personal académico, son exclusivos de la Universidad de Sonora, el Articulo Tercero Constitucional
asf lo establece, de manera que esta facultad universitaria, de acuerdo a la normatividad que regula las
cuestiones académicas, sera motivo del conocimiento y actividad del H. Colegio Académico, ello sin
menoscabar el derecho de los trabajadores académicos. Ademas, de acuerdo a la Ley Nimero 4
Organica de la Universidad de Sonora (articulo 21, fraccién tercera) le corresponde al H. Colegio
Académico expedir las normas y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacion vy
funcionamiento académico de la Universidad. En este contexto, el Estatuto de Personal Académico, el
cual norma el ingreso, promocién y permanencia del personal académico, es aprobado por el H.
Colegio Académico. El propio CCT del STAUS reconoce esta facultad del 6rgano colegiado.
Respuesta del STAUS

El STAUS rechaza la incorrecta interpretacion y aplicacién del articulo 3ro. Constitucional, que si bien
es cierto establece el precepto que se invoca en la respuesta institucional, en ninguna parte del mismo
excluye a los académicos organizados en sindicatos de intervenir en los procesos anteriormente citados,
toda vez que el sindicato de académicos es parte integral de la Universidad. Si a esta aclaracién sobre
la improcedencia del argumento erréneamente citado le sumamos la obligacién contractual que la
misma Universidad pact6 con el STAUS y que se recitan de manera relativa y concordante en las
primeras 28 cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, luego entonces, la Universidad tiene
la obligacién de dar aviso y pactar con el Sindicato la totalidad de los aspectos laborales presentes y
futuros mientras la relacién contractual permanezca, con la tinica salvedad de que ambas partes no
podrén ir en contra de los derechos del trabajador.

No hay acuerdo

CLAUSULA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

Violacion

No se llevé a cabo el anlisis del total de carga académica impartida en cada area de trabajo académico
en los departamentos de la Universidad.

Reparacion

Que antes de que finalice el mes de marzo del presente afo se realice el andlisis del total de carga
académica impartida en cada drea de trabajo académico en los departamentos de la Universidad.
Acuerdo

La Comision Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) coordinaré el seguimiento del analisis
de la carga académica que realice cada uno de los Departamentos para el cumplimiento de este
compromiso en los plazos fijados por ella misma.

&’\\}J
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CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES
Violacién AR
La Universidad incumple con esta cldusula al no informar al STAJS
departamento al término de cada semestre, y al no proceder a la ocupag
los términos y plazos establecidos. "
Reparacion

Que de manera inmediata se entregue al STAUS un listado completo de las “@e Qan!;
departamento, y se inicien los procedimientos para la ocupacién de todasJa pfi @g@gﬁ
plazo que no exceda el 20 de marzo del presente aio.

Respuesta Institucional

La Administracién no ha detenido ninguno de los procesos de sustitucién que se han propuesto
conforme a la normatividad establecida para este punto. La Universidad acepta entregar el listado de
plazas vacantes indeterminadas en toda la Universidad y manifiesta que son facultades de los Consejos
Divisionales decidir al respecto.

Respuesta del STAUS

El STAUS exige se entregue un listado completo de las plazas vacantes en cada departamento, y se
inicien los procedimientos para la ocupacién de todas las plazas vacantes en un plazo que no exceda
la finalizacién del semestre 2014-1.

No hay acuerdo

por.
‘,fm ul‘ fww
e as plazas vacantes

| 08 JUL ’mu I

CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Violacion

La Universidad incumple con esta cldusula al no ocupar de manera temporal las plazas vacantes por
cualquiera de los conceptos enlistados en la misma.

Reparacion

Que de manera inmediata se proceda a la ocupacién de las plazas que actualmente se encuentran
vacantes por tiempo determinado.

Respuesta Institucional

Por razones presupuestales no se acepta la propuesta de incremento en el total de plazas vacantes. Tal
como lo indica el titulo respectivo, la cldusula 42 establece los “Requisitos para contratar personal
ordinario temporal”, e indica las situaciones en que es procedente el ingreso del Personal Académico
Ordinario por tiempo determinado, y en ninguna parte establece la obligacién de la Universidad de
concursar las plazas vacantes por tiempo determinado. La sustitucion de plazas vacantes
temporalmente no tienen respaldo presupuestal ni por Estado ni por la Federacion, de tal manera que
siempre la Institucién ha autorizado el concurso de un nimero determinado de plazas en funcién de
su disponibilidad presupuestal. Reconociendo esa restriccion el acuerdo transitorio establecido en
clausula XXVII lo Gnico que hace es permitir la participacion del sindicato en la definicion de qué plazas
son las que se van a sustituir de un conjunto de solicitudes. Si bien la Universidad ha aceptado la
continuidad de ese acuerdo, debido a que no viola la normatividad institucional (tal como lo hace la 7/
cldusula transitoria XXVI que esta en contradiccién con el Estatuto de Personal Académico), el Sindicato

esta en su derecho de dar por terminado dicho acuerdo y no participar en la comisién respectiva.
Respuesta del STAUS

El STAUS exige que de manera inmediata se proceda a la ocupacién de las plazas que actualmente se
encuentran vacantes por tiempo determinado.

No hay acuerdo

s
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11.

CLAUSULAS 43, 82, 225. PRORROGA DE LA CONTRATACION TE%E?
PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HOR;
CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA w"
Violacion AT
A la profesora MARIA DEL CARMEN MENDEZ EMETERIO se le né "fel
aduciendo argumentos por parte de la jefatura de Departamento de Nog %1?
unilaterales, situaciéon que se denunci6 desde la segunda etapa de la vemfcizgg grama
acordandose que de no haber una investigacion administrativa para el caso, a la profesrdra MEND i
EMETERIO se le programaria en el semestre 2014-1. Una vez comprobado que tal investigacion
administrativa no existia, tanto la jefatura del Departamento de Nogales como la Direccion de Recursos
Humanos se negaron a programar a la profesora, esto a pesar de los reclamos de la representacién de
la delegacién sindical de Nogales y de la Secretaria de Trabajo y Conflictos del STAUS.

Reparacion

Que de manera inmediata se programe a la profesora MENDEZ EMETERIO en la carga académica que
le corresponde y se le paguen los salarios atrasados.

Respuesta Institucional

No se considera la existencia de violacion y a efecto de coincidir con lo solicitado, se propone lo
siguiente: Las partes acuerdan que la maestra Marfa del Carmen Méndez Emeterio es sujeta de
programacion para el semestre 2014-2, en los términos establecidos en las clausulas 82 y 83 del CCT
vigente; toda vez, que no hay causal legal para no hacerlo. La maestra Méndez Emeterio debera
manifestar por escrito, en tiempo y forma, su intencién de imparticién de carga ante la Jefatura del
Departamento.

Respuesta del STAUS

El STAUS exige que se respeten los derechos de la maestra MENDEZ EMETERIO y se le programe en
el semestre 2014-2 bajo las condiciones en que venia siendo programada antes de que se violara su
derecho a ser programada.

No hay acuerdo

CLAUSULAS 59, 129 Y 222. DOCUMENTOS DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR; PRIMA

POR ANOS DE SERVICIO; DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Violacién

En el caso de los profesores:

a) MARGARITA CABRERA, de la delegacion de Letras y Lingiiistica, reclama que se le reconozca su
antigtiedad laboral del periodo comprendido entre 1978 y 1990.

b) MIRNA MIREYA TOLANO CHACON, de la delegacién de Sociologia y Administracién Pablica,
reclama que se le reconozca como parte de su antigiedad laboral los semestres 2003-1, 2004-1,
2004-2, 2007-2 y 2008-2.

c) JOSE ROMERO LOPEZ, de la delegacion de Administracion, reclama el reconocimiento de su
antigliedad desde el 15 de agosto de 1982.

d) ADELINA VALDEZ DEL CID, de la delegacion de Derecho, reclama que se le reconozca como parte
de su antigtiedad laboral los semestres 1998-1, 1998-2 y 1999-1.

Reparacion

Que se reconozca la antigliedad demandada por los profesores anteriormente mencionados.

Acuerdo

La Universidad y el Sindicato se comprometen a cumplir con lo establecido en la cldusula trigésima

segunda del Convenio de Revisién Contractual 2013, estableciendo como nuevo plazo la conclusién

del semestre 2014-2, para que la comisién presente los resultados de su trabajo.

\}’\ 2N
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CLAUSULA 63. TERMINOS DE LA PROMOCION

Violacion
Los Técnicos Académicos reclaman la violacién a su derecho a prome\zeme-%ﬁ%um(@ A *ﬂ{;\*'
Reparacion ] wwm »,r' wfﬁ #:ﬂﬁfi

Con el fin de crear condiciones de equidad en la superacion deﬁ‘est‘e persona] academi
Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan modificar los criterios dapromo feg e|q eflos
Técnicos Académicos puedan promoverse entre las diferentes categorl;asaﬂel tgkﬁJ Ei!gr rb&rl%ct{ vo. b
Respuesta Institucional '

Se reitera que de ninguna manera se esta violando la Clausula 63 del: Cogl;ggld-’kpﬂe t%
la cual solo establece que “la promocién de los trabajadores académicos estara sujeta a Ios termmos
que establece el Estatuto del Personal Académico”, mismo que la Universidad ha cumplldo en todo
momento y por lo cual no estd obligada a ofrecer reparacién alguna. De acuerdo al articulo tercero,
fraccién VII, de la Constitucién Mexicana, es facultad de las universidades auténomas fijar los términos
de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico. En ese contexto la Universidad ya
no acepta la formacién de comisiones bilaterales para realizacion de propuestas de asuntos que le
competen (inica y exclusivamente a la Institucién. En todo caso el STAUS podra plantear sus propuestas
y puntos de vista, sobre ese y cualquier otro asunto relacionado, en el marco del proceso de reforma
integral del Estatuto de Personal Académico que en su momento se lleve a cabo.

Respuesta del STAUS

El STAUS exige respeto y valoracién del trabajo realizado por los Técnicos Académicos y mantiene su
posicién de elaborar una iniciativa conjunta que permita la promocién de categorias de los Técnicos
Académicos, para presentarla al Colegio Académico antes de que finalice el semestre 2014-2,

No hay acuerdo

CLAUSULA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Violacion

El maestro DIEGO VALDEZ ZAMUDIO, del Departamento de Agricultura y Ganaderfa, demanda el
pago retroactivo al 24 de mayo de 2010, correspondiente a su promocién de nivel a titular C.
Reparacion

Que al maestro VALDEZ ZAMUDIO se le haga efectivo el pago retroactivo al 24 de mayo de 2010 de

su promocion a Titular C.

Respuesta Institucional

Este es un punto planteado tanto en la revisién 2012 como 2013 y en el cual no se llegé a ningln
acuerdo. No existe violacion. La Comisién Dictaminadora de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud dictaminé la promocién a Titular C del Dr. Diego Valdez Zamudio a partir del 24 de noviembre
de 2011, fecha en la cual el H. Colegio Académico acordé ademas de la acreditacién por una direccién
por cada tesis de posgrado podra acreditarse una codireccién, con equivalencia a direccién de tesis,
siempre y cuando el posgrado haya estado incluido en el Programa Nacional de Calidad de Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia o su equivalente en otros paises a la fecha de la presentacién del -
examen para la obtencién del grado correspondiente; en caso contrario equivaldria a asesoria de tesis. \, WM
Acuerdo del H. Colegio Académico No. 09-118/2011. Ademas, el Dr. Valdez Zamudio opt6 por dirimir

su situacién ante un tribunal jurisdiccional y serd esa instancia quien resuelva.

Respuesta del STAUS \g
La afectacion al profesor VALDEZ ZAMUDIO es innegable, toda vez que la Comisién Dictaminadora f,’r"‘\\
resolvié la promocién un ano y medio después de la fecha de solicitud, esto a pesar de un acuerdo del i

Consejo Divisional que reconocia la procedencia de dicha promocién. El STAUS exige se haga efectivo
el pago retroactivo al 24 de mayo de 2010, al profesor VALDEZ ZAMUDIO.
No hay acuerdo Xr

X
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15.

16.

CLAUSULA 74, 99 NUMERAL 1, VI TRANSITORIA. DERECHO A LA ADSCRIPCION; DERECHOS
PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; PROGRAMA DE REGU LARIZACKON% 14241 58 CORCILIEH

Violacion

¥ ;mmx Biﬂ. PETARG

!!rp'm ‘rf

Los académicos de Deportes, Artes y Culturest de las Unidades Reglonalﬂs hﬁorte y Sur no cuenEame@n'

adscripcién a departamentos académicos, ni regularizacién de su sﬁuacian

Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente afo, se regularice la adscnpci‘on‘mtuac:onl_g ﬂ,(ﬁ—‘

'}ab?f? JUL 2616

Q 5

gi!

académicos de Deportes, Artes y Culturest de las Unidades Regionales Nortey 5'{% :i Q 4 _‘h i,ws

Acuerdo

La CMGAA elaborard y publicard los dictimenes de la segunda etapa de regularizacion de los
académicos de deportes y artes de las Unidades Regionales Norte y Sur, antes de que finalice el

semestre 2014-1.

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS

HORARIOS
Violacion

Las Jefaturas de los departamentos no cumplen con lo establecido en la presente cldusula, por tal
motivo los siguientes profesores han resultado afectados en la programacién de su carga académica en

los semestres senalados:

NOMBRE SEMESTRE DEPTO. ADSCRIPCION
BARBARA SALGADO SANCHEZ 2012-1y 20131 SOCIOLOGIA YA P
JOSE MANUEL RODRIGUEZ 20141 LETRAS Y LINGUISTICA
LOPEZ
PATRICIA GARCIA CANO 20141 LETRAS Y LINGUISTICA
MASIEL A. MARTINEZ NIETO 2014-1 LETRAS Y LINGUISTICA
DANIEL BAYLISS BERNAL 20141 CONTABILIDAD
OSCAR DAVID MORAGA RIOS 2014-1 CONTABILIDAD
LUIS CARLOS GAXIOLA GIRON 2014-1 CS. SOCIALES NAVOJOA

Reparacion

Que en cada uno de los casos se reconozca la afectacion y se repare la violacién reconociendo el
derecho de los profesores a ser programados, para con ello proceder a reconocer esos periodos como
parte de su antigiiedad laboral, y ademas que se les pague el salario que dejaron de percibir por la

afectacion que sufrieron.
Acuerdo

El Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS, el Subdirector de Recursos Humanos, se comprometen
a reunirse con los involucrados para analizar y resolver lo conducente, a mas tardar el 30 de junio del

presente ano.

CLAUSULAS 82, 225. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS; RESCICION DEL CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Violacién

Al profesor JOSE LUIS VAZQUEZ OCHOA se le neg6 el derecho a ser programado como entrenador
del equipo representativo de fatbol, aduciendo argumentos por parte de la jefatura de Departamento
de Nogales totalmente arbitrarios y unilaterales, situacion que se denuncié desde la segunda etapa de
la verificadora de la programacién, acordandose que de no haber una investigacién administrativa para
el caso, al profesor VAZQUEZ OCHOA se le programaria en el semestre 2014-1. Una vez comprobado
que tal investigacion administrativa no existia, tanto la jefatura del Departamento de Nogales como la
Direccién de Recursos Humanos se negaron a programar al profesor, esto a pesar de los reclamos de
la representacién de la delegacién sindical de Nogales y de la Secretaria de Trabajo y Conflictos del

STAUS.
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18.

Reparacion
Que de manera inmediata se programe al profesor VAZQUEZ OCHOA er\rlkm

corresponde y se le paguen los salarios atrasados. ': ! srﬁfm{w mfhw :
Acuerdo ey
El Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS, el Subdirector Académuqo e rs&

_g Ia rec ﬁ Req
Humanos, se comprometen a reunirse con el profesor José Luis Vazquez € Gchoa 3 Iven
lo conducente, a més tardar el 30 de junio del presente ano. -.: 1y TR 3’

‘J" ..--.1".?

" b é.?j .BJ.:T) b | L y .‘*m}
CLAUSULAS 82, 83 Y VIGESIMA SEXTA CONVENIO REVISION SALARIAL 2010 - PROCEDIMIENTO
PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE
ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacion

La Universidad incumple con lo establecido en el CCT, en materia de programacién académica, ya
que los jefes de departamento no entregan a tiempo el listado completo de los grupos a programar,
incluyendo los grupos extraordinarios, ademéds de que no entregan a tiempo y completa la
programacién académica en sus diversas etapas. Tampoco se ha cumplido con permitir, a todo el
personal académico, el acceso a la informacién de la programacién académica de todos los
departamentos de la Universidad.

Reparacion

Que de manera bilateral se definan mecanismos, que incluyan sanciones por incumplimiento para los
directores de division, jefes de departamento, y diversas dreas administrativas como informatica, que
aseguren el cumplimiento de la normatividad. Ademds, que se pacten bilateralmente modificaciones a
los procedimientos y plazos, que permitan un proceso de programacién académica transparente y
respetuoso de los derechos de los académicos.

Respuesta Institucional

No se considera que exista violacién. La Universidad se compromete a observar lo sefalado en la
clausula Vigésima Sexta del Convenio de Revision 2010. En cuanto a los procedimientos relativos a
responsabilidades de funcionarios son temas que deben de estar establecidos en una ley, y por lo tanto
concierne a los érganos competentes para legislar, de ahi que esta cuestién constituya una situacion
ajena a la relacién laboral, que si bien es de importancia para todos los miembros de la comunidad
universitaria, existen érganos internos a quienes les asiste la competencia por ley.

Respuesta del STAUS

Estd documentado que varios departamentos no concluyeron su programacién académica en los plazos
establecidos en el CCT, por ese motivo la verificacién de la tercera etapa de la programacién no se
efectu6 antes del inicio del semestre 2014-1, tal y como lo estipula la cldusula 83. Ademas, algunos
jefes de departamento no entregaron a tiempo el listado completo de los grupos a programar,
incluyendo los grupos extraordinarios, ni respetaron el orden de programacién de la cldusula 82, por
lo que se tuvieron que realizar reuniones adicionales de las comisiones verificadoras para resolver las
violaciones. El STAUS demanda: 1) que la reinscripcién de los alumnos se realice con dos semanas de
anticipacion al inicio del semestre; y 2) que se sancione a los funcionarios que no cumplan con lasy ,
cldusulas de programacion. Jf
No hay acuerdo

CLAUSULAS 82, 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacién

El jefe del departamento de Cs. Sociales de la Unidad Regional Sur incumple con las clausulas 82 y 83
del CCT, y los acuerdos de la Comisién Departamental Verificadora de |a Programacién, afectando

\\,
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con ello los derechos de varios académicos de dicho departamento, Beneran%&: ne bLhdadJa.hmaJ y

conflictos entre los mismos companeros. po {3 LOCAR B8 ?FW '|
Reparacién '. ML, SONORA o |
Que de manera inmediata se programe la carga académica conformfe’al _CT y se sancione al jefe;\:{el
departamento. | m #ione JUL 2014 15 ’
Acuerdo A J i

El Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS, el Subdirector Academrco !d‘e;fa Dwg ! n'rde hqgugsos

Humanos se comprometen a reunirse con los involucrados para analizar’ y"resf’}hfrei‘-- “con thce’f’?ﬁe a
mas tardar el 30 de junio del presente.

CLAUSULAS 82, 83 Y XL TRANSITORIA NUEVA. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION; PROGRAMACION MATERIAS EJE COMUN

Violacién

No se respetan las cldusulas relativas a la programacién en el caso de las materias del eje de formacién
comun.

Reparacion

Que los jefes de departamento cumplan con las cldusulas 82 y 83 en la programacién académica de
las materias del eje de formacién comdin.

Respuesta Institucional

La Direccién de Recursos Humanos ha dado y dard seguimiento al cumplimiento de las clausulas 82
y 83 de la programacién académica de cada uno de los Departamentos, asi como a las particularidades
establecidas para el Eje de Formacién Comin.

CLAUSULAS 99, NUM. 1, 249. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; COMISION MIXTA

GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Violacion

Se demanda la solucién a la siguiente problemética de higiene y seguridad:

a) Deficientes condiciones de higiene y seguridad en el departamento de Agricultura y Ganaderia.

b) Falta de salidas y escaleras de emergencia en varios edificios, incluyendo los de Geologia y de
Electrénica (8B).

) Accidentes ocurridos recientemente, en diversas obras en construccién en el campus de la URC, y
en el que lamentablemente perdieron la vida dos trabajadores, y se desplomé el techo de un
cubiculo y del drea de profesores de asignatura del Departamento de Matemdticas

Reparacion

Para cada uno de los casos se realicen las acciones que se plantean, antes de que finalice el semestre

2014-1.

a) Se lleve a cabo un programa de reparacién y acondicionamiento de todas las dreas que presentan
problemas.

b) Se definan y construyan las salidas y escaleras de emergencia.

c) Se exige que se cuente con protocolos de higiene y seguridad para todas las obras en construccion
en las instalaciones de la Universidad, y que sean obligatorios tanto para el personal universitario
como para los diversos contratistas que realicen dichas obras.

Respuesta Institucional

La Universidad reitera que todos los casos mencionados deben ser tratados a través de la CMGHS.

Respuesta del STAUS

El STAUS sostiene que la solucion a los problemas identificados y senalados no puede seguirse

postergando. Es responsabilidad del patrén atenderlos tal y como lo sefala la Constitucién en la fraccion
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XV del articulo 123, que a letra dice “El patrén estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza
de su negociacion, los preceptos fega!es sobre higiene 'y segurr’dad en las instafacr’ones de su

instrumentos y matenaies de trabajo, asi como a organizar de tal man a éste, \que

garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la cgnce PCIOM;CLE e de

mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones proce déritps en cada caso;” | /i %
L"" | &

No hay acuerdo ,-_?1 ng JUL 2@14 1

i j‘\ d
CLAUSULAS 99, NUM. 1, 249. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIdAﬁ) !QOME %Ae
GENERAL DE HIGIENE Y SECURIDAD ekt :" A “‘
Violacion

Las profesoras ANA PAZ ALVAREZ VAZQUEZ y REFUGIO GARCIA DE LA CRUZ del drea de Artes
Plasticas del Departamento de Bellas Artes, sefalan que el drea de trabajo asignada para la imparticion
de sus materias es inadecuada pues presenta los siguientes problemas: no se cuenta con aire
acondicionado; tiene drenaje inapropiado que produce condiciones insalubres, olores fétidos y la
proliferacion de mosquitos y otros insectos. Ademds, esta area de trabajo no corresponde al
departamento de Bellas Artes, sino al de Arquitectura, lo que dificulta las opciones de modificacién del
area para adecuarla a las necesidades de la materia que imparte.

Reparacion

Que antes de que finalice el semestre 2014-1 se proporcione un area de trabajo en el departamento
de Bellas Artes, con las condiciones adecuadas para la imparticién de la clase de taller de ceramica.
Adicionalmente se demanda que la administracion responda a los problemas de salud de las profesoras
afectadas.

Respuesta Institucional

La decisién de gestion de recursos estd en funcién de las prioridades académicas que establezca el jefe
de departamento para atender de manera prioritaria los cursos que ofrece dicho departamento. A
través de él se deben de canalizar las peticiones particulares.

Respuesta del STAUS

EI STAUS exige que antes de que finalice el semestre 2014-1, se construya o adectie un drea de trabajo
en el departamento de Bellas Artes, con las condiciones requeridas para la imparticién de la clase de
taller de ceramica.

No hay acuerdo

CLAUSULAS 99, NUM. 1, 105, 114, 116. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES;
ACTIVIDADES VOLUNTARIAS; OBLIGACIONES GENERALES; DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL
ACADEMICO

Violacién

Los académicos reclamamos las acciones lesivas de Contraloria de la UNISON, que ante la pérdida de
documentacién en instancias administrativas, vuelve a requerir comprobantes de gastos por conceptos
de compra de equipo o vidticos. Ademas, en el caso del resguardo de mobiliario y equipo, la
Universidad realiza descuentos injustificados a académicos por deterioro o pérdida del mismo, por|
causas no imputables a los mismos.

Reparacion

Que de inmediato se simplifique el procedimiento de comprobacién de gastos y se elimine en el
sistema de resguardo de bienes y equipo la responsabilidad de los académicos y se nombre en su lugar
a la unidad administrativa correspondiente.
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Respuesta Institucional s‘*m“

La Universidad solicita al Sindicato la relacién de casos especificos corrfb‘éf Ios
nombres de académicos afectados por esta situacién. La Universidad hg ate 83 eéfa p\'(% "tlgs\\e_»
hizo entrega al Sindicato de los criterios para la depreciacién de equrpo rﬁqblll r:o en g@aﬁal i P Al
Respuesta del STAUS g l ' i
El STAUS exige: 1) simplificacion del procedimiento de comprobacion d¢ ga 1 e 2} elininac dle
sistema de resguardo de bienes y equipo bajo responsabilidad de los acasdéﬁfidbs”EQtﬁ M‘tﬁ

por la ilegalidad que representa dicho sistema.

No hay acuerdo

CLAUSULA 99, NUM. 1. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacion

La Universidad no cumple con brindar al personal académico las condiciones necesarias para la
realizacién de sus actividades, al no atender la problematica de vialidad que se presenta al interior del
campus de la URC, y en las calles y avenidas que rodean al mismo.

Reparacion

Que se integre una comisién mixta STAUS-Universidad para elaborar un programa de vialidad al
interior del campus, que resuelva los principales problemas que se presentan. En el caso de la vialidad
externa, esta Comisién participara junto con el Ayuntamiento de Hermosillo en la decision de las obras
y medidas necesarias para evitar los mudiltiples problemas que se presentan, tales como:
embotellamientos, accidentes de transito, atropellamientos, etc.

Respuesta Institucional

Lo expuesto no constituye una cuestion de cardcter laboral, por lo tanto no es motivo de violacién
alguna, no obstante, el tema, se entiende de interés general y de suma importancia, asi como de
requerir respuestas y acciones de caracter profesional, y de acuerdo a ello, conforme a la obligacion
que tiene la administracién universitaria, a través de la Direccion de Infraestructura, se ha venido
trabajando en conjunto con las autoridades municipales en una serie de proyectos, con el propésito
de mejorar la movilidad, accesibilidad y seguridad en las vialidades que circundan al campus. Algunas
de las acciones realizadas pueden observarse sobre las mismas vialidades. Asimismo, esta en proceso
de contratacion el Plan Maestro de Infraestructura Sustentable de la Universidad de Sonora mismo en
el que se abordaran soluciones tanto de lado de la oferta de infraestructura vial asi como de la demanda
de movilidad con objeto de tratar con la problematica existente.

CLAUSULA 99, NUM. 9. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violaciéon

En los departamentos de Ingenieria Quimica y Metalurgia, DICTUS, DIFUS, Quimico Bioldgicas, DIPA,

Polimeros y Materiales, Agricultura y Ganaderia, entre otros, se encuentran cubiculos en éreas

colectivas (laboratorios o talleres), lo que ocasiona que los académicos que ocupan dichos cubiculos se

encuentran en condiciones de riesgo por el equipo, material y sustancia que se utilizan en esas dreas.

Reparacion

Que antes de que finalice el semestre 2014-1 se reubiquen los cubiculos que no cumplen con lo

establecido en esta cldusula.

Respuesta Institucional

Se ha planteado un programa de trabajo para tal efecto en el marco de la CMGHS. En este, la

conformacién de las comisiones mixtas de seguridad e higiene locales sera un factor determinante para

coadyuvar en la identificacion de la problematica y plantear las posibles soluciones. La CMGHS

actualmente trabaja en este punto. .
W\,
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Respuesta del STAUS
El listado de cubiculos que se encuentran en areas de trabajo colectivo gs:undatergue
la Direccién de Infraestructura, y la Universidad esta obligada a reublcarfos porta
ello se realice antes de que finalice el semestre 2014-2. &ﬂ-.--.r_,-g'hr
No hay acuerdo al

| A

| 3l i)
CLAUSULA 99, NUM. 14. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACT|V|DA|{)|E ’{ ™ by
Violacién K g \xa

Se presentan las siguientes problematicas con relacion a las salas de maestros:
a) Los académicos del DICTUS no cuentan con una sala de maestros.
b) El drea definida para sala de maestros de Deportes, en el Gimnasio de la UNISON, no cuenta con
mobiliario ni equipo de cémputo.
Reparacion
) Que antes de que finalice el semestre 2014-1 se habilite un area para que se destine como sala de
maestros del DICTUS.
) Que antes del 20 de marzo del presente afo, se amueble y equipe el drea para sala de maestros de
Deportes.
Respuesta Institucional
a) Los maestros de asignatura del DICTUS cuentan con dos espacios utilizados como salas de maestros
ubicadas en: segundo piso del edificio 7 y en el segundo piso del edificio 7H, esta dltima, adjunta
a la Coordinacién del Programa de Biologia.
b) Para el caso de la sala de maestros de Deportes, la Jefatura del Departamento atendera lo relativo a
la dotacién del mobiliario necesario.
Respuesta del STAUS
En el caso del inciso a) relativo a la sala de maestros para el DICTUS, ninguno de los dos espacios
mencionados en la respuesta institucional funciona como sala de maestros, el espacio del segundo piso
del edificio 7) funciona como area de eventos programados en la Division de Cs. Biol6gicas y de la
Salud e incluso se utiliza para dar clases, y el del 7H es un drea muy pequefa en la que sélo cabe una
mesa y 4 sillas. Respecto al inciso b) no se establece plazo para el equipamiento de la sala de maestros.
Por lo anterior el STAUS demanda: 1) la asignacién y equipamiento del drea mencionada en el segundo
piso del edificio 7) para sala de maestros del DICTUS, antes de que finalice el semestre 2014-2; y 2) el
equipamiento de la sala de maestros de Deportes antes de que finalice el semestre 2014-2.
No hay acuerdo

CLAUSULA 99, NUM. 15. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacién

Se presentan los siguientes problemas en relacién a los estacionamientos exclusivos para académicos:

a) No se cuenta con estacionamiento exclusivo para los académicos de Electrénica del edificio 8B.

b) No se cuenta con estacionamiento exclusivo para los académicos del Departamento de Bellas Artes.

c) Se requiere la pavimentacién de los estacionamientos de Enfermeria y de Sociologia-Psicologia.

d) No se ha dado respuesta a la demanda de la delegacién del DICTUS de abrir un acceso a la calle
Reforma desde el estacionamiento ubicado a un lado de la alberca universitaria. Dicho acceso es
necesario, entre otros aspectos, para disminuir el nimero de accidentes viales que se presentan en
la salida del estacionamiento de Medicina a la calle Colosio.

Reparacién

) Que antes de que finalice el semestre 2014-1, se habilite un area para estacionamiento exclusivo
para el personal académico de Electrénica del edificio 8B.

)\S
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28.

b) Que antes de que finalice el semestre 2014-1, se habilite un areat"}cf’zﬂ‘%té%":ﬁ ritiﬂ‘%?usivp

. N

para el personal académico del Departamento de Bellas Artes, y 5 pav?’ﬁéff?@ &l eStaaonaml to

completo. i 1
c) Que antes de que finalice el semestre 2014-1, se pavimenten los esi naﬂqﬁen@&-s&%d : hg:

i
d) Que de manera inmediata se gestione y construya un acceso‘ﬁ TIa ﬁil? Refo;m ef;el
estacionamiento ubicado a un lado de la alberca universitaria. f ' {, \u f«., ..!. h_i’ .
Respuesta Institucional s N

a) Para atender esta situacion, la Administracién propone que los maestros del Programa de Electrénica

se les asigne acceso en los estacionamientos ubicados en las inmediaciones de los edificios 9Q’s.

b) En cuanto al personal de Bellas Artes, se informa que ya se inicié con la construccién de la
reordenacion de estacionamiento de Bellas Artes con acceso por la calle Rosales. Se destinaran
cajones para académicos.

¢) No se tiene pactado la pavimentacién de estacionamientos, por lo tanto no se advierte ninguna
violacién al respecto. A manera de informacién se comunica que el proyecto de la convocatoria a
la licitacion para el reordenamiento de los estacionamientos de Trabajo Social-Enfermeria y una
parte del estacionamiento que se ubica en el lado poniente de la manzana 9 esté en curso. Las obras
dardn inicio el segundo semestre de 2014. En lo referente a los incisos b) y c) de pavimentacion de
estacionamientos, se les reitera que es a manera de informacién, dado que no se encuentra pactado
dicho aspecto en el CCT.

d) En lo que respecta a la salida a la calle Reforma se informa que desde el estacionamiento de uso
general que se ubica a un costado de la Unidad Integral de Posgrado, ya se cuenta con el proyecto.
Se gestiona el recurso para la ejecucién de la obra.

CLAUSULA 99, NUM. 16. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacién

La Universidad incumple al no proporcionar servicio de internet en todas las instalaciones del
Departamento de Agricultura y Ganaderfa.

Reparacion

Que antes del 20 de marzo la Universidad ejecute los proyectos de instalacién de la red en el
Departamento de Agricultura y Ganaderia, elaborados por el drea de Informatica de la Institucion.
Acuerdo

La Universidad se compromete a concluir la primera etapa del proyecto de instalacién de red
informética en el Departamento de Agricultura y Ganaderia, en la que se incluye la atencién a las
necesidades de todos los académicos, antes de finalizar el semestre 2014-1.

CLAUSULA 100. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS

Violacién

La Universidad incumple esta cldusula al no proporcionar cubiculos a profesores de asignatura con al
menos 15 h-s-m de carga académica.

Reparacion

Que antes de que finalice el semestre 2014-2 se proporcionen cubiculos a los profesores de asignatura
con al menos 15 h-s-m de carga académica.

Respuesta Institucional 4
En dicha cldusula no estd establecida la obligacién de la Universidad de proporcionar cubiculos a
profesores de asignatura con al menos 15 h-s-m, por lo cual no se acepta que exista una violacién al
respecto. La identificacién de cubiculos de personal de carrera sigue en la agenda de la CMGHS.
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30.

Respuesta del STAUS
La autoridad universitaria ha incumplido el compromiso que establece la cldusula de gestionar

cubiculos para profesores de asignatura con al menos 15 hsm de carngm Sonie

No hay acuerdo LY ARSTIYWAN
Y - emmmﬁ“q“ifﬁ"mm

CLAUSULA 100. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS } i Y.
Los académicos de tiempo completo del campus Cajeme reclamanl,\_l l[we?p Uniye Elgagl ci
proporcionado cubiculos. A, & ,;A 184 {‘

Reparacion

Que antes de que finalice el semestre 2014-1 se les asigne cubiculos a todos los academlcos de tiempo
completo del campus Cajeme.

Respuesta Institucional

No se considera la existencia de la violacién manifestada. La Universidad ha habilitado cubiculos para
el personal de carrera en el nuevo edificio de la Biblioteca y Centro de Cémputo. Ademds, recién se
ha iniciado la construccion de la segunda etapa del Edificio 2, misma que contempla cubiculos para
personal de carrera.

Respuesta del STAUS

El STAUS solicita se entregue informacion sobre los cubiculos que se construirdn en la segunda etapa
del edifico 2, asi como la asignacién de los mismos.

No hay acuerdo

CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO

Violacién

No se proporcioné la ropa y el equipo de trabajo necesario a los académicos que lo requieren por las
actividades que desempenan, en los primeros tres dias habiles del semestre 2013-2, tal y como lo
senala la clausula 101 del CCT.

Reparacién

Que antes de que finalice el mes de marzo del presente ano se les entregue a cada uno de los
académicos la ropa y el equipo de trabajo requerido para sus labores.

Respuesta Institucional

No se considera la existencia de la violacién manifestada. El acuerdo en este punto en la pasada revisién
de 2013 fue: “La Administracion atenderé esta solicitud, al inicio del semestre 2013-2, con las Jefaturas
de los Departamento de Enfermeria y Trabajo Social respecto al personal académico que realiza
practicas comunitarias”. En este sentido, la Universidad atendi6 en tiempo y forma (septiembre-octubre
de 2013) esta prestacién, otorgando a las delegaciones de Enfermerfa y Trabajo Social los insumos
requeridos para sus labores.

Respuesta del STAUS

El STAUS exige: 1) la entrega de ropa, uniforme y equipo de trabajo para los académicos que laboran
en laboratorios, talleres y otras dreas ya definidas por la CMGHS o en su defecto con informacion |
actualizada por la misma comision, antes de finalizar el semestre 2014-1; 2) que el recurso no utilizado /
el 2013 para esta cldusula, por incumplimiento de las autoridades universitarias, se destine a resolver
problemas de higiene y seguridad que defina la CMGHS antes de que finalice el semestre 2014-2; y 3)
se determine un procedimiento expedito por la CMGHS para el cumplimiento de esta clausula, antes
de que finalice el semestre 2014-2.

No hay acuerdo
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33.

CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
Violacion :

vez que no fue por causa |mputable aellos el error en la programa{:ion 'f
Reparacion g | n 8 JUL 2014 i i
Que de manera inmediata se les pague a los profesores MONTANO BEéM £y: (J]MT@}R:L 3 _]\lfﬁs
la segunda quincena de enero y se regularice su pago de acuerdo.a la. @Iog{alﬂegzp:r}_, ;
realizada con base en el CCT.

Respuesta Institucional

La Secretarfa de Trabajo y Conflictos del STAUS en conjunto con la Secretaria General Administrativa
y la Direccién de Recursos Humanos revisé el pago correspondiente a los académicos el cual fue
regularizado a partir de la primera quincena de febrero de 2014.

Respuesta del STAUS

El STAUS demanda revision de los pagos realizados, ya que los académicos MONTANO BERMUDEZ
y GAYTAN FONTES reclaman cobros injustificados por supuestos pagos de mas.

No hay acuerdo

CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Violacién

La profesora MARTINA SOTO MORALES, del departamento de Bellas Artes reclama la retencién
injustificada de su salario correspondiente a la segunda quincena de enero y las que se acumulen, toda
vez que el conflicto del que deriva este acto arbitrario y unilateral es ajeno al STAUS y sus funciones
como académica.

Reparacion

Que de manera inmediata se le pague a la maestra SOTO MORALES las quincenas ilegalmente
retenidas y se respete su programacion y carga académica.

Respuesta Institucional

La Secretaria de Trabajo y Conflictos del STAUS en conjunto con la Secretaria General Administrativa
y la Direccién de Recursos Humanos revisé el pago correspondiente a la académica la cual se regulariza
a partir de la segunda quincena de febrero de 2014.

Acuerdo

EI STAUS acepta que el caso se resolvié por la Universidad

CLAUSULAS 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
Violacion
La profesora ROSA ANGELICA DEL CARMEN VILLASENOR CORREA, del departamento de Letras y
Lingtistica, reclaman el pago correspondiente a 5 hsm por la imparticién de un grupo de la materia de
Estrategias para Aprender a Aprender en la modalidad en linea.
Reparacion
Que de manera inmediata se le pague a la maestra VILLASENOR CORREA su salario correspondiente
a las quincenas del semestre 2014-1, considerando las 5 hsm del grupo de la materia de Estrategias /
para Aprender a Aprender en la modalidad en linea, tal y como se realiza el pago para la modalida
presencial.
Respuesta Institucional
La Secretaria de Trabajo y Conflictos del STAUS en conjunto con la Secretaria General Administrativa
y la Direccién de Recursos Humanos revisé el pago correspondiente a la académica el cual fue
regularizado a partir de la primera quincena de febrero de 2014. -.
W
//
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35.
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i ARSI DRL FEYALO
Acuerdo | CERMOTALT, AONOR, A

El STAUS acepta que el caso se resolvié por la Universidad ::qfﬁ‘.“\"'*"
CLAUSULAS 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACAE)EWMI i

Violacién ' T‘ 1 ﬁ\{
Los profesores del Departamento de Bellas Artes que fueron benehmados con Slhshtdéllﬁiasggb
reclaman el pago de dicha carga por las quincenas del semestre 2014-1, toda vez que de manera
arbitraria la Direccién de Recursos Humanos les ha retenido de manera ilegal el pago de las mismas,
aduciendo aspectos administrativos no imputables a los académicos.

Reparacion

Que de manera inmediata se les pague a los profesores del departamento de Bellas Artes el salario
correspondiente a las 5 hsm de horas gabinete por las quincenas del semestre 2014-1.

Respuesta Institucional

La Secretaria de Trabajo y Conflictos del STAUS en conjunto con la Secretaria General Administrativa
y la Direcciéon de Recursos Humanos revisé el pago correspondiente a los académicos la cual se
regulariza a partir de la segunda quincena de febrero de 2014.

Acuerdo

El STAUS acepta que los casos se resolvieron por la Universidad

CLAUSULAS 126 Y 137. DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE; RETENCIONES Y
DESCUENTOS VALIDOS
Violaciéon
El profesor RAMON OCHOA LANDIN, del departamento de Fisica reclama el cobro injustificado por
supuesto pago de mas.
Reparacion
Que al profesor OCHOA LANDIN se le deje de descontar y se les reintegre inmediatamente el 100%
de la cantidad total descontada, salario retenido e intereses acumulados
Respuesta Institucional
Con base a lo acordado en el Convenio de Revisién Salarial del afo 2010, en su punto 36, en el sentido
de que una vez que el maestro solicite a la Comisién Dictaminadora correspondiente su promocién de
nivel, se queda con el compromiso por parte de la Institucién, de que una vez que el maestro sea
promovido, se le condonara un 50% del adeudo. Con oficio de fecha 21 de octubre de 2013 la
Direccion de Recursos Humanos llevé a cabo el trdmite de la condonacién del 50% de la deuda ante
la Tesoreria General, remitiéndosele copia al STAUS. Se anexa resumen del historial de la deuda donde
se reflejan los acuerdos de 2010.
Respuesta del STAUS
El STAUS exige se respete lo establecido en el articulo 110 en su fraccién | de la Ley Federal del Trabajo,
que a la letra dice:
“Articulo 110.
Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estdn prohibidos salvo en los casos y con los requisitos
siguientes:
I. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicién de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningtin caso podrd ser mayor del importe de los salarios de un
mes y el descuento serd el que convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda ser mayor del treinta
por ciento del excedente del salario minimo;”

1%
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37.

OB AT TCAL 13 OORCILIACEON |
P RR PRATY, WL, BFYADO |
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% *urhwa;"u. 10, BDNOTA I

El descuento realizado al profesor OCHOA LANDIN es violatorio del prégepﬁb Eﬁ?rig@ Z e dzéh:igl
en que el acto de descuento aplicado por la autoridad universitaria es Ifegah rge que de!
manera inmediata se reintegre la totalidad de la cantidad descontada qu'l ewﬁsepcr Eia

equivalente al salario de un mes del profesor OCHO LANDIN. lg,.,"}u. AV H }u;; "] LR
No hay acuerdo o

CLAUSULAS 126 Y 137. DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE; RETENCIONES Y
DESCUENTOS VALIDOS

Violacién

El profesor FELIX MONTANO VALLE, del departamento de Ingenierfa Industrial reclama el cobro
injustificado por supuesto pago de més.

Reparacion

Que al profesor MONTANO VALLE se le deje de descontar y se les reintegre inmediatamente el 100%
de la cantidad total descontada.

Respuesta Institucional

La Secretaria de Trabajo y Conflictos del STAUS en conjunto con la Secretaria General Administrativa
y la Direccién de Recursos Humanos analizaron este punto quedando el asunto resuelto.

Respuesta del STAUS

EI STAUS exige se respete lo establecido en el articulo 110 en su fraccién | de la Ley Federal del Trabajo,
que a la letra dice:

“Articulo 110.

Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en los casos y con los requisitos
siguientes:

I. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningtin caso podra ser mayor del importe de los salarios de un
mes y el descuento serd el que convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda ser mayor del treinta
por ciento del excedente del salario minimo;”

El descuento realizado al profesor MONTANO VALLE es violatorio del precepto sefialado, lo que deriva
en que el acto de descuento aplicado por la autoridad universitaria es ilegal. EI STAUS exige que de
manera inmediata se reintegre la totalidad de la cantidad descontada con excepcion de la cantidad
equivalente al salario de un mes del profesor MONTANO VALLE.

No hay acuerdo

CLAUSULAS 126 Y 137. DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE; RETENCIONES Y
DESCUENTOS VALIDOS
Violacion
Los profesores que de manera injustificada e improcedente fueron sujetos de descuentos por parte de
la Universidad por retraso en la obtencién de su titulo de posgrado, reclaman el reembolso del 100%
de la cantidad descontada por la Universidad.
Reparacion
Que a cada profesor afectado se les deje de descontar y se les reintegre inmediatamente el 100% de
la cantidad total descontada
Respuesta Institucional
No existe violacion. Ademas, en el contexto de la Revisién Salarial 2010 analizé y dictaminé
bilateralmente lo conducente para este punto.

\\,
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Respuesta del STAUS r:'*fiﬁifm fiﬂﬁﬂﬁ?—' 33
El STAUS exige se respete lo establecido en el articulo 110 en su fracqén | déwﬂl%- : baj?,

que a la letra dice: 1
108 JuL 2004 |

“Articulo 110, ¥
Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos sa."vbien Jos. casos y con los reg

siguientes: | & { I“ 'f i e T{H\J 1 g
I. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarigs? pagos behos’ con.e
trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningtin caso podrd ser mayor del importe de los salarios de un
mes y el descuento serd el que convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda ser mayor del treinta
por ciento del excedente del salario minimo;”

El descuento realizado a los profesores es violatorio del precepto senalado, lo que deriva en que el acto
de descuento aplicado por la autoridad universitaria es ilegal. EI STAUS exige que de manera inmediata
se reintegre la totalidad de la cantidad descontada con excepcién de la cantidad equivalente al salario
de un mes de los profesores.

No hay acuerdo

CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Violacién

Los académicos de la Universidad referimos la siguiente problemética que tenemos con el ISSSTESON:

a) Servicios de salud deficientes, tales como: mala atencién en el drea de urgencias en las unidades
fordneas; deficiente sistema de otorgamiento de citas para ser atendidos por médicos especialistas;
eliminacién de medicamentos del cuadro basico; falta de cobertura de algunos estudios médicos,
especialidades médicas y cirugfas.

b) Restriccién y/o negacién de servicios.

c) Cobertura insuficiente del sistema de padres arancelados, ya que no cuenta con especialidades tales
como: Cardiologia, Nefrologia, Ontologia, entre otras.

d) Discrepancias en el reconocimiento de antigtiedad.

e) Existe una discriminacién de género debido a que las académicas no cuentan con el derecho de
que sus conyuges se afilien al ISSSTESON.

f) Existen problemas con el surtido de medicamentos por parte del ISSSTESON vy las farmacias
subrogadas del mismo, por retraso en el pago por parte del Instituto.

Reparacion

Que se resuelva en lo inmediato la problematica que tenemos con el ISSSTESON, y mientras estos

problemas no se resuelvan, la Universidad de Sonora en su responsabilidad como patrén proporcione

los servicios de salud que se requieran de forma particular.

Respuesta Institucional

La Universidad reitera su compromiso de participar en las reuniones tripartitas STAUS-UNISON-

ISSSTESON, que se agenden de comin acuerdo, para tratar la problematica sefalada.

Respuesta del STAUS

Ante los graves problemas derivados del deterioro de los servicios que presta el ISSSTESON, el STAU

exige que las autoridades universitarias definan un procedimiento para resolver de manera expedita

los problemas que presenten los académicos por la atencién deficiente que proporcione el ISSSTESON

en sus servicios de salud.

No hay acuerdo

\
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41,

CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGlOMAE E: $ YL, B
- Fae O A, SOMORA =

Violacion

No se ha cumplido con habilitar un drea y ofrecer los servicios de urgenelasg ‘médicas en el modulqﬁﬁg
ISSSTESON de la URC, B 08 JUL 2014 1
Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente afio se habilite un area y se ofreggaq %ﬁ s?rvup ) F{ur \%ﬁﬁ
médicas en el médulo del ISSSTESON de la URC.

Respuesta Institucional

Este asunto ya fue tratado en la Revisién Contractual 2013, llegando al acuerdo bilateral siguiente segin
la cldusula trigésima del Convenio correspondiente que a la letra dice “En caso de que el STAUS aporte
una ambulancia haciéndose cargo de su operacion y mantenimiento, la Universidad crearé un area de
urgencias antes de concluir el semestre 2014-1, en el médulo del ISSSTESON de la Unidad Regional
Centro”. La Universidad darda cumplimiento a este acuerdo.

Respuesta del STAUS

La clausula 142 del CCT es muy clara y no condiciona al Sindicato a accién alguna para que en el
médulo del ISSSTESON de la URC funcione un drea de atencién de urgencias médicas. Por otra parte,
es responsabilidad del patrén el contar con servicio de ambulancia para casos de emergencias.

No hay acuerdo

CLAUSULA 149 numeral 6. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO
PROFESIONALES

Violacién

No se realizaron estudios médicos gratuitos al personal académico que labora en condiciones de riesgo
para su salud.

Reparacion

Que antes de finalizar el mes de marzo del presente afio la CMGHS determine el listado de personal
académico que labora en condiciones de riesgo para su salud, y que deberd someterse a examen
médico. Asimismo defina los tipos de exdmenes médicos que deberan realizarse. Ademés que los
examenes sean realizados antes de que finalice el semestre 2014-1.

Acuerdo

La CMGHS elaborara el listado de personal académico que labora en condiciones de riesgo para su
salud y definira los tipos de exdmenes médicos que deberén realizarse, antes de que finalice el semestre
2014-2.

CLAUSULA 153. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS CON REQUERIMIENTOS
DE EDUCACION ESPECIAL

Violacion

La Universidad incumple con lo establecido en el numeral 2 de esta clausula, al condicionar el
otorgamiento del apoyo mensual a la presentacién de facturas por la cantidad completa. Ademas, no *
respeta lo establecido en el mismo numeral, donde claramente se sefiala que el apoyo mensual se
otorgard a todas y cada una de las solicitudes aprobadas, independientemente de que se trate de varios
hijos del mismo trabajador académico.

Reparacion

Que de manera inmediata la Universidad otorgue el apoyo mensual establecido en el numeral 2 de la
presente cldusula, a cada una de las solicitudes aprobadas y sin condicionar a la entrega de facturas.
Acuerdo

La Universidad se compromete a cumplir lo establecido en la clausula 153 del CCT, en cada uno de
los casos que sean dictaminados favorablemente por la CMGPS. L\
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CLAUSULA 157. VIVIENDA bk |
Violacién i E'ﬂ f‘ UH JUL 2014
La Universidad no cumple con la regularizacién de los terrenos oiorquastert- | Fralcczonamlen 'f ifle
Universitaria, de la Unidad Centro, al no dar respuesta al oficio dlp ic lﬁ ‘%ﬁ@ﬁ
Administrativa para efecto de solucionar el problema derivado de la amp?:acr&h del Ogos,
Reparacion
Que la Universidad aporte la cantidad de $1,000,000.00 para pagar el adeudo que se tiene con el
municipio por la falta de donacién del drea de equipamiento urbano. Asimismo entregue la carta de
no adeudo con el municipio, para efecto de llevar a cabo los tramites correspondientes a los permisos
de introduccién de servicios. De la misma manera que la Universidad se comprometa a la urbanizacion
total del inmueble, a proporcionar servicio de vigilancia las 24 horas, asf como a apoyar las gestiones
para la obtencién de créditos que tengan por finalidad la construccién de una vivienda digna.
Acuerdo
En el caso del proyecto de Fraccionamiento Villa Universitaria, la Universidad se compromete a: 1)
gestionar una reunién con el Presidente Municipal de Hermosillo para solicitar la condonacién del
pago por el drea del equipamiento urbano; 2) gestionar la autorizacién de este proyecto de
fraccionamiento por parte de CIDUE (Coordinacién de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia;
3) Una vez que concluya el proyecto final, emitir las cartas de asignacion de lotes y 4) apoyar las
gestiones para la obtencién de créditos para la construccién de vivienda. Estas acciones se realizaran
antes de finalizar el semestre 2014-2

CLAUSULA 157. VIVIENDA

Violacion

La Universidad de Sonora no ha cumplido con el compromiso de urbanizacién del predio el
“Chicuroso” en Caborca.

Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente afio, la Universidad de Sonora realice los tramites
correspondientes, incluyendo el pago, para la urbanizacién e introduccién de los servicios piblicos del
predio el “Chicuroso” en Caborca.

Acuerdo

En el caso de los terrenos del predio El Chicuroso en Caborca, la Universidad se compromete a: 1)
gestionar y realizar una reunién con el Sindico Procurador del Ayuntamiento de Caborca para solicitarle
se abra un acceso a los terrenos; y 2) continuar las gestiones ante las diferentes instancias municipales
para la introduccién de los servicios basicos en el predio citado. Estas acciones se realizaran antes de
finalizar el semestre 2014-2.

CLAUSULA 157, NUM. 5. VIVIENDA. CLAUSULA DECIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2013

Violacion

La Universidad no gestiond créditos preferenciales para la construcciéon, compra, ampliacién y
remodelacién de vivienda.

Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente afo, la Universidad acuerde con instituciones financieras, el
otorgamiento de créditos con baja tasa de interés para la construccién, compra, ampliacién vy
remodelacién de vivienda.

Acuerdo

La Universidad y el STAUS acuerdan continuar con las gestiones para lograr la firma de un convenio
con la Sociedad Hipotecaria Federal para la intermediacién de créditos para la adquisicion de vivienda

\
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CONTRACTUAL 201 3 !
Violacién I 96 JUL 26t |
La Universidad no gestiond terrenos para la construccion del local de éy' n{Q_s con Ias autorldagiq
los municipios de Caborca, Santa Ana, Nogales y Navojoa. AT TEDT t\"‘;iﬁ
Reparacién Sk e i*ﬁ S ALY &
Que antes de que finalice el semestre 2014-1, la Universidad entregue los terrenos solicitados para la
construccién de vivienda para académicos de las unidades Caborca, Santa Ana, Nogales y Navojoa.
Acuerdo

La Universidad asume el compromiso de continuar gestiones para la dotacién de terrenos para vivienda
ante las autoridades correspondientes de cada uno de los ayuntamientos de Nogales, Caborca, Santa
Ana, Hermosillo, Ciudad Obregén y Navojoa. Para llevar a cabo lo anterior se establecerd una agenda
de reuniones, en el transcurso del semestre 2014-1, entre la Comisién de Vivienda y el Abogado
Ceneral de la Universidad.

CLAUSULA 157, NUM. 5. VIVIENDA.CLAUSULA DECIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2013; CLAUSULA VIGESIMA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011
Violacion

La Universidad no otorgé al STAUS el terreno de una hectdrea que se utilizard para la construccion del
local de eventos y la casa club del jubilado.

Reparacion

Que antes del 20 marzo del presente ano, la Universidad le entregue al STAUS el terreno de una
hectédrea pactado en esta cldusula.

Acuerdo

La Universidad ya cumplié con lo establecido en la clausula al otorgar y entregar el terreno de una
hectdrea. Aun asi la Universidad acepta iniciar durante el semestre 2014-1 el proceso de
desincorporacién del terreno para que se escriture a nombre del Sindicato.

CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL
ISSSTESON

Violacion

La Universidad ha incumplido con el compromiso de resolver, a favor del trabajador, todos los casos
de diferencias entre la antigliedad reconocida por la Universidad y el tiempo de cotizacién reconocido
por el ISSSTESON.

Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente afo, se resuelvan, a favor del trabajador, todos los casos de
académicos que presentan diferencias entre la antigliedad reconocida por la Universidad y el tiempo
de cotizacién reconocido por el ISSSTESON.

Acuerdo

La Universidad se compromete a entregar a cada uno de los académicos el tiempo de cotizacién
reconocido por el ISSSTESON, antes de que finalice el semestre 2014-1. Asimismo, en los casos en los
que se detecte diferencia con la antigliedad laboral, iniciar el andlisis durante el semestre 2014-2.

CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL
ISSSTESON

Violacién

Los académicos P)I'DA CHAPARRO PENA adscrita al departamento de Ciencias Quimico-Biolégicas y
ROBERTO RAMIREZ RODRIGUEZ adscrito al departamento de Economia, reclaman que la
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Universidad resuelva favorablemente, ante el ISSSTESON, la diferencia entre su antigiedad en la
Institucién y el tiempo de cotizacion reconocido por el ISSSTESON.

Reparacion i mﬁnMJﬁMW|
Que antes de que finalice el mes de marzo del presente afio se resuelvan faVor Fables amos
de reconocimiento de tiempo de cotizacién por el ISSSTESON, de los acadﬁmlcos CHAPARRCD

y RAMIREZ RODRIGUEZ. ® 4 pg JUL 2014 | EE%QT\

Acuerdo = | W
La Universidad se compromete a revisar y en su caso resolver los casos ﬁlaqtﬁﬂ(}s e gﬁr % &QI
semestre 2014-2. 4 Qi U ;__l‘*..d‘

CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL
ISSSTESON

Violacion

La Universidad no ha cumplido con tramitar ante el ISSSTESON la pensién por viudez a la beneficiaria
del finado profesor JOSE MARIA CHARLES DE LA ROSA.

Reparacion

Que antes de que finalice el mes de marzo del presente afo, la Universidad cumpla con el tramite
ante el ISSSTESON de la pensién por viudez a la beneficiaria del finado profesor JOSE MARIA CHARLES
DE LA ROSA.

Acuerdo

La Universidad y el STAUS acuerdan presentar la mencionada solicitud de pensién por viudez a la
siguiente reunién de la mesa tripartita con el ISSSTESON.

CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL
ISSSTESON

Violacién

La Universidad no ha cumplido con lograr que el ISSSTESON otorgue la pensién por orfandad al hijo
del finado profesorJESUS ANTONIO PACHECO BECERRIL

Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente ano, la Universidad cumpla con lograr que el ISSSTESON
otérguela pensién por orfandad al hijo del finado profesor JESUS ANTONIO PACHECO BECERRIL.

El STAUS retira este caso.

CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL MOMENTO DE PENSIONARSE O
JUBILARSE
Violacion
La Universidad no ha realizado la ceremonia semestral con entrega de reconocimientos al personal
académico que se pensiond o jubilé en los dltimos cinco semestres.
Reparacion
Se demanda que la Universidad realice la ceremonia con entrega de reconocimientos al personal
académico pensionado y jubilado antes del 20 de marzo del presente ano.
Acuerdo
Se acuerda realizar la ceremonia de reconocimiento de personal académico pensionado y jubilado,
pactada en la cldusula 162 del CCT, dentro de la primera quincena de mayo para el semestre impar y
la primera quincena de diciembre para el semestre par.

s
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. ; Sa LT D CORCILIACION
CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL MQM’EN;-_ IDEPENSIONARSE O |
JUBILARSE e L #@Hl
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Violacion bd K :
s : B ¥ |!‘ F
La viuda del profesor RODOLFO COVARRUBIAS MARTINEZ, adscrito!eﬁ%d’ejﬁargaanéilll{ll a%ﬂlw rig:
Civil, reclama la afectacién de sus derechos por el incumplimiento de | ula ?62715{&6 %ﬁ

omipads fir

pretender la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad, pagarle &l
pensién sin considerar su antigiedad laboral total en la Institucion. '
Reparacion

Que de manera inmediata cese la afectacién a la viuda del profesor COVARRUBIAS MARTINEZ, y se
le pague el finiquito considerando la antigtiedad laboral total en la Institucion del profesor.

Respuesta Institucional

La Secretaria General Administrativa ha dado puntual seguimiento a este proceso. A la fecha el caso
esta finiquitado.

Respuesta del STAUS

El calculo del finiquito del profesor COVARRUBIAS MARTINEZ (1) no se realizé considerando su
antigtiedad laboral en la Institucion, tal y como lo sefiala esta cldusula, resultando en una diferencia de
alrededor de $100 mil, en detrimento de la viuda del profesor.

No hay acuerdo

CLAUSULA 168. APARATOS PARA ENFERMOS

Violacién

La Universidad incumple con esta clausula al negar el reembolso del 50% del costo de tratamientos
dentales que son necesidades funcionales y que el ISSSTESON no otorga.

Reparacion

Que la Universidad cumpla con lo establecido en esta cldusula, y de manera inmediata reembolse el
50% del costo de los tratamientos dentales a los profesores afectados.

Respuesta Institucional

El Area de Prestaciones de la Direccién de Recursos Humanos revis6 y atendié los casos pendientes.
Respuesta del STAUS

Existen al menos dos casos pendientes de reembolso por tratamientos dentales, los académicos: JOSE
ARTURO RODRIGUEZ OBREGON, del Departamento de Sociologia y Administracién Publica y
CONCEPCION LORENIA MEDINA RODRIGUEZ, del Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas.
El STAUS demanda se haga efectivo el reembolso correspondiente antes de que finalice el semestre
2014-1.

No hay acuerdo

CLAUSULAS 185, 186, 187, 188, 191 Y 193. DERECHO A LA INFORMACION;; CREACION O
MODIFICACION DE CENTROS DE TRABAJO Y PROGRAMAS ACADEMICOS; INFORMACION DE
LOS ASPECTOS LABORALES; DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO;
RESPUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES.
Violacién
La Universidad ha incumplido con las cldusulas senaladas al no entregar informacién relativa al
arrendamiento del terreno e instalaciones de la Institucién en Puerto Penasco, acto que atenta contra
el patrimonio de la Universidad.
Reparacion
Que de manera inmediata se entregue copia del convenio de arrendamiento y de toda la informacién
relativa al mismo, ademds de que se deje sin efecto el convenio por considerarse un flagrante atentado
al patrimonio de la Universidad.

Mo
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Respuesta Institucional

No existe violacién ya que la Universidad no ha establecido compromiso especifico de lo sefalado por
el Sindicato. Los actos relativos a la administracion de los bienes de Ia{-ﬁgwn ik, ol somde. indiaie
laboral, competen y son responsabilidad de la Administracién. Todo acto en’ t@ﬁ ventr @RSt

y Terceros son, de acuerdo a la Ley de Transparencia, actos reservados, y @i t@es términos se encﬂe}:’[l‘g !
catalogado. E— ” 08 JUL 2014 | +\{
Respuesta del STAUS i B
La administracién del patrimonio de la Universidad es de interés de toda 111 @'ﬂmmﬁ p@xﬁ@'ﬁ@f@ Y
como tal nos corresponde el derecho de ser informados de la situacion del nﬂﬁlb‘u %J

No hay acuerdo

-y

CLAUSULA 191. DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO

Violacién

No se escuché el punto de vista del STAUS para la formulacién del proyecto de presupuesto del 2014
antes de que se presentara a la Junta Universitaria. Tampoco se cumpli6 con entregarle al STAUS de la
informacion trimestral del ejercicio presupuestal del 2013.

Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente afio se le entregue al STAUS la informacién completa del
presupuesto de la Universidad para el 2014. Asimismo, se entregue, en el mismo plazo planteado, la
informacién desglosada del ejercicio presupuestal del 2013.

Respuesta Institucional

No existe violacién ya que la clausula 191 del CCT solo establece que “La Universidad escuchara la
opinién del sindicato sobre la formulacion de su presupuesto anual de ingresos y egresos antes de
presentarlo a la Junta Universitaria”. Al respecto, la Universidad no recibié ni por escrito ni de viva voz
ninguna opinién por parte del sindicato en relacién a la formulacién del presupuesto 2014. El
documento completo aprobado por la Junta Universitaria puede encontrarse en la pagina
http://www.planeacion.uson.mx/pdf/normatividad/presupuestoebook2014/index. html#/1/.

Ademas de lo anterior en dicha cldusula se reconoce el derecho del STAUS de solicitar por escrito
informacion sobre el ejercicio presupuestal, situacion que no se realizé en ninglin momento en el afo
indicado. Ademds, la Universidad ya entregé el ejercicio presupuestal global del 2013, asi como el
desglose del gasto institucional del sector académico por cada una de las partidas.

Respuesta del STAUS

El STAUS exige se entregue informacion analitica, detallada y mensual del ejercicio del presupuesto
del 2013, antes que finalice el semestre 2014-1.

No hay acuerdo

CLAUSULA 202. EQUIPO Y FACILIDADES DE IMPRENTA

Violacién

La Universidad viola esta cldusula al no cubrir la péliza de mantenimiento de la imprenta del STAUS.
Reparacion M
Que de manera inmediata la Universidad otorgue el recurso para el pago de la pdliza de |
mantenimiento de la imprenta del STAUS. L,_\
Respuesta Institucional N
No existe violacién, dado que la Universidad ha cumplido con la entrega puntual al Sindicato de los é‘{\
$170,000.00 pactados en esta clausula.

Respuesta del STAUS

La cldusula establece que ademads de la entrega de los de $170 mil, la Universidad se obliga a cubrir

las pélizas que le presente el STAUS, aspecto que se habfa venido cumpliendo hasta el aio antepasado,

W

Pagina 25 de 46



57.

58.

59.

por tal motivo el STAUS exige el pago de la pdliza de mantenimiento de la imprenta del Sindicato antes
que finalice el semestre 2014-1.
No hay acuerdo

CLAUSULA 216. EQUIPO DE COMPUTO

Violacién

La Universidad viola esta cldusula al no cubrir el mantenimiento correctivo y preventivo de la red y el
equipo de cémputo del STAUS.

Reparacion

Que de manera inmediata la Universidad otorgue el recurso para el pago del mantenimiento correctivo
y preventivo de la red y el equipo de computo del STAUS.

Respuesta Institucional

No existe violacion ya que la obligacién de la Institucion establecida en la cldusula mencionada es
cubrir el mantenimiento correctivo y preventivo de la red y del equipo de computo del STAUS. En
cumplimiento de ello, la Universidad, firmé un convenio de servicios informéticos con el STAUS en
agosto de 2014 para cubrir dichos servicios a través de la Direccion de Informética de la Universidad
de Sonora.

Respuesta del STAUS

La Universidad venia cubriendo el pago de la péliza de mantenimiento correctivo y preventivo de la
red y equipo de cdmputo hasta el aho pasado, en el que la Institucién se negé al pago aduciendo un
acuerdo firmado en agosto del 2014 (¢2), el cual es violatorio al interés del STAUS. Se exige el pago de
la péliza de mantenimiento correctivo y preventivo de la red y equipo de computo del Sindicato antes
que finalice el semestre 2014-1.

No hay acuerdo

CLAUSULA 216. EQUIPO DE COMPUTO

Violaciéon

La Universidad no ha cumplido con instalar las redes internas (LAN) en las instalaciones del nuevo local
del STAUS.

Reparacion

Que antes el 20 de marzo del presente afo la Universidad cumpla con instalar las redes internas (LAN)
en las instalaciones del nuevo local del STAUS.

Respuesta Institucional

No existe violacion ya que la Universidad cumplié en tiempo y forma con la implementacion de las
redes internas (LAN) en las instalaciones del STAUS de la Unidad Regional Centro. En dicha cldusula
no existe ningin compromiso pactado respecto a las instalaciones del nuevo local del STAUS.
Respuesta del STAUS

La cldusula es muy clara, la obligacién de la Universidad es implementar las redes internas en las

instalaciones del STAUS de la URC sin especificar si son nuevas. EI STAUS exige el cumplimiento de la \

K7

clausula en el nuevo local del STAUS antes que finalice el semestre 2014-1. /

No hay acuerdo

CLAUSULA 246. LOCAL Y FACILIDADES PARA LAS COMISIONES
Violacion

La Universidad incumple con proporcionar un local para el funcionamiento de las comisiones mixtas.
Tampoco cumple con proporcionar el personal, equipo y material requerido para el funcionamiento
de dichas comisiones.

B
X
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Reparacion ’ mmﬁ PRL FETADD
qﬂb‘%ﬂ ‘EW

Que antes de que finalice el mes de marzo del presente afo, la Unlvers1
COT‘E’]pI’OI’TlISOS it
Respuesta Institucional

“1:':"

08 JUL 200

,

!.
B | b
Ya se present6 en la revision contractual 2013 y se llegé al acuerdo ”!a M éz_?ﬁ;\ilap
K

gestion de espacio que posibilite el cumplimiento a lo establecido en est;a cléLESi_j gi@;lﬁr@%’ “%
ratifica este acuerdo.

Respuesta del STAUS

Desde el semestre 2009-1, la Universidad debié de proporcionar un local para las Comisiones Mixtas,
con mobiliario, equipo y la atencién de una secretaria. El STAUS exige el cumplimiento de lo
establecido en esta cldusula, antes que finalice el semestre 2014-1.

No hay acuerdo

CLAUSULA VI TRANSITORIA. PROGRAMA DE REGULARIZACION

Violacién

La Universidad incumple con esta clausula en los siguientes casos:

a) En el departamento de Deportes de la URC vy las dreas de Deportes y Artes de las Unidades
Regionales Norte y Sur no se ha llevado a cabo la segunda etapa del programa de regularizacion.

b) Los maestros GENOVEVA PONCE ALVIDREZ, JOSE LUIS GARCIA VILLANUEVA y LUZ HERMINIA
JARDINES MORENO, del departamento de Bellas Artes, fueron afectados en sus derechos al no
indetermindrseles en la carga de 10 h-s-m (tanto en el semestre par, como en el impar), en las
materias de talleres infantiles en el CDI. Esto a pesar de que cumplen con todos los requisitos
establecidos en la segunda etapa del programa de regularizacion.

Reparacién

a) Que antes del 20 de marzo del presente afio, se concluya la segunda etapa del proceso de
regularizacién en el departamento de Deportes de la URC y las dreas de Deportes y Artes de las
Unidades Regionales Norte y Sur.

b) Que se indetermine a los maestros PONCE ALVIDREZ, GARCIA VILLANUEVA y JARDINES
MORENO, en la carga que tienen derecho. Adicionalmente, que se defina, de manera bilateral, un
programa de capacitacion para que los maestros mencionados cumplan con los requisitos que
demanda la SEC para laborar en el CDI.

Acuerdo

La CMGAA se compromete a concluir los dictimenes de la segunda etapa del programa de

regularizacion del Personal Académico del Depto. de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica, Depto.

de Bellas Artes (URC), asi como los dictdmenes de las dreas de Deportes y Bellas Artes de la URS y

URN, antes de finalizar el mes de septiembre del presente afo

CLAUSULA VI TRANSITORIA. PROGRAMA DE REGULARIZACION

Violacion

El programa de regularizacién no ha cumplido con el propésito de darle estabilidad laboral a la gran
mayoria del personal académico de asignatura.

Reparacion

La Universidad de Sonora y el STAUS llevaran a cabo un programa de regularizacion permanente que
otorgue la indeterminacién a todos los trabajadores académicos que cuenten con cinco anos o mas de
antigliedad laboral. La carga académica en la que se indeterminara cada trabajador académico sera el
promedio de la carga académica impartida durante los Gltimos seis semestres laborados.

Ny
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Acuerdo i
En seguimiento de lo establecido en la Clausula trigésima sexta del Conveni
2013, relativa al programa de regularizacién, la cual su vez esta referidafeiﬁa
del Convenio de Revisién Contractual 2011, se acuerda que la Comision
Académicos (CMGAA) puntualice, antes del 14 de julio del 2014, el ptocegimiento-y
establecidos para elaborar y publicar los dictimenes faltantes para c&qc[tbjaﬁg@@a
programa de regularizacién e iniciar la tercera etapa de regularizacién defos profesores

o

CLAUSULA XXIIl TRANSITORIA. CURSOS VIRTUALES Y VIDEOCONFERENCIA

Violacion

La Universidad ha incumplido con discutir los aspectos académicos y acordar los aspectos laborales de

los proyectos relativos a la educacién a distancia.

Reparacion

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan los siguientes aspectos relativos a la modalidad de

educacién en linea o a distancia:

a) Programa permanente de capacitacién del personal académico.

b) Limitar 20 al maximo, alumnos por grupo.

c) El salario que perciban los académicos que laboren en la modalidad en linea o a distancia seré de
conformidad con el tabulador y prestaciones del CCT STAUS-UNISON vigente y en los mismos
términos que la modalidad presencial.

d) La programacion académica de los cursos en linea, o a distancia, se realizard de acuerdo a lo
establecido en las cldusulas 82 y 83 del CCT.

e) Previo al inicio de cada semestre se definirin de manera bilateral las asignaturas y el nimero de
grupos que se ofrecerdn en la modalidad en linea o a distancia.

f) La Institucion brindard las condiciones de trabajo propias para esta modalidad, que incluirdn
espacios de trabajo con mobiliario, equipo de cémputo, conexién a la red, entre otros.

Acuerdo

La Universidad y el STAUS acuerdan lo siguiente:

a) El salario que perciban los académicos que laboren en la modalidad en linea o a distancia seré de
conformidad con el tabulador de prestaciones del CCT STAUS-UNISON vigente y en los mismos
términos que la modalidad presencial.

b) La programacién académica de los cursos en linea o a distancia se realizard de acuerdo a lo
establecido en la clausula 82 y 83 del CCT.

No hay acuerdo

En el resto de los aspectos relativos a la modalidad de educacién en linea o a distancia, planteados por

el STAUS, no hay acuerdo.

CLAUSULAS XXIV TRANSITORIA Y 125.DERECHO A LA SOBRECARGA; PAGO DE LOS SALARIOS A
LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Violacién

El profesor ANTONIO GARCIA RAMIREZ, del Dpto. de Sociologia y Admén. Piblica, reclama el pago
correspondiente por sobrecarga académica del semestre 2013-2.

Reparacion

Que se realice el pago correspondiente por desprogramacién de sobrecarga al profesor GARCIA

RAMIREZ.
/X&‘e/
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65.

Respuesta Institucional v\ s (87

La Universidad, a través de la Direccién de Recursos Humanos, aténdid _ m&%argo la
Universidad estd dispuesta a analizar conjuntamente con el Secre,;a io"dé Tra 16 y ‘Con cteq;ﬁs‘ hay
necesidad de aclaraciones al respecto. Tl A R
Respuesta del STAUS ! E 71 08 JUL 20 J'.»' L1
El profesor GARCIA RAMIREZ sefala que el pago recibido no c@ deudo. El

STAUS demanda el pago completo al profesor GARCIA RAMIREZ @ i
No hay acuerdo P

CLAUSULA XXVI. TRANSITORIA. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE
CARRERA IDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES

Violacion

La Universidad no cumple con lo establecido en esta cldusula al destinar plazas vacantes
indeterminadas para ingreso de personal académico a través de los mecanismos de retencién y
repatriacion

Reparacion

Que cese la violacion de esta cldusula y se ocupen las plazas vacantes indeterminadas por alguno de
los tres mecanismos que se establecen, segin acuerdo entre la delegacién sindical, la jefatura del
departamento y la direccién de la division.

Respuesta Institucional

En primer lugar, y respecto al comentario referido sobre la Comision, es pertinente aclarar que en los
anos previos no se han circunscrito estrictamente a lo establecido en dicha clausula, tan es asi que se
podrdn encontrar dictimenes en los que se autoriz la asignacién de alguna plaza vacante
indeterminada para académicos que ingresaron por los mecanismos de Retencién o Repatriacién. Por
otra parte, se reitera que la cldusula mencionada fue firmada en la revisién contractual de 2007 con
caracter transitoria como un mecanismo de ocupacién de plazas que se encontraban vacantes en ese
momento y las que se generaron durante la vigencia del CCT 2007-2008. Solo en ese periodo tenfa la
obligacién de cumplir con lo estipulado en ella, siendo el resto de carécter voluntario. Sin embargo la
Universidad no puede mantener indefinidamente esa situacién porque implicarfa invalidar permanente
el Estatuto del Personal Académico.

Respuesta del STAUS

El STAUS demanda que cese la violacion de esta cldusula y se ocupen las plazas vacantes
indeterminadas por alguno de los tres mecanismos que se establecen en la cldusula XXVI transitoria,
seguin acuerdo al que lleguen la delegacion sindical, la jefatura del departamento y la direccién de la
division.

No hay acuerdo

CLAUSULA XXXVII. TRANSITORIA NUEVA. ELEVADORES

Violacién

No se realiz6 el diagnéstico de necesidades de elevadores, ni se definié un plan para la instalacién de
los mismos.

Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente afo la Universidad presente un diagnéstico y un plan para
dotar de elevadores a los edificios de la Universidad.

Respuesta Institucional

La Universidad informa que proximamente se instalard un elevador en el edificio D del campus
Caborca y se conformé un proyecto para instalar elevadores en los edificios 5L, 5R, 5Ky 7H de la URC
y se realizaron las gestiones de recursos correspondientes por parte de la Direccién de Infraestructura.
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67.

68.

Violacién YR a2y
Por la violatoria disminucién de la cantidad acordada para el Est:m o, ‘f?]'ulbllauén de $3 rmﬂ ésa
$1.2 millones, no se ha otorgado el estimulo de jubilacion a los académ.ltosééD Mm B ES
AMPARANO, MARIA EMILIA PEREZ ALVAREZ, DORA JULIA BO__ ' CI$CO
CABRERA FREGOZO, LUCIA OLIVARES CELIS, JOSE JESUS GAF." ¥ EE% \
FIGUEROA ORTIZ, SILVIA RODRIGUEZ TIJERINA, FRANCISCO IOSE : })@S Aﬂ@%

LEOS GALLEGOS, FRIDA ELIZABETH DANESE CABRERA, AGUSTIN' ARAIZA SOTO, MARIA ELENA
VENEGAS SANCHEZ, DIONICIO RENTERIA ESPINOZA Y MARIA DEL CARMEN COUVILLIER TERAN,
quienes cumplieron con los requisitos establecidos por la convocatoria. Ademas, los académicos
afectados demandaron la restitucién de la cantidad original de $3 millones, y solicitaron una reunion
con el Rector para exponer sus reclamos a la representacién legal de la Institucién, solicitud que hasta
la fecha no ha sido atendida, violando también con ello el derecho de peticién y audiencia.
Reparacion

Que de manera inmediata se otorgue el estimulo de jubilacién a los quince académicos enlistados.
Acuerdo

La Comisién Mixta de Estimulo a la Jubilacién se reunird antes del 30 de junio del presente afo para
dictaminar las solicitudes recibidas, utilizando la bolsa original y los remanentes de clausulas
acordados por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2013 Y CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011

Violaciéon

No se estableci6 el programa de apoyo a académicos jubilados y pensionados.

Reparacion

Que antes de que concluya el semestre 2014-1 se inicie con el programa de apoyo mencionado.
Acuerdo

El STAUS presentard una propuesta de programa de seguimiento de las condiciones de salud y calidad
de vida del personal pensionado y jubilado, para ser analizado y dictaminado por la CMGPS, antes de
concluir el semestre 2014-2.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2013, CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011 Y CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2010
Violacién
No se realizaron las reuniones mensuales con la Direccion del ISSSTESON para resolver la problemética
de la deficiencia de servicios que otorga dicho Instituto.
Reparacion
Que la de manera inmediata se reinstale la mesa de trabajo con la Direccién del ISSSTESON para
resolver la problemética que se tiene de deficiencia de servicios, y la demanda de pensién jubilatoria
con el 100% del salario integrado.
Acuerdo
La Universidad se compromete a participar en las reuniones tripartitas (STAUS-UNISON-ISSSTESON)
que se citen especificamente. Asimismo, la Universidad se compromete a integrar una Comisién
Técnica Institucional que realice el andlisis correspondiente a la problematica de pensiones de los
distintos sectores de empleados de la Universidad.

Yo

—
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70.

71

72,

CLApSULA TRIGESIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2013 Y CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011

Violacion m\ ﬁ 778 OO

No se cumplié con enviar una iniciativa conjunta al Colegio Academico de:Regla MWaUOn
Curricular. 1R “' BT '
Reparacion p 8 JUL 2014 /4 ® J
Que la Universidad cumpla con lo pactado en esta clausula antes de: ql.:e f;l palice el semestre 29}04

Acuerdo : r”,“" ¥E 5

3
La Universidad y el Sindicato se comprometen a elaborar y presenha"f-;ifna" ; @lo
Académico de Reforma al Reglamento de Evaluacién Curricular, a mas tardar al finalizar el semestre
2014-2.

CLAUSULA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011

Violacion

No se cumplié con el compromiso de realizar gestiones para el establecimiento de un programa de
nivelacion salarial.

Reparacion

Que se establezca un programa de nivelacién salarial con un incremento anual, adicional al aumento
salarial, del 2.5% por un periodo de cinco anos, para los académicos de las unidades de Santa Ana,
Hermosillo, Cajeme y Navojoa

Respuesta Institucional

En la Revision Contractual 2013 ya se planteé este asunto. La Respuesta Institucional fue: “el
compromiso previo a las gestiones fue la integrar una comision bilateral para el cumplimiento, no
obstante que dicha Comisién bilateral no llevé a cabo las gestiones correspondientes, la Institucion
realiz6 las gestiones de recurso ante las autoridades estatales para atender dicha peticién, no obstante
de no obtener resultados positivos". La Universidad reitera esta respuesta.

Respuesta del STAUS

El STAUS insiste en la realizacién de gestiones conjuntas ante el Congreso del Estado, para que en el
presupuesto de egresos del 2015 se aprueben recursos destinados, entre otros aspectos al programa de
nivelacién salarial.

No hay acuerdo

"

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011

Violacion

No se cumplié con enviar una iniciativa conjunta al Colegio Académico de Reglamento de Becas.
Reparacion

Que la Universidad cumpla con lo pactado en esta clausula antes de que finalice el semestre 2014-1.
Acuerdo

La Universidad y el Sindicato se comprometen a elaborar y presentar una propuesta al Colegio
Académico de Reglamento de becas, a mas tardar al finalizar el semestre 2014-2.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011

Violacion

No se cumplié con enviar una iniciativa conjunta al Colegio Académico que contemple alternativas
para la promocion y asignacion de nivel respecto de: formacion de personal especializado en la
disciplina; disefio y organizacién de talleres, laboratorios y otros proyectos; acreditacion de

diplomados. \
\\
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74.

Reparacion WS A
(ala

Que antes de que finalice el mes de marzo del presente afio se apruebe por ol CBiC "-1 e MICo:
propuesta conjunta que incluya las alternativas de promocion de los temqsﬁmgncmnados "' ~ ;,.

Respuesta Institucional L ,
Todos los asuntos de indole académico como es la promocién de peb@a g a(pdgerlﬂtlﬂ'b gp itéd}'
exclusiva de la Universidad, segin el Articulo Tercero constitucional. No sé ﬁa?
Académico la obligacién de aprobar ninguna propuesta, la ley establece dara‘m%q su«tg@

facultades, ello con independencia de que se presenten ante dicho organoTaS propuestas que
consideren.

Respuesta del STAUS

El STAUS insiste en que se elabore una propuesta conjunta que contemple alternativas para la
acreditacion en los procedimientos de promocion de categorias y nivel, en los rubros de formacién de
personal especializado en la disciplina, disefio y organizacién de talleres, laboratorios y otros proyectos
y acreditacién de diplomados, y que se presente al Colegio Académico antes de que finalice el semestre
2014-2.

No hay acuerdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011

Violaciéon

A pesar el compromiso adquirido por la Universidad en esta cldusula, continta restringido el acceso a
consultar en linea la programacién académica de todos los departamentos de la Universidad.
Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente afo se cumpla con este compromiso.

Respuesta Institucional

La cldusula aludida establece lo siguiente: “Para efecto de verificar el cumplimiento de lo establecido
en las clausulas 82, 83 y XLI del Contrato Colectivo de Trabajo, el personal académico contard, en todo
momento, con acceso a la informacién en el sistema de la programacién académica de todas las
Divisiones Académicas donde imparta clases...”. La Universidad ha cumplido en todo momento con
esta clausula.

Respuesta del STAUS

El compromiso establecido en la cldusula trigésima séptima del convenio de revisién contractual 2011
es el acceso para todos los académicos, a consultar en linea la programacion académica de todos los
departamentos de la Universidad, lo cual no se ha cumplido.

No hay acuerdo

CLAUSULA TRIGESIMA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2010

Violacién

No se entregé la informacién financiera solicitada, ni se discuti6 la situacién juridica derivada del actual
convenio que tiene firmado la Universidad con el ISSSTESON.

Reparacion

Que la de manera inmediata se entregue la informacién solicitada, incluyendo un dictamen juridico
del abogado general de la Universidad, en relacién a la situacion derivada de la falta de firma de un
nuevo convenio con el ISSSTESON.

Acuerdo

La Universidad ya entreg6 la informacién financiera relativa al pago anual que realizo la Universidad al
ISSSTESON, por concepto de cuota patronal por cada uno de los sectores de los trabajadores
universitarios. Asimismo, la Universidad acepta que el Abogado General de la Universidad entregue un
dictamen sobre la situacion juridica en la que se encuentra la Institucién ante la falta de firma de un
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76.

77.

78.

nuevo convenio con el ISSSTESON, ademas de un listado con los recurses:u richi
la Universidad, en caso de que el ISSSTESON demande la firma de un#nuev o e
se llevardn a cabo antes de finalizar el semestre 2014-2. ‘. o e 1 .

1
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION SALR&1AL%1AUL 2014 i

Violacion AT T W q N
La Universidad incumplié con llevar a cabo programas de salud prevg_gukx @r&ﬁi@ QN0
deteccion y seguimiento de casos de enfermedades crénico degenerativas. "
Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente ano, se definan y acuerden con el STAUS, los programas de
salud preventiva y correctiva que la Universidad llevard a cabo en conjunto con otras instituciones para
el cuidado y mejoramiento de la salud de los académicos.

Acuerdo

La CMGPS elaboraré una propuesta de programa de salud preventiva y correctiva con el apoyo de
Instituciones de salud publica, antes de que finalice el semestre 2014-2.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2010

Violacion

La Universidad incumplié con llevar a cabo convenios con hospitales, clinicas de salud, grupos de
odontélogos, dpticas y funerarias, en cada una de las ciudades en donde existe una unidad de la
UNISON

Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente afo, la Universidad realice convenios con hospitales, clinicas
de salud, grupos de odontélogos, épticas y funerarias, en cada una de las ciudades en donde existe
una unidad de la UNISON

Acuerdo

La CMGPS analizara y dictaminara las propuestas para la realizacién de convenios con clinicas,
hospitales, 6pticas, grupos de odontélogos y funerarias que presente el STAUS antes de que finalice el
mes de septiembre de 2014. La Universidad se compromete a realizar los convenios que dictamine
favorablemente la CMGPS antes de que finalice el semestre 2014-2.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2010

Violacién

La Universidad incumplié con mantener a una trabajadora social en el Hospital |. Chavez, para atender
y solucionar de manera inmediata la problemética que se presente en la atencién de los servicios que
los académicos de la UNISON demanden al ISSSTESON.

Reparacion

Que de manera inmediata la Universidad designe a una trabajadora social para que labore en el
Hospital I. Chévez, atendiendo y solucionando la problematica que se presente en la atencién de los
servicios que los académicos de la UNISON demanden al ISSSTESON.

Acuerdo

La Universidad proporcionara al Sindicato antes del 30 de junio de 2014, el nombre y teléfono de las
dos personas (una por turno) que atenderan lo establecido en la clausula.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2010

Violacién

La Universidad ha incumplido con el compromiso de llevar a cabo un programa de verificacién y
correccién de la antigliedad reconocida por el ISSSTESON para el personal académico.
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80.

81.

82.

Reparacion
Que de manera inmediata la Universidad lleve a cabo el programa de verificacién y correccién de la

antigtiedad reconocida por el ISSSTESON para todo el personal academ:co, s - ‘
7 08, 5-.,;

Acuerdo £ ‘:{;’ iiLid

La Universidad se compromete a entregar a cada uno de los académicos ET"E'é

reconocido por el ISSSTESON, antes de que finalice el semestre 2014+ ‘T eihm:@njg@'al%q/ &%p

de los casos en donde existan diferencias con la antigliedad laboral, dur;gtte

4 .a ™ T l
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRA @.ﬁ F 'Qa ;'J
Violacién
No se realiz6 el diagnéstico por departamento para determinar las nece5|dades de equipamiento de
las aulas de la Institucién, ni se elabord un programa para mejorar dicho equipamiento.
Reparacion
Que antes del 20 de marzo del presente ano se realice el diagnéstico por departamento para
determinar las necesidades de equipamiento de las aulas de la Institucion, y se elabore un programa
para mejorar dicho equipamiento
Acuerdo
La Universidad y el STAUS acuerdan, a través de los jefes de departamento y delegados sindicales,
realizar un diagnéstico por departamento para determinar las necesidades de equipamiento de las
aulas de la Institucion, antes de que finalice el semestre 2014-2.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2009

Violacion

No se realizé el diagnéstico de los aspectos de seguridad al interior del campus universitario, ni se
tomaron medidas para mejorar la misma.

Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente ano se realice el diagndstico de seguridad al interior del
campus universitario y se tomen medidas para mejorar la misma

Acuerdo

La Universidad y el STAUS acuerdan que la CMGHS realizara el diagnéstico de los aspectos de
seguridad al interior del campus universitario antes de que finalice el semestre 2014-2

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2009

Violacién

No se realizé el estudio sobre las enfermedades profesionales del personal académico, ni se tomaron
medidas preventivas ni correctivas.

Reparacion

Que antes del 20 de marzo del presente afo se realice el estudio sobre las enfermedades profesionales
del personal académico y se tomen medidas preventivas y correctivas.

Acuerdo

La Universidad y el STAUS acuerdan que la CMGCHS realizar un estudio de las enfermedades
profesionales del personal académico, antes de que finalice el semestre 2014-2.

CLAUSULA XXXVII. TRANSITORIA NUEVA. ELEVADORES

Violacion

Se presenta la siguiente problemadtica relativa a elevadores:

a) El elevador que se encuentra en el departamento de Derecho tiene varios meses sin funcionar

Pagina 34 de 46




83.

84.

b) En el edificio 7C del DICTUS se requiere un elevador con la doble funcién de trans ﬂi'.portar_gg__saqero
') ’tr ';m! ml

y equipo pesado de laboratorio ;
Reparacmn I,
a) Que antes de que finalice el semestre 2014-1 se repare el elevador d@l t‘ﬁépartamento de DeldChk
b) Que antes de que finalice el semestre 2014-1 se instale un elevador‘"e,rxefl éh&c-“n”l(]?ﬁ& DiCjTL:J =
acorde a las necesidades de este departamento. A . - '-'-"‘- g
Respuesta Institucional '.i e .ET” 1 % H %ﬁ:
Respecto al elevador del Departamento de Derecho la Universidad |nformaqh® érfé: E
los trabajos de reparacién.
Respuesta del STAUS
El STAUS exige: 1) que el elevador del departamento de Derecho funcione antes de que finalice el
semestre 2014-1; 2) que se instale un elevador en el edificio 7C del DICTUS antes de que finalice el
semestre 2014-1.
No hay acuerdo

Fﬁ'km knD W*NﬂRA

CLAUSULAS11, 12, 99 NUMERAL 1Y 117. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA; DERECHOS
MINIMOS; DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Violacion

La Coordinadora de Programa de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes, Mtra. Griselda Henry
Mejia, viola los derechos de los académicos de su departamento y de otros departamentos al intervenir
activamente instigando a alumnos de la licenciatura a iniciar procedimientos contra profesores.
Reparacion

Se demanda una sancién administrativa a la Coordinadora de Programa de la Licenciatura en Cultura
Fisica y Deportes, Mtra. Griselda Henry Mejia por la afectacion que sus acciones han traido a varios
académicos.

Respuesta Institucional

No se considera la existencia de la violacién y no existe claridad en el planteamiento del Sindicato de
las cuales se infiera incumplimiento de la Universidad a esta cldusula. Ademas, la reparacién que se
solicita, no atiende a una relacion bilateral de cardcter laboral.

Respuesta del STAUS

La Coordinadora de Programa de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes, profesora Griselda Henry
Mejia, tomédndose atribuciones que no le corresponden, ha realizado reuniones con grupos de
estudiantes para instigarlos a que soliciten cambio de profesor, sin que medie un procedimiento, ni se
permita la defensa del profesor. Ademés de violar la normatividad universitaria, la profesora Griselda
Henry Mejia viola los articulos 2, 3 y 3 bis de la LFT.

No hay acuerdo

CLAUSULA 35. CREACION DE PLAZAS

Violacion

No se consider6 el punto de vista de la Delegacién Sindical de Cajeme para determinar las necesidades
de nuevas plazas académicas de tiempo completo.

Reparacion

Que se defina un plan de desarrollo del campus Cajeme con la participacién de la Academia y de la
Delegacion Sindical, que incluya la creacién de plazas académicas de tiempo completo considerando
la planta actual que labora en el campus.

Respuesta Institucional

Tal como se establece en la normatividad universitaria, y en la propia cldusula referida, la elaboracién
de planes y programas académicos corresponde exclusivamente a la Universidad a través de sus
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érganos colegiados, por lo cual ello no es materia de negociacién con la parte sindical. De igual forma
compete a sus drganos personales, en este caso al Director de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de
la Salud, realizar las solicitudes de creacién de plazas, asunto que tampaww
materia de negociacion con la parte sindical. En todo caso, lo que debe hacemkaideld W
correspondiente, segln lo establecido de la cldusula aludida, es enwarle gu gunto de vista al resp
al dicho Director de Divisién para que sea tomado en cuenta. 08 JUL 2014 ',f
Respuesta del STAUS % o
La respuesta institucional no responde al reclamo de violacién al proced?m;lentp Qstaqiem ,: b.
cldusula 35, el cual sefala con claridad que el jefe de departamento eldborara Iapj@@tgﬁ
necesidades de personal académico, tomando en cuenta el punto de vista de Tas academias y de la
delegacién sindical, aspecto que no se ha cumplido en el campus Cajeme. El STAUS exige la
elaboracién de un plan de desarrollo del campus Cajeme con la participacion de la Academia y de la
Delegacion Sindical, que incluya la creacion de plazas académicas de tiempo completo considerando
la planta actual que labora en el campus.

No hay acuerdo

'El,
4

CLAUSULAS 39 Y 40 INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO;
CONCURSO DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

Violacion

El Consejo Divisional de la Divisién de Humanidades y Bellas Artes de la URC viola el CCT y el EPA al
aprobar como requisito el tener grado de doctor para participar en el concurso de oposicion, de la
plaza vacante que venia ocupando el Dr. Albert Alvarez Gonzélez en el Departamento de Lenguas
Extranjeras. Segtn lo establece el CCT las plazas vacantes deben de concursarse en la categoria en la
que se origind dicha vacante, en este caso la categoria de titular. Por otra parte el EPA establece que
los requisitos minimos para cumplir con la categoria de titular son los que define el articulo 30 para el
nivel de Titular A. En ningtin aparte del CCT, ni del EPA, se establece como requisito minimo el grado
de doctor para concursar una plaza vacante.

Reparacion

Que de manera inmediata se realice el concurso de oposicién de la plaza vacante en el Departamento
de Lenguas Extranjeras estableciendo como requisitos minimos los que sefala el articulo 30 del EPA.
Respuesta Institucional

Tal y como lo establece el Estatuto del Personal Académico, el Consejo Divisional aprobé la
convocatoria de la plaza vacante en cuestion. La plaza se concursa con grado de doctor en virtud de
que en el punto 9 de la convocatoria, en las funciones especificas a realizar, se especifica que debera
dirigir tesis de posgrado (Maestria y Doctorado en Humanidades) y pertenecer a los comités
académicos del propio posgrado.

Respuesta del STAUS

Tal y como lo establecen el Estatuto de Personal Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-
UNISON, el Consejo Divisional debe aprobar la convocatoria a concurso de la plaza vacante del
Departamento de Lenguas Extranjeras, estableciendo como requisitos minimos los que se requieran
para acceder a la categoria que tenia el profesor que ocupaba anteriormente la plaza, en este caso
categoria de Titular. Ni el EPA, ni el CCT establecen como requisito minimo el contar con grado de
doctor para acceder a la categoria de Titular. Ademds, el CCT, en su cldusula 38, expresa claramente
que en el ingreso a la Universidad como miembro del personal académico no se podrdn exigir
requisitos mayores a los establecidos en el EPA y la ley. Las clausula 39 y 40 del CCT también reafirman
que debe de cumplirse con el EPA y el CCT. De lo anterior se desprende que el Consejo Divisional se
extralimité en sus atribuciones al establecer, en la convocatoria, un requisito adicional en la
convocatoria del concurso en cuestién, y que no estd contemplado en el EPA, ni en el CCT, por lo que

\\,

.ar'r
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es violatorio de los mismos. El Consejo Divisional no puede violar el EPA y el CCT sélo porque en el
punto 9 de la convocatoria se especifica que una de las funciones del que ocupe la plaza serd dlriglr
tesis de posgrado. El STAUS exige que de manera inmediata se realicefél’ c‘oh I e'opasiciomderta
plaza vacante en el Departamento de Lenguas Extranjeras estableCIendo Corﬁ‘@uhéi‘ful 05 M
que senala el articulo 30 del EPA. i

No hay acuerdo ’{y' 08 JUL 201‘!

CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES}, ! niL AN
Violacién s k‘-“mﬁ “L-:in}
La Universidad incumple con esta clausula al no proceder a ocupar de forma mdetermmada, por el
mecanismo que se defina por las instancias correspondientes, la plaza vacante en el Departamento de
Sociologia y Administracién Pablica por fallecimiento del académico Abraham Franco Osuna (t).
Reparacion

Que de manera inmediata se proceda a ocupar de forma indeterminada, por el mecanismo que se
defina por las instancias correspondientes, la plaza vacante en el Departamento de Administracion
Publica.

Acuerdo

En base al dictamen niimero 20, con fecha de 17 de diciembre de 2009, del Programa de Asignacién
de Conversion de Plazas y Plazas para el Personal de Asignatura, al maestro José Abraham Franco
Osuna (1) se le asigné una plaza de tiempo completo en el Eje de formacién Comdn para atender el
espacio educativo “Etica y Desarrollo Profesional”. El concurso de la plaza se iniciard en el transcurso
del semestre 2014-1, atendiendo para ello la normatividad establecida y el CCT 2013-2015.

CLAUSULAS 59, 129 Y 222. DOCUMENTOS DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR; PRIMA

POR ANOS DE SERVICIO; DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Violacién

En el caso de los profesores:

a) Manuel Peregrina Llanes, de la delegacién de Letras y Lingiistica, reclama que se le reconozca
como parte de su antigliedad laboral el semestre 2003-2.

b) Maria Esquer Covarrubias, de la delegacién Ciencias Sociales de la URS, reclama que se le
reconozca como parte de su antigtiedad laboral del 15 de agosto de 1990 al 14 de agosto de 1998.

c) Zoila Pablos Lugo, de la delegacién de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién, reclama que se
le reconozca como parte de su antigtiedad laboral el periodo comprendido del 15 de agosto de
1995 al 15 de enero de 1997.

Respuesta Institucional

Estos tres casos no han sido previamente dictaminados dado que no han presentado su solicitud formal.

Se pide que realicen su peticion a la Direcciéon de Recursos Humanos, con la fundamentacién

correspondiente, la cual serd analizada en base a los acuerdos firmados por la comisién bilateral para

la definicién de criterios para el reconocimiento de antigtiedad laboral, de fecha 23 de junio de 2011.

Respuesta del STAUS

El planteamiento de los casos en el actual pliego de violaciones es suficiente para que dé respuesta a

cada uno de los reclamos.

No hay acuerdo
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CLAUSULAS 82 Y 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA}SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacion PERRL
En el campus Cajeme se incumple con lo establecido en el CCT, en :
académica. “t}‘gr £ |
Reparacion i” ’}.- 813 ‘é 201 ‘i g
Que en la programacién académica del campus Cajeme para los semesttes 2014-2"y sucesivq .e ¢
establezca una especial vigilancia del cumplimiento de las cldusulas 82 y Ydé'p;[f@'r Jg g. R

‘-,.-

Acuerdo Ao Gt U ’
La Universidad y el STAUS se comprometen a cumplir lo establecido en las clausulas 82 y 83 del CCT
en las programaciones académicas de los semestres 2014-2 y 2015-1.

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

Violacion

Las Jefaturas de los Departamentos no cumplen con lo establecido en la presente Clausula, por tal
motivo los siguientes profesores han resultado afectados en la programacién de su carga académica en
los semestres sefalados:

NOMBRE SEMESTRE DEPTO. ADSCRIPCION
LUIS QUIHUI COTA 2074. 1 S
 NUBIA J. FELIX ORDUNO AL
EDMUNDO LEON PALOMARES
MARIA DEL CARMEN ACUNA 2014 1
CRUZ
JULIO RODRIGUEZ CASAS i 20141
ERNESTO CLARK VALENZUELA 2014 4
GABRIELA COPCA CARRILLO 14 9
SALVADOR ARAGON FIGUEROA

Reparacion

Que en cada uno de los casos se reconozca la afectacién y se repare la violacién reconociendo el
derecho de los profesores a ser programados, para con ello proceder a reconocer esos periodos como
parte de su antigiiedad laboral, y ademds que se les pague el salario que dejaron de percibir por la
afectacién que sufrieron.

Acuerdo

El Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS, el Subdirector Académico de la Direccién de Recursos
Humanos, se comprometen a reunirse con los académicos enlistados para analizar y resolver lo
conducente a més tardar el 30 de junio del presente ano.

CLAUSULAS 99 NUMERAL 1Y 100. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; CUBICULOS
Y SALAS DE MAESTROS

Violacién

El profesor Oscar Medina Diaz, del Departamento de Derecho, reclama que la Universidad le asigné
un cubiculo que carece de persiana y reja en la ventana, ademas de no contar con impresora.
Reparacion

Que al maestro Medina se le asigne una impresora, y que se instale en su cubiculo una persiana y una
reja en la ventana.

Acuerdo

La CMCS evaluara las condiciones en las que se encuentra el cubiculo del Profesor Oscar Medina Diaz,
y que con base en los resultados se atendera por la Jefatura del Departamento.
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CLAUSULA 99. NUMERAL 1. DERECHOS DE LOS ACADEMICOS; CONDICIONES DE TRABAJO
Violacién

Las maestras Maria Elena Reguera Torres y Josefina Valdez Gutiérrez, reclamanmo ienee
adecuadas de trabajo ya que sus superiores (jefa de departamento en el ca ,..._;." .
Torres y la directora de division en el caso de la maestra Valdez Gutlerrei)amaﬁlflestan contlnuarrp 3\

desprecio por las actividades que realizan y no facilitan el cumplimiento c}e\sus,,furﬂtﬂanﬁg!_mg[}gp fqe;

a sus alumnos. i ,m
Reparacion Ve ' g b

HE R ).a 4
Que las autoridades mencionadas se conduzcan con respeto y cordlahd

referidas y se aperciba por esta vez de manera escrita a las mencionadas sobre ese pu nto 'Y de manera
general se instale una comision mixta especial que elabore un documento que contenga los
lineamientos basicos de respeto y cordialidad entre académicos, jefes de departamento y directores de
division.

Respuesta Institucional

En la Ley Namero 4 Orgdanica y el Estatuto General de la Universidad se establece la obligacién de todo
funcionario de comportarse con probidad y respeto. Asimismo se encuentran establecidas las
competencias de los Organos respecto de las responsabilidades en que puedan incurrir quienes
ostentan diferentes cargos en la administracién. Cualquier denuncia relacionada con esto debe
plantearse ante dichos 6rganos siguiendo el procedimiento que corresponda.

Respuesta del STAUS

La Jefa del Departamento de Medicina y la Directora de la Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales
de la URS son representantes del patrén, tal y como lo establece el articulo 11 de la Ley Federal del
Trabajo (LFT), y en su calidad de representante del patrén violan la normatividad universitaria y los
articulos 2, 3 y 3 bis de la LFT, al discriminar y hostigar a las profesoras mencionadas.

No hay acuerdo

CLAUSULA 99. NUMERAL 14. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacion

El drea asignada para sala de maestros en el campus Cajeme no cuenta con suficiente mobiliario y
equipo, incluyendo lockers, ademas de encontrarse contigua a los cubiculos de los coordinadores de
programa que cumplen funciones de jefe de departamento.

Reparacion

Que se defina una nueva drea para la sala de maestros, o en su defecto se reubiquen los cubiculos de
los coordinadores de programa, ademds de que se incremente el ndmero de lockers y demas equipo
y mobiliario que se requiera.

Acuerdo

La Universidad revisard y en su caso atendera las peticiones de mayor equipamiento de mobiliario y
equipo, incluyendo lockers, de la sala de maestros del campus Cajeme, en el transcurso del semestre
2014-1.

CLAUSULAS 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Violacién

La académica Marfa Victoria Valdez, de la Unidad Cajeme, reclama el pago correspondiente a 1 hsm
por todo el semestre 2013-2 debido a que solo le pagaron 25 hsm de las 26 hsm que tuvo programadas.
Reparacion

Que de manera inmediata se le pague a la académica Valdez su salario correspondiente a 1 hsm del
semestre 2013-2.

Pagina 39 de 46




94,

95.

96.

Acuerdo

lo cond ucente a mds tardar el 30 de junio del presente ano. _ |
=) 08 JUL 200 | ;
CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES AC.‘A ICQS i

Violacién ai &%@&
La académica Mirna Mireya Tolano Chacén, del Departamento de Socro’og;eéy Aﬂﬁﬁh@

reclama el pago correspondiente a dos grupos de Administracién de Recursos Humanos durante el
periodo del 26 de noviembre de 2013 al 15 de enero de 2014, y el pago proporcional de aguinaldo.

Reparacion

Que de manera inmediata se le pague a la académica Tolano Chacén su salario correspondiente a dos
grupos de Administracién de Recursos Humanos durante el periodo del 26 de noviembre de 2013 al
15 de enero de 2014, y el pago proporcional de aguinaldo.

Acuerdo

El Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS, Subdirector Académico de la Direccién de Recursos
Humanos y el Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS se comprometen a reunirse con la
académica Mirna Mireya Tolano Chacén para analizar y resolver lo conducente, a mas tardar el 30 de
junio del presente afo.

CLAUSULAS 126, 137 Y 138. DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE; RETENCIONES Y
DESCUENTOS VALIDOS; PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES

Violacién

El académico Salvador Aragén Figueroa, del departamento de Ciencias Sociales de la URS reclama una
disminucién salarial improcedente durante la segunda quincena de enero, primera y segunda
quincenas de febrero y primera quincena de marzo.

Reparacion

Que al académico Aragén Figueroa se le reintegre la diferencia salarial de la segunda quincena de
enero, primera y segunda quincena de febrero y primera quincena de marzo, y se regularice el pago
de correspondiente en la segunda quincena de marzo

Respuesta Institucional

La Universidad ha cubierto el pago integro con base en la carga académica programada al profesor
Salvador Aragén Figueroa.

Respuesta del STAUS

El STAUS solicita documentos probatorios de que se ha realizado el pago integro al académico
SALVADOR ARAGON FIGUEROA.

No hay acuerdo

CLAUSULAS 126 Y 137. DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE; RETENCIONES Y
DESCUENTOS VALIDOS

Violacion

El profesor Esteban Silva Espejo, del departamento de Economia reclama el cobro injustificado por
supuesto pago de mds.

Reparacion

Que al profesor Silva Espejo se le deje de descontar y afectar su salario anterior, y se le reintegre
inmediatamente el 100% de la cantidad total descontada, salario retenido e intereses acumulados.

Pagina 40 de 46




97.

98.

Respuesta Institucional O —
No existe violacién, ya que la Universidad no ha aplicado descuentos pbr‘ paBos Ge ias Vo
le estd cubriendo el salario que le corresponde a su categoria y nlurei Cof : d
completo. ] ,_J i l
Respuesta del STAUS K fT 08 JUL 2014 |fi F}!
El STAUS exige el pago del salario al profesor SILVA ESPEJO tal y como s¢ 6,de manera, bila r#f
al asignarle la plaza de tiempo completo, y la devolucién de la cantidad dést‘é d’h ﬁ @ } tg&
No hay acuerdo

e
'f’

w‘g

CLAUSULA 137. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS

Violacion

El profesor Oscar Medina Diaz, del departamento de Derecho, reclama que la Universidad le sigui6
descontando la cuota por cobertura del seguro de gastos médicos mayores de su hijo, siendo que dicha
cobertura dejé de tener vigencia desde el 15 de octubre de 2010, fecha en la que su hijo cumplié 30
anos de edad.

Reparacion

Que al maestro Medina se le reintegre la cantidad descontada, misma que asciende a $4,000.00
correspondiente a la cuota de cobertura del seguro de gastos médicos mayores de su hijo.

Respuesta Institucional

El dependiente, hijo del maestro Oscar Medina Diaz, Oscar Medina Garcfa, nacié el 15 de octubre de
1980, para el dia 21 de noviembre de 2010 se hizo la renovacién de la pdliza, el dependiente tenia la
edad de 30 afos 1 mes 6 dias y él pudo estar dentro de la péliza 2010-2011 ya que a esa fecha él no
tenia los 31 afios cumplidos. Para el 21 de noviembre de 2011, fecha en que se renové la pdliza
nuevamente, el dependiente ya tenfa los 31 anos de edad, por lo que se procedi6 a darlo de baja. Por
error involuntario, al maestro Medina Diaz se le desconté el costo de la péliza de su hijo hasta la
primera quincena de enero de 2012, por lo que se procedi6 a reembolsarle el equivalente al costo de
los 9 dias del mes de noviembre y el mes de diciembre de 2011 asi como la primera quincena de
enero de 2012, emitiendo para ello un cheque con folio 81266 por la cantidad de $637.20 mismo
que fue cobrado el 16 de febrero de 2012. En este sentido la solicitud del profesor no procede ya que
la péliza no se corta a la fecha del cumplimiento de la edad del usuario sino a la fecha del vencimiento
de la péliza, la cual es el 21 de noviembre de cada ano.

Respuesta del STAUS

El STAUS exige que se le reintegre, de manera inmediata, al académico MEDINA DIAZ la cantidad
descontada.

No hay acuerdo

CLAUSULA 154. CANASTILLAS

Violacién

El profesor José Manuel Sanchez Gamboa, adscrito al Departamento de Economia de la URC, reclama
el pago de canastilla por nacimiento de su hijo.

Reparacion _
Que antes del 30 de abril del presente afio, se realice el pago de canastilla al profesor Sdnchez Gamboa.
Respuesta Institucional

El pago de canastilla es por concepto de la solicitud del nacimiento de su hijo José Ulises Sanchez
Conzélez nacido el 6 de marzo de 2012, Gnico dependiente registrado por el profesor. El concepto
fue pagado la primera quincena de diciembre de 2012. La Universidad tiene copia disponible del talén
de cheque mismo que en cualquier momento, si el interesado lo solicita, le puede ser entregado.

.,
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Respuesta del STAUS i
AL ]
El STAUS solicita documentos probatorios de que se ha reahzadﬁ : . %Jia‘ al

profesor SANCHEZ GAMBOA, asi como el reembolso por hosp‘ttahzauon e su espog;a,(

No hay acuerdo 08 JUL 2014 | ”] -;:\_I
f
99. CLAUSULA 157. VIVIENDA !%

Violacién uh :q; QHRJW&‘

La Universidad no cumple con garantizar el derecho constitucional a wvaenda digna al profesor Oscar
Medina Diaz.

Reparacion

Que la Universidad le asigne al profesor Medina Diaz una vivienda en el Fraccionamiento Villa
Universitaria, o en su defecto, se le otorgue un crédito por parte de la Universidad de Sonora para la
adquisicién de vivienda, o se le inscriba en el INFONAVIT.

Respuesta Institucional

La Universidad no cuenta con recursos para otorgar créditos de este tipo a los trabajadores. Cumple su
obligacién laboral gestionando donaciones de bienes raices para vivienda. Asimismo se encuentra en
platicas con Autoridades para gestionar créditos hipotecarios a sus trabajadores.

Respuesta del STAUS

La obligacién del patrén, segin lo establecen la Constitucién y la LFT, es proporcionar vivienda digna
al trabajador. El STAUS exige que la Universidad le asigne al profesor MEDINA DIAZ una vivienda en
el Fraccionamiento Villa Universitaria, o en su defecto que se le otorgue un crédito por parte de la
Universidad de Sonora para la adquisicion de vivienda, o se le inscriba en el INFONAVIT.

No hay acuerdo

100. CLAUSULA 164. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS
Violacion
La Universidad incumple con esta cldusula al no poner a disposicién del STAUS la cantidad definida.
Reparacion
Que de manera inmediata la Universidad entregue al STAUS el remanente del ejercicio de la clausula
164 del ejercicio 2012-2013 consistente en la cantidad de $487,322.95.
Acuerdo
La Universidad y el STAUS acuerdan utilizar el remanente del ejercicio de la clausula 164 del ejercicio
2012-2013 consistente en la cantidad de $487,322.95 para incrementar la bolsa destinada a resolver
las solicitudes de estimulo de jubilacién 2013.

101. CLAUSULA 170. LIBRERIA Y VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS
Violacién
La Universidad incumple al no entregar al STAUS el remanente de esta clausula por la cantidad de
$400,846.22
Reparacion
Que de manera inmediata la Universidad entregue al STAUS el remanente del ejercicio de la clausula *
170 del ejercicio 2013 consistente en la cantidad de $400,846.22
Acuerdo
La Universidad acuerda utilizar el remanente de la clausula 170 del ejercicio 2013, consistente en la
cantidad de $400,846.22 para incrementar la bolsa destinada a resolver las solicitudes de estimulo de
jubilacién 2013.
S
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102. CLAUSULA 174. APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION Y.-;Mﬁﬁhﬁ'éf" I?ﬁ&SQNAL

ACADEMICO ’r; I
Violacion 5108 JUL 2014 |

La Universidad incumple al no entregarle al STAUS el remanente de* - 4 'auaﬂa@orrh-faﬁlﬂdad de
$498,160.11 ER VLY | ;[:a Ly %"
Reparacion

Que de manera inmediata la Universidad entregue al STAUS el remanente del ejercicio de la clausula
174 del ejercicio 2013 consistente en la cantidad de $498,160.11

Respuesta Institucional

La Universidad atendi6 esta solicitud a través del oficio SGA/133/14 y reitera la respuesta contenida
en el inciso c) de dicho documento, que a la letra dice: “La Clausula 174 solo establece que “La
Universidad presupuestara anualmente la cantidad de $1,000,000.00 para apoyar el Programa General
de Formacién y Superacién del Personal Académico”, y en ninguna parte de ella establece que en
casos de que se ejerza menos que dicha cantidad, sean entregados los recursos correspondientes al
STAUS.”

Respuesta del STAUS

El STAUS exige que de manera inmediata la Universidad entregue al Sindicato el remanente del
ejercicio de la clausula 174 del ejercicio 2013 consistente en la cantidad de $498,160.11.

No hay acuerdo

103. CLAUSULA 192. INFORMACION DE REFORMAS
Violacion
La Universidad viol6 la clausula 192 del CCT, al aprobar el Colegio Académico modificaciones
unilaterales a los Programas de Conversién de Plazas para el Personal de Asignatura, incluyendo como
nuevo requerimiento el acuerdo del Consejo Divisional para el uso de una plaza para este programa,
y de la incorporacién de Tiempos Completos a través de los Procesos de Retencién y Repatriacion,
aprobando el uso de plazas vacantes por renuncia, jubilacién o fallecimiento para este programa.
Ademads, en este Gltimo caso viola las cldusulas 47 y XXVI Transitoria del CCT.
Reparacion
Que de manera inmediata se proceda a anular los acuerdos del Colegio Académico que modifican
unilateralmente el EPA.
Respuesta Institucional
La Universidad atendié esta solicitud a través del oficio R760/2013 de fecha 11 de diciembre de 2013,
y reitera la respuesta contenida en el punto 3) de dicho documento, que a la letra dice: “Respecto al
Programa de Conversién de Plazas y Plazas para el Personal de Asignatura y el Programa de
Incorporacion de Tiempos Completos a través de procesos de Retencidn y Repatriacion, si bien ambos
surgieron como propuestas bilaterales para ser consideradas por el Colegio Académico, su aprobacién
y modificaciones es facultad exclusiva de dicho érgano colegiado. Ademds, en ninguna parte de la
clausula 47 se establece que solo se utilizaran plazas de nueva creacién para los procesos de retencié
y repatriacion, sino que establece el procedimiento para cuando se usen plazas de nueva creacién en
tales procesos sin excluir otras opciones. Respecto a la clausula XXVI transitoria, en efecto se trata de
una cldusula que no es de vigencia permanente ya que fue firmada en la revisién contractual 2007,
estableciéndose en ella misma su vigencia reiterandose a las plazas desocupadas en ese momento y a
las que se generaran en el transcurso de la vigencia de ese contrato 2007-2009. Y no podria ser de otra
manera, porque de lo contrario se estaria invalidando permanentemente el Estatuto del Personal

Académico.”
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Respuesta del STAUS _
EI STAUS exige que de manera inmediata se proceda a anular los acuerdos c]el '
modifican unilateralmente el EPA.
No hay acuerdo

.2 08 JUL 201’1
104. CLAUSULAS 192 Y XXIIl DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL

I

NfQR B

REFORMAS ;_&__ g Mg {’
Violacion :

La Universidad viol6 las clausulas XXIIl del Convenio de Revisién Contractual 2009 y 192 del CCT, aI

aprobar el Colegio Académico modificaciones unilaterales a los articulos 14, 106, 107, 108 y 109 del

EPA, relativos a Profesores Visitantes.

Reparacion

Que de manera inmediata se proceda a anular los acuerdos del Colegio Académico que modifican

unilateralmente el EPA.

Respuesta Institucional

La Universidad atendié esta solicitud a través del oficio R760/2013 de fecha 11 de diciembre de 2013,

y reitera la respuesta contenida en el punto 2) de dicho documento, que a la letra dice:

“Respecto a las modificaciones del Estatuto de Personal Académico en lo relativo a los profesores
visitantes, le reitero que es facultad exclusiva de la Universidad decidir sobre los asuntos académicos,
de acuerdo a la siguiente normatividad:

a) Segun la fraccién VII del articulo tercero constitucional “Las Universidades y demas instituciones
de educacion superior a las que se les otorgue autonomia,... fijaran los términos de ingreso,
promocion y permanencia de su personal académico.”

b) El articulo 353-L de la Ley Federal del Trabajo establece que “Corresponde exclusivamente a las
universidades o instituciones auténomas por ley regular aspectos académicos”.

Bajo ese marco, y en funcién de lo establecido en la Ley Nimero 4 Organica de la Universidad de
Sonora, corresponde al Colegio Académico de la Universidad de Sonora expedir normas y
disposiciones reglamentarias en materia académica, entre las cuales se encuentra el Estatuto del
Personal Académico, atribucién que es irrenunciable e intransferible y no sujeta a negociacion con la
parte sindical tal y como lo establece la Constitucién y la Ley Federal del Trabajo. Por otra parte, las
modificaciones sefaladas ni se refieren a la reforma integral del EPA, ni constituyen un proyecto de
reforma académica, ni fueron impulsadas por la administracién universitaria, sino por las propias
comisiones del Colegio Académico en uso de sus atribuciones legales. Por tanto no se esta violentando
ni la clausula XXIII del convenio de revision contractual 2009, ni la clausula 192 del CCT.”

Respuesta del STAUS

El STAUS exige que de manera inmediata se proceda a anular los acuerdos del Colegio Académico que

modifican unilateralmente el EPA.

No hay acuerdo

105. CLAUSULA 212. EMPLEADOS DEL STAUS
Violacién
La Universidad viol6 la clausula 212 del CCT, al descontar injustificadamente un dia de salario a los
empleados del STAUS
Reparacion
Que de manera inmediata se proceda a reintegrarles el dia de salario descontado a todos los empleados

del STAUS.
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Respuesta Institucional 5 :
La relacion laboral de los trabajadores a que hace referencia este pun Tter‘f iﬁ TEH [ Bl
Universidad y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Institucién, ngndo %n are acu?
laboral que se tiene con el STAUS. A B __w FUP Y TG §
Respuesta del STAUS et 4 Jfg- 58y YL

El STAUS exige que de manera inmediata se proceda a reintegrarles el dia‘de’ salano descontado a
todos los empleados del STAUS.

No hay acuerdo

106. CLAUSULAS XXIV TRANSITORIA Y 124. DERECHO A LA SOBRECARGA; PAGO DE LOS SALARIOS
A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
Violacion
El maestro Domingo Gutiérrez Mendivil, reclama que desde el 2009 aprobé su solicitud de
reconocimiento a la sobrecarga académica, pero que hasta la fecha no se ha dado cumplimiento a
dicho dictamen pues no se le ha programado en los tres cursos que estuvo impartiendo hasta el 2007-
1, ni se le ha cubierto la diferencia salarial que se le adeuda.
Reparacion
Que el profesor Gutiérrez Mendivil se le programe en los tres cursos que regularmente impartié hasta
el semestre 2007-1, incluyendo el curso de Amparo, y que se le cubra la diferencia salarial adeudada
con motivo de la desprogramacion ilegal.
Respuesta Institucional
El maestro Domingo Gutiérrez Mendivil, opté por la via individual, por lo que serdn las autoridades
laborales quienes determinaran la procedencia o improcedencia del reclamo... misma que fue
solicitada en la revision de 2012 y se reitera la respuesta.
Respuesta del STAUS
El STAUS exige que al profesor GUTIERREZ MENDIVIL se le programe en los tres cursos que
regularmente imparti6 hasta el semestre 2007-1, incluyendo el curso de Amparo, y que se le
cubra la diferencia salarial adeudada con motivo de la desprogramacién ilegal.
No hay acuerdo

SOLICITUDES ESPECIALES

107. Los técnicos académicos Claudia Cecilia Norzagaray Benitez, Lourdes Samayoa Miranda del
Departamento de Psicologia y ciencias de la Comunicacién y Gonzalo Moroyoqui Estrella del
Departamento de Ingenierfa Industrial de la Unidad Regional Centro, solicitan se les asigne a
cada uno una plaza de tiempo completo por medio del programa de conversién y asignacion de
plazas, debido al cumplimiento del compromiso de obtener el grado de doctor.

108. La delegacion de Cajeme solicita se le proporcione un drea de 10m2 en el interior del campus
para que funcione como oficina de la delegacién, ademds que se le proporcione mobiliario y
equipo necesario para su funcionamiento -~ 1)

109. La Delegacion de Cajeme solicita la creacién de al menos un Departamento en el campu ?’7
Cajeme, antes de que finalice el semestre 2014-1

110. Se solicita la creacién de una preparatoria de la UniSon en la URN campus Santa Ana

111. Se solicita la ampliacion de la oferta educativa en la URN campus Santa Ana

112. Se solicita que se construyan aulas en las instalaciones de la UniSon en Magdalena para ampliar
la oferta de cursos de inglés en esa ciudad

113. Para resolver el problema de vivienda de los académicos del campus Cajeme, se solicita la
donacién de terrenos para lotificacion y construccién de vivienda
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114.

115.

116.

Se solicita, con base en la cldusula 210 del CCT, el siguiente mo
instalaciones del STAUS ubicadas en Nifos Héroes nimero 101 €o o
Hermosillo: 15 escritorio, 15 sillas secretariales, 3 mesas para reuni ﬁwﬁhﬁ'ﬁf?&ha 15
computadoras de escritorio, 15 impresoras, 5 libreros, 15 archiy Qr + 5 video proyectore:
enfriadores de agua % 3 5' 08 JUL 2014 | t

Se solicita para la realizacién del Congreso General Resolut“}‘_ TAUS ei xo%;
Universidad con vehiculos de la Institucién para el traslado de |O§| e cﬁ“bs | as
Unidades Regionales Sur y Norte a la URC, ademas facilidades para usc de Ht‘?ﬁa

de los académicos que participaran como delegados del Congreso, y un apoyo de $50 rnll pesos
para gastos de hospedaje y alimentacion

SE SOLICITA LA ENTREGA DEL TERRENO PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD Y UBICADO EN
BOULEVARD NAVARRETE ESQUINA CON CALLE MONTEBELLO, DE LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, PARA EFECTO DE CONSTRUIR UNA CLINICA DE ESPECIALIDADES

Respuesta Institucional

El contexto de la presente revision, acorde a lo que establece la Clausula 256 del CCT 2013-2015, esta
relacionada exclusivamente a cuestiones de caracter salarial y de supuestas violaciones, por lo que esta
Administracién considera que se debe concentrar la revision a los aspectos referidos.

Respuesta del STAUS
El STAUS exige una actitud y voluntad propositiva de las autoridades universitarias, quiénes son
ampliamente beneficiadas por la labor que desempefiamos los académicos y que redunda en un alto
posicionamiento de la Universidad de Sonora y con ello apoyos financieros extraordinarios.
No hay acuerdo
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