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Smdlcato de Trabajadores Académicos de la Umvexsldad de Sonorﬁq.} ‘

Lic. Jorge Rountree Cons. Las partes aqui presentes maniﬁestan en estéyacte

de dar por terminado el conflicto de huelga planteado, han convenido y ll-ado aun acuerdo
para tener por revisado en forma salarial el Contrato Colectivo de Trabajo que existe
celebrado entre las mismas, por lo que para dejar constancia de ello, han decidido celebrar
un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la personalidad con que
comparecen a la celebracion de este convenio, para todos los efectos legales a que haya
lugar.

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los
niveles salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean
incrementados cn un 12% cn forma directa al salario tabular y un 5% por concepto de
retabulacion. (Anexo 1)

TERCERA.- El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de
marzo del afio en curso, el cual se hara efectivo en la primera quincena del mes de abril del
presente afio, en que se pagara el salario considerando dicho incremento y el retroactivo
correspondiente. Al efecto, sc anexa a éste convenio el tabulador correspondiente, para
formar parte del mismo.

CUARTA.- En cuanto a las clausulas contractuales que conticnen prestaciones de monto
fijo, la Universidad otorga el 2% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a
una bolsa de $1,815,782.42, para que sea distribuida a dichas prestaciones, y que quedaran
distribuidas conforme al anexo 2.

QUINTA.- De acuerdo con lo pactado en la clausula 132 del contrato 1997-1999, que
prevé el pago de un estimulo a maestros de asignatura, cuyo monto se determinara
anualmente por la Universidad de acuerdo a sus posibilidades presupuestales, por lo que
toca a la presente revision de 1998, la Universidad otorgara la cantidad de $1,500.00 (MIL
QUINIENTOS PESOS M/N) al afio a maestros de asignatura que laboran veinticinco horas
y proporcionalmente, a quienes laboran de doce a veinticuatro horas. Este estimulo por esta
ocasion se pagara en dos partes, donde el primer pago se hara con la prima vacacional y el
segundo con la primera parte del aguinaldo. La cantidad a pagar del presente estimulo se

determinara con base a la carga académica que se tenga en el semestre que corresponda el
pago.

SEXTA.- La Universidad, por esta unica ocasién, otorgara un estimulo al afio a los
profesores de asignatura con antigiiedad de cinco o mas afios al servicio de la Institucion,
equivalente a la cantidad de $50.00 (CINCUENTA PESOS M/N) por hora-semana-mes de
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HORA-SEMANA-MES ESTIMULO  HORA-SEMANA-MES  ESTIMULO

1 $50.00 14 $700.00

2 $100.00 15 $750.00

3 $150.00 16 $800.00

4 $200.00 17 $850.00

5 $250.00 18 $900.00

6 $300.00 19 $950.00

7 $350.00 20 $1,000.00

8 $400.00 2] $1,050.00

9 $450.00 22 $1,100.00

10 $500.00 23 $1,150.00

11 $550.00 24 $1,200.00

12 $600.00 25 6 mas $1,250.00

13 $650.00

SEPTIMA.- Con el objeto de que los trabajadores académicos obtengan mayores beneficios
de su salario, la Universidad, haciendo un esfuerzo econodmico extraordinario, ofrece a
cambio del crédito en la Tienda Universitaria, pactado en la clausula 156 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, constituir un fondo revolvente por la cantidad de $100,000.00
(CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) para la venta de vales, que seran canjeados en los
establecimientos que la Universidad determine.

Los vales podran ser solicitados en la Direccion de Servicios Generales. EJ
importe de los vales se descontari en tres quincenas, y el monto de los mismos se
determinara por la Institucién dependiendo de los ingresos y de la capacidad de crédito del
trabajador.

Se fija un término de 30 dias a partir de la firma del convenio para la
implementacién de este programa. Aceptando que el sindicato designe una comision
compuesta por el Secretario General, Secretario del Interior y Secretario de Prevision
Social, para el efecto de que reciba informacién sobre los avances del procedimiento de
sistema de vales.

OCTAVA.- Las partes convienen en que la clausula XVIII transitoria relativa a los técnicos
Académicos, quede a partir de esta revision de la siguiente manera

CLAUSULA XVIIIL- Como resultante de que el H. Colegio Académico aprobo
la Normatividad para los Técnicos Académicos, y de los compromisos contractuales, la
Universidad y el STAUS acuerdan que los salarios tabulares del personal Técnico
Académico vigentes desde el | de julio de 1997 hasta el 19 de marzo de 1998, son:
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Este Tabulador para Técnicos Académicos se incrementara a partir del 20 de
imarzo de 1998, en el mismo porcentaje que se acuerde en la clausula 243 del Contrato

Colectivo.

Los técnicos Académicos a quienes al aplicarsele la nueva reglamentacion
hubiesen quedado en una categoria y nivel cuyo salario tabular sea menor al que vienen
devengando, se les mantendra este ultimo, junto con los incrementos salariales que se
otorguen al Personal Académico, hasta que se promuevan a un nivel con un salario superior.

Las partes acuerdan que el tabulador arriba establecido pase de inmediato a
estudio de la Comisién Mixta General de Tabuladores (CMGT), para que ésta, en uso de sus
facultades, haga las consideraciones necesarias respecto a las nuevas caracteristicas de la
reglamentacion acordada por el Colegio Académico y dictamine lo pertinente respecto a los
salarios y sus diferencias relativas, en relaciéon a los esfuerzos requeridos para el ingreso y
promocion. Los salarios que resulten del dictamen de la CMGT seran retroactivos al 1 de
julio de 1997, y sobre ellos se calcularan los incrementos salariales correspondientes.

El estudio mencionado debera concluirse a més tardar el mes de julio de 1998,
en el entendido que el acuerdo de la CMGT serd una propuesta que la Universidad y el
STAUS convendran y anexaran al CCT de manera inmediata. Si como resultado de lo
anterior hubiera diferencias salariales a favor del personal académico, éstas se cubriran junto
con el pago de la prima vacacional de 1998.

NOVENA.- Universidad y sindicato convienen en que a partir de la presente revision, la
clausula VI Transitoria, quede como sigue:

Las partes convienen que la CMGAA contintie con el proceso de regularizacion
del personal académico que resulte con contratacion de caracter indeterminado, a partir de
lo establecido en la clausula 221 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) vigente de 1995-
1997, en los Departamentos que quedan pendientes, y de iniciar el proceso de regularizacion
de la materia de trabajo que tenga caricter de indeterminado y esté siendo contratado con
caracter determinado, con el objetivo de que se lleven a cabo los concursos por oposicion /£
necesarios.

Por otra parte, con el objetivo de que el personal académico de asignatura logre
cargas académicas con carécter indeterminado, que no podra ser mayor a 25 horas-semana-
mes, la CMGAA conjuntamente con los Jefes de Departamento, delegados del STAUS de
cada Departamento, Directores de Divisién, la Direccién de Recursos Humanos y la
Sccretarfa de Trabajo y Conflictos del STAUS, en 15 dias naturales posteriores a la firma del
convenio de revision salarial de 1998 iniciara un proceso de regularizacion de las asignatura
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El proceso a que se refiere el péarrafo anterior ten
caracteristicas:
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1. Durante el semestre 98-1 se determinara la totalidad de las asignaturas (materias) antes
mencionadas y se lanzaran los concursos por oposicion correspondientes. En estos
concursos solo podran participar los integrantes del personal académico de la

Universidad de Sonora que hayan mantenido continuidad en su contratacion desde antes
del I de marzo de 1989 hasta el semestre 98-1.

2. Concluido lo anterior y de manera inmediata, las asignaturas (materias) que queden
disponibles se lanzaran a concurso por oposicion, en las cuales sélo podréan participar los
integrantes del personal académico de la Universidad de Sonora que:

a) Haya obtenido contratacion con cardcter indeterminado hasta antes del semestre
98-2, y hayan mantenido continuidad en su contratacién desde el momento que
obtuvieron la indeterminacion.

b) Haya obtenido carga académica por medio de concurso de evaluacién curricular
hasta antes del semestre 98-2, y hayan ingresado antes del semestre 93-1
manteniendo continuidad en su contratacion desde entonces a la fecha.

3. Concluido lo anterior y de manera inmediata, las asignaturas (materias) que queden
disponibles se lanzaran a concurso por oposicion abierto.

Con el objetivo de asegurar que el proceso antes descrito se desarrolle de la mejor
manera, la CMGAA atendera las particularidades que existan o se presenten en cada uno de
los Departamentos académicos, siempre en observancia de la reglamentacion aplicable.
Asimismo, la Comisién, en conjunto con las instancias establecidas en la Ley 4 y el CCT
vigente, durante el lapso que implique este proceso, vigilara que las programaciones de la
carga académica se ajusten a lo establecido en las clausulas 77 y 78 del CCT vigente.

Independientemente del proceso antes descrito, la CMGAA mantendra la vigilancia continua
de los procesos de ingreso y promocion, segun lo establece el Estatuto de Personal
Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, asegurandose de
que la materia de trabajo académica se contrate de manera regular y en tiempo y forma.

DECIMA.- CONVENIO DE REPARACION DE VIOLACIONES AL CONTRATO
COLECTIVO.

Cldusula 4: Con relacién a esta clausula, la Universidad se compromete a enviar una
circular a todas las instancias involucradas con decisiones de caracter académico,
particularmente a los Jefes de Departamento y Coordinadores de Programa de las Unidades
Académicas, para que den cumplimiento cabal a lo dispuesto en esta clausula. En caso de no
hacerlo asi, la Direccién de Recursos Humanos no daré el tramite correspondiente al caso
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Cliausula 7: La Universidad dara cumplimiento a la clausula, y se compromete a respetar la
autonomia sindical y de no hacer uso ni interpretacion de los estatutos y reglamentos
internos del STAUS.

0: Ambas partes acuerdan, que con el objelo de respetar el derecho adquirido del
personal técnico académico que ingresé antes de la nueva normatividad, lo siguiente:

Cuando en una Unidad Académica (departamento académico) se genere la necesidad de
contratacion de una plaza de nueva creacidén para técnico académico, el Departamento
deberd comunicarlo en primera instancia a la Comisién Mixta General de Tabulador del
personal académico; para que en caso de existir Técnicos Académicos cuya contratacion
haya sido previa a la normatividad vigente que deseen ocupar dicha plaza, puedan ser
considerados. Esto, tomando en cuenta las necesidades, prioridades, funciones 'y
requerimientos académicos y de especializacion del Departamento, en caso contrario, se
procederé segin los lineamientos establecidos para personal de nuevo ingreso.

Clausula 27: Ambas partes estan de acuerdo que en el momento que el Colegio Académico
agende la revision del EPA, aborde lo relacionado a los ayudantes que se establecen en
dicho Estatuto.

Clidusula 35: La Universidad se compromete a enviar una circular a través de la Secretaria
General Académica, a los Directores de Division, Jefes de Departamento, Coordinadores de
Programa, Presidentes de Academia, al STAUS y a las Delegaciones de cada Departamento,
explicandoles los procedimientos a seguir para elaborar los proyectos PROMEP.

El objetivo de enviar esta circular es dar a conocer dichos procedimientos a la planta de
maestros en general, para que participen y hagan las propuestas que consideren pertinentes.

Clausula 39: Con respecto a la plaza de Técnico Académico en el area de Idiomas de la
Unidad Regional Norte (Caborca), se enviara el caso a la CMGAA para que se inicie la
definicion del caracter de la misma, y se lance la convocatoria respectiva a la brevedad
posible.

Por otra parte, la Universidad se compromete a hacer llegar un escrito dirigido al Jefe del
Departamento de Geologia para que se apegue a lo pactado durante el semestre 98-1, para
operar en el semestre 98-2, en lo que se refiere al ingreso del personal académico,
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Direccion de Recursos Humanos, analicen en un término de 15 dias a partir de la firma del
convenio, la situacion laboral de Maria del Refugio Garcia de la Cruz, los casos sobre
Departamento de Ingenieria y Metalurgia, Sociologia y Administracién Publica y los que
resulten.
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Clausula 42: La Universidad acepta solicitar Jas actas de acuerdo de Consé

donde se resolvid no prorrogar la contratacion de Eleazar Urrutia Banuelo raffi Urrutia
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En el caso particular de Efrain Urrutia Bafiuelos, la Comision Mixta de @o&c%a
Resolucion del Personal Académico, dara un dictamen en un término no maj ogw
habiles a partir de la firma del convenio.

Respecto de los casos de Silvia Rodriguez Tijerina y Yolanda Varela Sandoval, la Direccion
de Recursos Humanos y la Secretaria del Trabajo del STAUS, buscarn una solucién al
respecto; de no llegar a un acuerdo, los trabajadores podran recurrir a la Comision Mixta de
Conciliacion y Resolucion.

Se acuerda que la Universidad por conducto del Consejo Académico de la Unidad Regional
Centro, estableceran los criterios generales en un término de 90 dias a partir de la firma del
convenio, con el proposito de que esto se aplique a mas tardar el semestre 98-2.

Cliusula 43: Existe contradiccion de esta clausula con el articulo 108 del EPA, que
establece que el requisito minimo es ¢l nivel "D" de la categoria de Asociado, por lo cuél, los
organos competentes de la contratacion de personal con carcler de visitante, se apegan al
citado articulo.

Clausula 47: Ambas partes acuerdan que la Universidad se ajustara estrictamente a lo
pactado en la presente clausula. Respecto a las contrataciones en la Division de Ciencias
Sociales, la Universidad verificara que en el semestre 98-2 se contrate siguiendo los
procedimientos de ingreso establecidos, que las convocatorias correspondientes se lancen
antes del término del semestre 98-1. Asimismo, en general en todos los Departamentos
Académicos.

Cldusula 48: La Universidad se apegara a lo pactado. Ambas partes aceptan que en un
término de 15 dias a partir de la firma del convenio, la CMGAA revisara la convocatoria en
cl caso del Departamento de Sociologfa, para que emita la opinion que corresponda.

Clausula 77 y 78: Ambas partes acuerdan que 15 dias después de concluido el proceso de
programacion y antes de presentarse los proyectos de programacion semestral ante el
Consejo Divisional, deberd realizarse una reunion en la que se encuentren presentes los Jefes
de Departamento, los Delegados Sindicales y el Director de la Divisién, asi como el
Secretario de Trabajo y Conlflictos del STAUS vy la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad de Sonora. Esta tendré por objeto verificar que los proyectos de programacion
se ajusten a lo establecido a la clausula 77 y demas aplicables de este CCT. La reunién 2/
debera ser convocada con la anticipacion pertinente por el Director de la Division !

Las partes convienen que en 15 dias naturales posteriores a la firma del presente convenio,
se realizaran reuniones con las caracteristicas planteadas en el parrafo anterior, con el objeto
de determinar las irregularidades de programacion existentes en cada Division y se
establezcan los procedimientos de correccion necesarios, segtin lo establecidos en el CCT y
en la reglamentacion universitaria aplicable, durante el resto del semestre 98-1. Este
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término de 15 dias a partir de la fecha del presente convenio. | B

Cliusula 80: La Universidad entreg6 al sindicato un dictamen juridico en relacion con la no
procedencia del pago de la prima sabatina y/o dominical para los maestros de asignatura
contratados por horas, en términos de las clausulas 75 y 80 del CCT. Asimismo, se ajustara
a lo previsto en la presente clausula.
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Clausula 82: La Universidad respetara la sobrecarga de 4 horas semana mes a profesores de
tiempo completo. En los casos en que en algunos departamentos se haya adjudicado una
carga mayor a lo pactado, ésta se lanzara a concurso en el semestre 98-1, para que comience
a operar en el semestre 98-2.

Clausula 94: La Universidad se compromete a cumplir con lo pactado en esta clausula, y se
llevaré a efecto un estudio en un término de 90 dias a partir de la firma del convenio, por
conducto de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, que permita evaluar el riesgo y
necesidades en las areas de trabajo; ademas hara lo conducente para satisfacer las
necesidades especificas de las areas de cubiculos al personal de carrera.

En cuanto al personal de asignatura que conforme a la presente clausula, tengan derecho a
un cubiculo, la Universidad se compromete a elaborar un estudio y acondicionamiento de
areas de cubiculo o salas de maestros, en un periodo no mayor a 90 dias naturales a la firma
del presente convenio. La confirmacién de las areas se buscaréa en la medida de lo posible no
afectar la labor académica de este personal, y dentro de las posibilidades presupuestales y de
espacios de la Institucion.

Por otro lado, la Universidad se compromete al cumplimiento cabal del establecimiento de
arca de estacionamiento exclusivo para el personal académico. Dichas areas estardn
disponibles al inicio del semestre 98-2. En cuanto al inciso "K", relativo al nimero de
alumnos por grupo, la Universidad se obliga a que tal aspecto se cumpla de manera
irrestricta, a partir del semestre 98-2.

ClAusula 103: La Universidad se ajustara a lo pactado, y se acepta que la CMGPS, en un
plazo de 60 dias a partir de la firma del convenio, elabore un tabulador de viaticos.

La Institucion hara los tramites correspondientes para que las polizas relativas a los seguros

de viaje estén disponibles en las dependencias a que se refiere el inciso e) de esta cliusula

Clausula 118: La Universidad en un plazo no mayor de 30 dias contados a partir de la firma
del convenio, hara un estudio sobre la posibilidad de que el pago se realice por medio de
tarjeta de débito.
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comunica al Smdlcato que durante el afio de 1997, ingreso por este cof};. to«&x‘“‘
$169,861.00 (CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS, SESER
PESO M.N) para que el sindicato indique a los departamentos, las canfidades y fotmas de

distribucion.

Clausula 128: La Universidad hard los pagos correspondientes a los trabajadores
académicos que hayan participado en los examenes profesionales con efectos retroactivos al
semestre 97-1 y 97-2, por otra parte la Universidad enviard un escrito a los Consejos
Divisionales para que definan los criterios de asignacion a los que se refiere la presente
clausula.

Cliusula 133: Se acuerda que la Universidad solicitara al ISSSTESON la lista del personal
académico que tiene adeudos con dicha Institucién por servicios médicos a padres
arancelados, con el propésito de llevar a cabo una reunion donde participara la Universidad
y el Sindicato ante las autoridades del ISSSTESON.

Clausula 138: La Universidad acuerda dar una explicacion sobre el retraso del pago del
fondo de ahorro correspondiente a la segunda quincena de noviembre de 1997 de manera
inmediata. Con respecto a la firma mancomunada se informara al sindicato cuando se puede
llevar a cabo este procedimiento.

Cliusula 140: La Universidad y sindicato aceptan conformar una comision UNISON-
ISSSTESON-STAUS, que con una periodicidad trimestral analice los casos; se promoveré
que la primera reunion se realice a la brevedad posible. En estas reuniones de analizaran los
casos como el del maestro Jesus Borboa Flores. Aceptando que la Comision Mixta General
de Prestaciones Sociales realice los estudios que permitan verificar la factibilidad de que se
presten los servicios de forma paralela y/o complementaria al ISSSTESON. Estos estudios
deberdn estar concluidos a mas tardar al final del semestre 98-1. La Institucion acepta
tramitar la regularizacion de la situacion en el caso de las deficiencias del servicio,
particularmente en las Unidades foraneas.

Ademas, en una fecha proxima se llevard a cabo una reunion en donde participen los
universitarios incluyendo autoridades, STAUS y personal académico en general con el
objeto de acordar los pasos a seguir, para lograr que el ISSSTESON proporcione el servicio
tal como lo tiene convenido con la Institucién, todo lo anterior en apego a la clausula 240.

Conjuntamente se gestionara ante el ISSSTESON la posibilidad de conseguir el apoyo que

se habia acordado con esta institucion con la administracién estatal anterior, respecto al caso
del maestro Gustavo Lorenzana.

Cliusula 141: La Universidad tramitara en un término de 5 dias a la firma del convenio, la
solicitud de la profesora Angélica Maria Rascon Larios.
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Clziusuln 143: El smdlcato planteara ante el Comité Tecmco Mlx{o .

convenio de rcv1sxbn contractual de 1997, es de $411,381.00 (Cuanoc:eznw';“ Once Mxl
Trescientos Ochenta y Un Pesos 00/100 M.N)).

1acer un estudio sobre las necesidades de

lazo no mayor de 60 dias de la firma del

Cldusula 145: La Universidad sc compromete a

mejoramiento fisico y material, para que en un
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convenio, se lleven a cabo los tramites para el cumplimiento de los requerimientos minimos,
con el objetivo de que el servicio prestado sea de mejor calidad.

La comision STAUS-STEUS-UNISON, participara en el estudio que se refiere el parrafo
anterior,

Cliusula 148: La Universidad hara las gestiones correspondientes, para resolver los casos
de los maestros Ma. Elena Ochoa Landin, Martin Antonio Encinas Romo y Sonia Ruan
Magaiia, con respecto al pago de prediales asi como los casos similares que se planteen.

Se acuerda que la Comision Mixta de Prestaciones Sociales realizara un estudio sobre
necesidades de vivienda para los trabajadores académicos en un término de 30 dias habiles a
partir de la firma del convenio.

Cliusula 157: La Universidad dara cabal cumplimiento a la presente clausula y se hara un
oficio publico donde se de a conocer al personal académico sobre el derecho que tienen en
apego a esta clausula.

Cliusula 162: Ambas partes acuerdan que la Comision Mixta General de Formacion
Académica, en conjunto con la Direccién de Desarrollo Académico, revisen los formatos de
los convenios de beca, a efecto de que se ajusten al Reglamento de Becas pactado, en el
entendido de que una vez que el Colegio Académico apruebe el Reglamento de Becas,
dichos convenios se sujetaran al nuevo reglamento.

Respecto a los casos de los maestros de Navojoa Hortensia Moreno Soto, Antonio Fierro
Pompa, Alma Elda Pefla Alcantar y Guadalupe Morales Higuera, que cursan la maestria en
Educacidn ofrecida por DIDAXIS, la Universidad realizara el tramite correspondiente para
su pago.

Cldusula 171: En virtud de la renuncia de la maestra Marfa de la Cruz Fimbres del
Departamento de Psicologia, durante el transcurso del presente semestre se iniciara el

Respecto al caso del profesor Juan Pedro Maytorena, la Universidad turnard copia a la
Delegacion Sindical del oficio de autorizacion de la licencia sin goce de sueldo.

Cldusula 175: La Universidad enviara copia de los acuerdos del Colegio Académico al

Sindicato.




Cliusula 178 y 206: La Institucion dara cumplimiento en los termmos&aﬂ;@j o
clausulas. ‘K’M
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Cliusula 210: La Universidad no s¢ encuentra en posibilidades dcj

o8 .
menltar l’os mm}lm )
convenidos, y ademas no se acepta la modificacidn de la clausula.

I”

de la presente clausula

Cliusula 212: Ambas partes acuerdan que se forine una comision bilaterai, para que en un
plazo de 60 dias a partir de la firma del convenio, elabore un proyecto de Reglamento
interior de trabajo, tomando como base lo establecido en el CCT,

Clidusula 213: La Universidad se ajustara a lo pactado.
Clausula 218: Ambas partes acuerdan que quede en los mismo términos de la clausula 10.

Transitoria 1V: La Universidad por conducto de su Rectorfa, se compromete a que el
punto del programa de nivelacion para las maestras del Departamento de Lenguas
Extranjeras, quede agendado en el transcurso del semestre 98-1.

Transitoria VIII: Ambas partes acuerdan que se dé cumplimiento de esta clausula en los
términos de la clausula 212.

Transitoria I1X: La Universidad acepta enviar un escrito al Jefe del Departamento de
Geologia, para que se sujete a los procedimientos de ingreso vigente en el CCT.

Transitoria XI: Sc acuerda que ¢l procedimiento para descucntos se inicie a través del Jefe
de Departamento.

Transitoria XV: Ambas partes acuerdan que se haga el estudio en un periodo perentorio de
un mes. La Universidad se compromete a darle seguimiento en los términos pactados.

Transitoria XVIII: Universidad y Sindicato convienen en que la Comisién Mixta de
Tabulador del Personal Académico, analice los casos del personal Técnico Académico, que
asi lo solicite, que esté inconforme con el dictamen sobre su situacion de la comision
especial nombrada por el Colegio Académico. La Comision Mixta del Tabulador dictaminara
lo que corresponda durante el semestre 98-1.

Transitoria XX: La Universidad se sujeta a lo pactado, y acepta informar al sindicato sobre

el proceso de regularizacion de los casos pendientes del Depto. de Bellas Artes. \ ‘

Transitoria XXI: Ambas partes estan de acuerdo en nombrar la comision mixta a la que se
refiere ésta clausula para que en un término no mayor de 30 dias contados a partir de la
firma del convenio, analice la propuesta del Sindicato sobre las actividades para la
promocion del personal del Departamento de Bellas Artes, elabore y apruebe el documento
respectivo.




Transitoria XXII: La Universidad dara cumplimiento a lo pactado en | fapf‘esen{e;élausu]'l
Asi mismo, las partes acuerdan incluir dentro de este proceso de xcgul'amza,mén al perso@j’a
académico de Deportes de las Unidades Foraneas. : ’/‘3 10

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones perit
cvaluacion del cumplimiento del presente convenio. WY

DECIMA SEGUNDA.- Las partes comparecientes manifiestan que en los tc:ﬁ/oq de las
clausulas anteriores han convenido la revision salarial y clausulas de monto fijo del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis
de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de comin acuerdo lo depositan en la Junta,
solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de
cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en
contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el Sindicato compareciente, por
conducto de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo
con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus
agremiados, se desiste del emplazamiento a huelga No. 155/98, solicitando su archivo
definitivo y que se agregue un tanto de este convenio y sus anexos al expediente del
Contrato Colectivo de Trabajo.

2 LA UNIVERSIDAD

. JORGE LUlS IBARRA MENDIVIL
Rector

—) POR EL SINDICATO:

M.C. @sx/A/LDcf TANDAVAZO GRACIA LIC-JORGJ. ROYNTREE CONS
Secretario General Secretario de Trabfajo y Conflictos




‘ COMISIONES

POR LA UNIVERSIDAD:

ING. HECTOR C. ORNELAS VIZCARRA
LIC. RUBEN LIZARRAGA MENDEZ
LIC. J. ALFONSO BRACAMONTE M.
ING. JUANA MARIA ORNELAS G.

ING. JESUS A. ACOSTA MURILLO.
LIC. (“AmJos GALINDO FELIX.

M.C. MA. MACDALENA (JONZALLZ A.
Q.B. HECTOR M. ESCARCEGA U.

SR. MARTIN VALENZUELA B.

LIC. FERNANDO COTA MADERO

NEGOCIADORAS

POR EL STAUS

Q. FRANCISCO JAVIER PA R:z\ ;
FIS. FRANCISCO MONTES B}

LIC. MARCO ANTONIO VALL
LIC. BLANCA VALENZUELA
Q.B. LEONARDO LLANES
LIC. JORGE HERRERA ESPERO
ING. ALEJANDRO SALINAS E.

LIC. MIGUEL CASTELLANOS

LIC. GILBERTO VARGAS MENDIA
ING. ROGELIO ISLAS ORDUNO
BIOL. OCTAVIO VILLANUEVA

M.C. MAYRA TOPETE HERNANDEZ
LIC. LUIS A. SOTO ALCANTAR




ANEXO 1. TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE.
A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 1998

ANEXO 1
ASISTENTE 4.542.01
ASOCIADO "A" 5.004.72
ASOCIADO "B" 5.711.91
ASOCIADO "C" 6.401.07
ASOCIADO "D" 7.171.09
TITULAR "A" 8,032.14
TITULAR "B" 8,993.62
TITULAR "C" 10,066 23
ASISTENTE 2.577.59
ASOCIADO "A" 2.737.06
ASOCIADO "B" 2.860.48
ASOCIADO "C" 3.161.38
ASOCIADO "D" 3.585.70
TITULAR "C" 5,033.68
BASICO 4.335.69
GENERAL "A" 4.855.79
GENERAL "B" 5.439.01 ;
GENERAL "C" 6.001.32 L
ESPECIALIZADO "A" 6.822.51
ESPECIALIZADO "B" 764127
CATEGORIA "A" 127.37
CATEGORIA"B" 16002
CATEGORIA "B" ANTERIOR 147.97
CATEGORIA "C" 200.80
CATEGORIA "P" 382.00




ESPENS :
136|AYUDA PARA DEFUNCION 5,000.00 6,000.00] |
138|FONDO DE AHORRO 170,000.00 185,000.03;3_:; g
145|PAGO DE GUARDERIA 500.00 550.00
146|PAGO DE CANASTILLA 400.00 500.00
147|PAGO DE DOTE MATRIMONIAL 500.00 600.00
152|BECAS A LOS HIJOS DE

EMPLEADOS
DE SECUNDARIA 100.00 130.00
DE PREPARATORIA 150.00 180.00
DE PROFESIONAL 200.00 230.00
184|AYUDA A EVENTOS SINDICALES 80,000.00[  100,000.00
186|BIBLIOTECA SINDICAL 7,000.00 10,000.00
187|EQUIPO DE IMPRENTA 120,000.00]  145,000.00
189|AYUDA FESTEJOS 140,000.00[  150,000.00
190|GASTOS PARA EL LOCAL 6,200.00 6,700.00
191|GASTOS DE REPRESENTACION 1,200.00 1,500.00
192|APOYO A EVENTOS ACADEMICOS 170,000.00(  200,000.00
197|AYUDA PARA DEPORTES 35,000.00 40,000.00
144|SEGURO DE VIDA COLECTIVO 40,000.00 60,000.00




