En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diccisiete horas del dia dieciocho del
mes de Abril de mil novecientos noventa y cuatro, en las oficinas administrativas
Gue ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se encuentran reunidos la
representacion legal de la Universidad por conducto del Rector, M.C. Jorge Luis
Ibarra Mendivil, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de I..
Universidad de Sonora, representado por el Secretario General, Lic. Alfonso Cruz
Ruiz 'y Secretario de Trabajo y Conflictos, B.P Octavio Villanueva. Las partes aqui
presentes, por conducto de sus representantes, manifiestan en este acto que con el
fin de dar por terminado el emplazamiento de huelga planteado, cuyo estallamiento
estaba fijado para ésta hora y fecha, han convenido y llegado a un acuerdo para tener
por revisado el Contrato Colectivo de Trabajo que existe cclebrado entre las partes,
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. . . g ’-“‘-,Jm IR 4
por lo que a fin de dejar constancia de ello, han decidido celebraf,-.-un_-..‘cqn\_f_cm__o, )

mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS:

- - - PRIMERA.- Las partes comparecientes se reconocen reciprocamente cl
cardcter y la personalidad con que comparecen para todos los efectos legales a qué
haya lugar.

- - -SEGUNDA.- LA UNIVERSIDAD DE SONORA hace formalmente un
ofrecimiento de incremento salarial consistente en el 5% que se aplicara en forma
directa al sueldo tabular de los Trabajadores Académicos vy, el Sindicato acepta
dicho ofrecimiento.

- - - - TERCERA.- Se oferta un 2% de los actuales salarios tabulares como estimulo
al personal docente directo al salario tabular de todos los trabajadores académicos de
la Universidad. La Universidad oferta el pago por nica ocasion de N$500.00 a los
MHS con 25 hrs. y proporcional a los que tengan de 15 a 24 hrs.; a los MHS con 15
hrs. les corresponderan N$300.00. Este pago se hard junto con el pago de la prima
vacacional en el mes de julio.

K\ JB7 - - - CUARTA.- El incremento salarial antes mencionado se otorga en forma

F retroactiva a partir del dia 20 de marzo del afio en curso, el cual se hara efectivo en

' las siguientes modalidades: En la segunda quincena del mes de abril, se pagara el
salario considerando dicho incremento, y la parte correspondiente al incremento

!_ salarial del 7% retroactivo, comprendido del 20 de marzo al 15 de abril, se pagara el
dia 15 de mayo del afio en curso. Se anexa tabulador.
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H).- La ayuda para gastos para el local que se refiere 1a clausula 169 se incrementa

de 200 a 1,050.83 nuevos PE€sOs que se pide sea en una sola exhibicion de
12,610 nuevos pesos a mas tardar el dia 9 de mayo de 1994,

D.- En lo referente a la clausula 131 que se refiere a becas a los hijos de los
empleados, se incrementa de Ia siguiente manera:

De secundaria, de 50.00 a 65.00 NUEVOs pesos.
De preparatoria, de 75.00 a 90,00 nuevos pesos.
De profesional, de 100.00 a 115.00 nuevos pesos.

= = - - SEXTA.- Ambas partes acuerdan gestionar ante Jas instancias que
correspondan el otorgamiento del S.A R

= - -SEPTIMA.- CONVENIO SOBRE IMPLEMENTACION DEL

TABULADOR DE TECNICOS ACADEMICOS.

1).  Con el objeto de Ilevar a cabo la implementacion del tabulador de T écnicos,
ambas partes acuerdan asumir los acuerdos del H, Consejo Universitario, en lo
que respecta a definiciones, categorias y niveles tabulares, funcioens y formas
de ingreso y promocién, asi como los acuerdos de la comisién bilatera] en lo
referente a requisitos de antigiiedad, experiencia, grado y puntaje académico
para acceder a cada nivel. Esto con e] fin de que sea presentado al Colegio
Académico a mas tardar 30 dias después de firmados los acuerdos de revision
salarial.

2).  Se proponen los siguientes niveles de salario para el tabulador:

Auxiliar A 1,761.80

Auxiliar B 1,973.25

; Asociado A 2,210.00

)J Asociado B 2,475.30
\&\Y Asociado ¢ 2,772:30
i})’ ‘ Asociado D 3,105.00
/ Titular A 3,447.60
ol Titular B 3,894.90
Titular C 4,362.30

&%



3).  Una primera clasificaciéon del personal de técnicos académicos en el nuevo
tabulador se realizara de acuerdo a la tabla de categorias, niveles y requisitos
de los Técnicos Académico acordado por la Comisién bilateral integrada por
dos miembros nombrados por el Rector y cinco miembros de Técnicos
Acad¢micos nombrados por el Sindicato STAUS, la cual es parte del
documento titulado "Complemento del E.P.A. para los Técnicos Académicos”
(Se anexa el documento). Para ello, se tomaran en cuenta los siguientes
criterios:

a). Grado académico.

b). Experiencia técnica y/o antigiiedad en la Universidad.

¢). Por esta Gnica ocasion, se alcanzaria como maximo la categoria y nivel de
Asociado C.

d). Para ello se tomara como base la propuesta bilateral mencionada en el punto 1.

4).  Se turnard a las Comisiones Dictaminadoras respectivas estos acuerdos a mas
tardar 5 dias después de aprobados. Estas comisiones cuentan con 30 dias
naturales a partir de que reciban las solicitudes de clasificacién de Técnicos
para atender y dictaminar los casos que se le sometan.

5).  Por ningln motivo se afectara el salario que actualmente devengan los técnicos
académicos, al quedar en una categoria y nivel cuyo salario sea inferior al
salario que perciben con el tebulador actual. El salario tabular que devengan,
Junto con Jas prestaciones, se les mantendrén hasta que se promuevan a una
categoria y nivel cuyo salario sea superior al que actualmente perciben.

6). En la quincena subsecuente a la fecha del dictamen de clasificacion, se
realizard el pago de la diferencia salarial correspondiente al periodo
comprendido del 1° de abril a dicha fecha. :

7). En tanto el Colegio Académico no decida en forma definitiva sobre las

adiciones al EP i ‘éeni ‘micos, a-partir del primero-de-abril———
de 1995, éstos podran promoverse con los mismos criterios establecidos en el

a punto 3.
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- - - OCTAVA.- CONVENIO PARA EL INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO POR TIEMPO DETERMINADO:

a).-

b).-

d).-

La Administracion de la Universidad de Sonora turnara copias del Reglamento
de Evaluacion Curricular General, aprobado por el Consejo (1991), a todos los
Directores de Division .

Los Directores de Division deberan presentar, en un plazo méaximo de dos
meses a parlir de la firma de este Convenio, un Anteproyecto al Consejo
Divisional de las ponderaciones para las evaluaciones curriculares basado en
los criterios generales del Reglamento de Evaluacion Curricular General,
aprobado por el Consejo (1991) y en el Estatuto de Personal Académico.

Para las evaluaciones curriculares, se nombrarin jurados de la misma manera
que para los concursos de oposicion, en los mismos términos establecidos en el
Anexo "D" del Contrato Colectivo de Trabajo del STAUS.

Todas aquellas plazas vacantes que resulten de licencias sin goce de salario
(Clausula 80 del CCT) y las establecidas en la Clausula 36 Fracciones II, 11,
IV, V, VI, VIl y X, y las licencias sindicales establecidas en la Fraccion VIII,
asi como del otorgamiento de becas de Unidad Académica, deberan abrirse a
concurso por evaluacion curricular cuando se acrediten las necesidades, una
vez que se demuestre cualquiera de las causas antes mencionadas.

- - - - NOVENA.- CONVENIO PARA LA SUSTITUCION DE BECAS DEL
STAUS:

En el caso de las becas STAUS, para que se realice la sustitucién, la academia

a la que estd adscrita la plaza, presentarda al Jefe del Departamento la

fundamentacion académica en la que se sustente la necesidad de la sustitucién.

El Jefe del Departamento, solicitara al Departamento de Recursos Humanos la

disponibilidad presupuestal para amparar dicha sustitucion.

Ot

Una vez que se cuente con la fundamentacién académica y la respuesta

presupuestal, el Jefe de Departamento turnara al Consejo Divisional correspondiente
la solicitud de sustitucion para su aprobacion.

0\



Una vez aprobada la sustitucion por el Consejo Divisional, se efectuars cl
nombramiento correspondiente en términos del Art. 25 I'raccion VII de la Ley
Orgéanica 4 de la UNISON.

DECIMA.- DE LAS PRORROGAS DE LAS CONTRATACIONES:

Las plazas cuya contratacién pueda ser prorrogada, cn los términos del Art. 97
del Estatuto de Personal Académico y la Clausula 37 del Contrato Colectivo de
Trabajo, deberan ser analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para
dictaminar la procedencia de la prorroga.

Las prorrogas, seran vélidas en tanto se trate de la misma plaza y subsista la
materia de trabajo. La prérroga no podra abarcar un periodo mayor a dos afios a
partir de la fecha en que se inicid la sustitucién, en caso contrario debera realizarse
un nuevo concurso por evaluacion curricular,

Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales
estableceran la procedencia de las prorrogas, deberdn establecerse en el Consejo
Académico de cada Unidad, buscando la coordinacion y homogeneidad de dichos
criterios en toda la Universidad, esto deberd realizarse durante el semestre 94-1 y el
STAUS tendra derecho a presentar su punto de vista al respecto.

DECIMA PRIMERA.- CONVENIO PARA LA REGULARIZACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO DE ACCION
DEPORTIVA.

1). Con el objeto de regularizar la situacién del Personal Académico del
Departamento de Accién Deportiva, la Universidad se compromete a
profesionalizar al personal otorgando a los interesados un nombramiento como
maestros de tiempo completo. De este nombramiento sera acreedor el personal
que cumpla totalmente las siguientes condiciones:

1) Que haya ingresado antes del 28 de febrero de 1986, fecha de implementacion
del EPA; ii) que en el semestre 94-1 ten gan una carga igual o superior a 20 hsm
Y, 1ii) que acepten la plaza con los derechos y obligaciones que establecen el

EPA'y Contrato Colectivo de Trabajo.



Este nombramiento tendra las siguientes modalidades:

a).

b).

3).

El nivel asignado ser el nivel de Asociado A. Los profesorcs que accedan a
estas plazas y que actualmente perciban un salario superior, conservaran su
salario actual en tanto no sean promovidos a un nivel tabular superior,
conforme a los mecanismos y procedimientos que se deriven del punto 3 del
presente acuerdo.

El nombramiento otorgado sera de caricter provisional, convirtiéndose en
definitivo al momento en que el maestro cumpla con los requisitos que
determinen las adiciones al EPA relativas al personal de Accion Deportiva. En
caso de que un maestro decline la plaza, ésta se asignara con nivel de Asistente
por méritos académicos de acuerdo a lo estipulado en el punto 2 del presente
acuerdo.

Estas plazas serdn retroactivas al primero de abril de 1994,

La Universidad se compromete a gestionar ante las autoridades federales y
estatales la cantidad de 4 plazas para que sean asignadas por méritos
académicos, al personal que actualmente labora en el Departamento de Accion
Deportiva, a partir del semestre 95-1.

Estas plazas seran asignadas de acuerdo a lo derivado del punto 3 de este
acuerdo, o, en caso de no existir adiciones al EPA especificas al caso en ese
momento, por parte de la CMGAA, siguiendo los lineamientos de evaluacion
de la CONADE. En tal caso la Universidad, por medio del Jefe de
Departamento de Accién Deportiva, y el STAUS, por medio de la Delegacién
se pondran de acuerdo sobre los procedimientos a seguirse.

Se integrard una comision bilateral Universidad-STAUS para que, en un plazo
no mayor de 90 dias de firmado el Convenio de Revision Salarial de este afio,
presente una propuesta que incluya los aspectos complementarios del EPA para

el ingreso y promocién del personal del Departamento de Accién Deportiva,
para ser turnada al Colegio Académico para su discusion y dictamen.
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Asimismo, esta comision dictaminard sobre las necesidades de plazas
adicionales para la profesionalizacién del personal de horas sucltas que no scan
beneficiados con la presente propuesta, con el fin de implementarse en forma
gradual, de acuerdo a la disponibilidad de recursos financieros de la
Institucion.

DECIMA SEGUNDA.- CONVENIO PARA LA REGULARIZACION DE
PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES.

1). Con el objeto de regularizar la situacién del Personal Académico del
Departamen to de Bellas Artes la Universidad se compromete a implementar su
profesionalizacién otorgando a los interesados 15 plazas con nombramiento
como maestros de tiempo completo. De este nombramiento sera acreedor el
personal que cumpla totalmente las siguientes condiciones:

1) Que haya ingresado antes del 28 de febrero de 1986, fecha de implementacion
del EPA; ii) que en el semestre 94-1 tengan una carga igual o superior a 20 hsm;
Yy, 1ii) que estén inscritos en un programa de nivelacion para obtener el titulo de
licenciatura.

Este nombramiento tendra las siguientes modalidades:

a). Los profesores con més de 20 afios de servicio a la Universidad y que
actualmente estén contratados por 40 o més hsm accederian a un nombramiento
por tiempo completo con categoria y nivel de Asociado B.

b). Los profesores con més de 8 afios de servicio en la Universidad y que
actualmente tienen una contratacion de 30 hsm o mas, accederan a
nombramiento como tiempo completo con categoria y nivel de Asociado A.

Las plazas restantes seran asignadas, con categoria de Asistente, por méritos
académicos entre los profesores restantes que tengan al menos 2 aiios de

: servicio y un : ‘esente semestr : 2

\
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La asignacion de estas plazas se realizara por parte de la Comision
Dictaminadora de Ingreso de la Division de Humanidades y Bellas Artes
basados en los criterios de evaluacién presentados por la Comisién bilateral
mencionada en el punto 3.

d). Las plazas involucradas en los incisos a) y b) que no scan ejercidas por los
beneficiados pasaran a incrementar el ndmero de plazas disponibles en el
Inciso c).

¢). El nombramiento otorgado sera de cardcter provisional, convirtiéndose en
definitivo al momento en que el maestro cumpla con los requisitos de grado
que menciona el EPA.

f).  El maestro dispondré de un plazo de dos aiios a partir de terminar sus estudios
de licenciatura para obtener el grado.

g).  En caso de que el maestro, una vez finalizados sus estudios no obtenga el grado
\ en el plazo sefialado, se reasignaré al nivel de asistente.
DR

h). En caso de que un maestro no termine los créditos de su programa de
nivelacion en un plazo de cuatro aiios, volvera a su condicion de maestro de
horas sueltas con la misma carga con la que cuenta actualmente.

-
e
.

Estas plazas seran retroactivas al primero de abril de 1994.

2). La Universidad se compromele a gestionar ante las dependencias federales y
estatales los recursos financieros para 4 plazas, con el fin de que sean
asignadas por méritos académicos al personal que actualmente labora en
Bellas Artes, a partir del semestre 95-1, siguiendo los mecanismos vy
procedimientos que se deriven del punto 3 del presente acuerdo, mediante las

'“\\ adiciones al EPA que apruebe el Colegio Académico.

| .;_:_QMM_WHMMMMM@MWﬂw&—mﬁMU
f'f no mayor de 30 dias de firmado el Convenio de Revisién Salarial de este afio,

| presente una propuesta que incluya los aspectos complementarios del EPA para
el ingreso y promocion de personal del Departamento de Bellas Artes, para ser

turnada al Colegio Académico para su discusion y dictamen. Asimismo esta

\
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comision dictaminard sobre las necesidades de plazas adicionales para la
profesionalizacion del personal de horas sueltas que no sean beneficiados con
la presente propuesta, a fin de implementarse en forma gradual, de acuerdo a la
disponibilidad de recursos financieros de la Institucion.

4). A los maestros del Departamento de Bellas Artes que tienen contratacion por
tiempo indeterminado como profesores de asignatura y que estén inscritos en cl
programa de nivelacién y que no resulten beneficiados con las plazas
otorgadas, se les apoyara con una ayuda especial para sus estudios consistente
en N$200.00 mensuales. Este apoyo tendra vigencia durante el tiempo que
dure el programa de nivelacion.

DECIMA TERCERA.- PROGRAMA DE RECUPERACION SALARIAL.

Con el fin de encontrar vias alternativas y factibles para recobrar en un tiempo
razonable las percepciones econdmicas de los trabajadores académicos de la
UNISON, representantes de esta Institucion y del STAUS parten de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

1.- La UNISON y el STAUS reconocen que la situacion econdmica del pais en los
afios recientes, ha afectado las percepciones de la Universidad y, por ende, la
de sus trabajadores académicos, hecho que ha influido tanto en el desarrollo
pleno de las funciones de la Universidad, como en la posibilidad de remunerar
la capacidad y preparacién del desempefio de los académicos;

2.~ Que es necesario encontrar las medidas mas adecuadas que permitan recuperar
y sostener el desarrollo académico de la Universidad y los salarios para
recompensar econdmicamente la carrera académica que a la vez coadyuve a
mantener el liderazgo e incremente la calidad de todas las funciones de la
Institucion.

3. Que las medidas que se propongan deben formar parte de las tareas de
planeacion institucional, de tal forma que su éxito y permancncia se base en las
posibilidades de obtener ingresos econémicos suficientes, tanto por la
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confianza que este proyecto deposite en los gobiernos federal y estatal, como
por el esfuerzo adicional del mancjo, organizacion y reasignacion racional de
los recursos de la Universidad,

Para lograr este objetivo, la UNISON y el STAUS suscriben los siguientes:

ACUERDOS:;

Primero.- Ambas partes acuerdan constituir, a partir del 18 de abril del presente

afio, una Comisién Bilateral integrada por tres miembros de cada parte, ademds
del Rector de la Universidad y del Secretario General del STAUS, para trabajar
en el disefio de un Programa de Recuperacién Salaria! para el personal
académico cuyas bases, proyectos y medidas deberan concluirse en un plazo
de 120 dias a partir de la fecha del presente convenio y el cual tendra una
vigencia de tres aiios;

Segundo.- La Comisién Bilateral presentara un plan de trabajo en un plazo de 20

dias después de la firma del presente convenio, Eventualmente el plan podia
incluir el desarrollo de algin tipo de actividad que permita conocer propuestas
y opiniones de la comunidad académica sobre el particular;

Tercero.- Ambas partes acuerdan que la instrumentacion y aplicacion de las

distintas fases que pueda contener el Programa, se analizarin en cada ocasién
por la Universidad y el Sindicato, conviniendo asimismo que dicho Programa
tendra que ser sancionado y administrado en su parte académica por los
Organos académicos establecidos por la legislacion universitaria;

Cuarto.- El Programa debera contener propuestas claras para liberar y/o gestionar

los recursos financieros que hagan posible el cumplimiento de los
compromisos adquiridos, reconociendo que éste cstard condicionado a la
cantidad y oportunidad con que los recursos le sean ptoporcionados a la
Universidad.

Y

DECIMA CUARTA.- CONVENIO DE REPARACION DL VIOLACIONES
AL CONTRATO COLECTIVO

O
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CLAUSULA 17.

Que el 4rea de estudios economicos y sociales se sujete a lo dispuesto en la
clausula 17 del CCT Yy que facilite el procedimiento a los trabajadores con el
propésito de prevenir problemas de consecuencia por negligencia.
CLAUSULA 28.

La Direccion de Recursos Humanos no tramitard ninguna contratacion que 1o
s¢ apegue a la reglamentacion vigente a partir de 94-2. Esto se dard a conocer a
todos los jefes de Departamento mediante una circular.

CLAUSULA 36.

La Universidad se sujetard a lo estipulado en la presente clausula. Respecto a
aquellas plazas vacantes que resulten de licencias sin goce de salario (clausula
80 del Contrato Colectivo) y las establecidas en la clausula 36 fracciones I,
I, 1V, Vv, VI, VII y X, y las licencias sindicales establecidas en la fraccion
VIIL, asi como el otorgamiento de becas unidad académica, deberan abrirse
a concurso por evaluacion curricular cuando se acrediten las necesidades, una
Vvez que se demuestre cualquiera de las Causas antes mencionadas.

Para el caso de las plazas de los trabajadores académicos que se encuentren en
cualquiera de los supuestos de Ia fraccién VIII, se acuerda que previa revision
de dichas plazas entre la Universidad y el Sindicato, se determinari la
procedencia de sustituirlas y se iniciara el procedimiento estipulado en el
Contrato Colectivo para la sustitucion, después de haber sido confirmada la
necesidad.

CLAUSULA 37.

En el caso de el Maestro Jesiis Ignacio Ibarra Carmelo, se acuerda que se
reconsidere en el Consejo Divisional correspondiente y dictamine al respeclo
en base a criterios académicos, De no cumplirse lo anteriér en un término de
30 dias a partir de la firma del convenio, Ia Universidad y el Sindicato
conjuntamente analizar4n el caso.

CLAUSULA 42.

La Universidad dar4 cumplimiento a lo estipulado en el E.P.A,, en el Contrato
Colectivo y demas reglamentacion aplicable sobre procedimientos de ingreso.
En los casos concretos de Felipe de Jesis Lupercio H. y Arturo Raya Saavedra,

O\
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las plazas que vienen ocupando se lanzardn a concurso de evaluacion
cutricular,

En el caso de la plaza que viene ocupando Margarito Sandoval, se lanzara a
Concurso por oposicion.

Por lo que respecta a la plaza que viene ocupando Isidro Real, la CM.G.A.A.
revisara el caso y lo turnaré a la instancia que corresponda.

En lo que respecta a la contratacién de Yolanda Huerta, la Universidad
analizard el caso concreto.

En el caso de la plaza que ocupa Pedro Corral, se han encontrado
irregularidades en la contratacién y se estan buscando mas antecedentes para
considerarlos y poder tomar una decisién definitiva.

CLAUSULA 43.

La CMGAA con fecha 16 de abril en curso, resolvié sobre las impugnaciones
en el caso concreto de la plaza vacante por renuncia de GILBERTO MORENO
DEMOSS.

CLAUSULA 46.

Se dard cumplimiento a la Clatsula tal como se establece, y por parte de la
CMGAA se notificaré a los Consejos Divisionales la obligacion de sujetarse a
lo establecido.

CLAUSULA 47.

La CMGAA. notificara a las Comisiones Dictaminadoras y a los Jurados, la
obligacion de sujetarse a esta Clafisula.

CLAUSULA 54,

En los casos concretos de Mario Montiel Cota, Guadalupe Morales Higuera,
Arturo Leal Ramirez, Sandra Luz Zamorano y Francisco Paz Moreno, la
CMGAA revisara-que se haya cumplido con lo establecido en el EPA y enel
CCT y DICTAMINARA al respecto.

CLAUSULA 55 Bis.

En cuanto a los pagos de las promociones de Guadalupe Morales Higuera y

8)

Mario Montiel Cota, reconocen las partes que ya fueron cubiertos tales pagos.
CLAUSULA 61.

A
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Sobre la solicitud de cambio de adscripcién de Yolanda Torres Lépez al
Departamento de Geologia, se enviaron los oficios correspondientes tanto al
CIFUS como al propio Departamento de Geologia para darla de alta.
CLAUSULA 62. DE ORDEN GENERAL AL PERSONAL ACADEMICO
DE CARRERA.

Ambas partes acuerdan solicitar a las instancias correspondientes definan ¢l
concepto de areas de conocimiento y academia.

CLAUSULA 66.

Recursos Humanos enviard los primeros dias de mayo, a los Jefes dec
Departamento una circular para que se apeguen a la Clausula 66 , en la cual se
instrumentaran los mecanismos.

CLAUSULA 66 Bis.

Se dard cumplimiento tal y como lo establece la presente Clatsula, en cuanto a
la asignacion de horarios en el orden establecido y en el caso de la maestra
Artemiza Ballesteros, se respetaran sus derechos en el semestre 94-2.
CLAUSULA 78.

Se cubrird el monto correspondiente al pago por incapacidad de maternidad a
Maribel Robles, del DIPA.

CLAUSULA 81.

Se acondicionarén de inmediato los cubiculos de Navojoa en lo que respecta a
pintura y refrigeracion, se destinard un bafio para macstros en el area de
cubiculos y se acondicionara la sala de maestros, Asimismo, es necesario el
equipamiento del cubiculo de la DELEGACION DEL STAUS, se proporcione
cubiculos a los Técnicos Académicos de Ing. Quimica y Metalurgia, sc
proporcione una sala de maestros adecuada en la ECA, se proporcione
protectores para los trabajadores académicos que trabajan permanentemente
con computacion.

En lo que respecta a condiciones de trabajo se propone que la CMGHyS en un
plazo de un mes de firmado el presente convenio realizard una revisién de las
condiciones de trabajo en el 4rea de Ciencias Quimicas y Quimico-Bioldgicas.

La Universidad ajustard-el niimero-de alumnos por g 0s 40 estipulados 1

enel CCT,

En relacién al equipo de trabajo el STAUS presentara el monto global que
implica el material de trabajo que soliciten las distintas delegaciones y la

O
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Universidad se compromete a adquirirlo en el plazo de un mes a partir de la
firma del presente convenio.

La Universidad debera dar una alternativa de reparacion viable, factible y
dentro de las posibilidades de 1a Institucion, en lo que se refiere a falta de
cubiculos, sala de maestros, equipo de trabajo, efc.

La Universidad debera definir criterios para no inscribir a mas de 40 alumnos
€0 un grupo, asi como definir criterios para los casos en que existen pocos
alumnos.

CLAUSULA 105,

La Universidad dara cumplimiento a la Clatsula estrictamente.

CLAUSULA 107.

La Universidad se sujetara a lo establecido en la presente Clatsula, y cuando se
vaya a realizar algiin descuento por pago de mas, se notificara al maestro de la
cantidad a descontar y el monto quincenal de dicho descuento. En los casos
que el descuento sea improcedente, se reintegrard lo descontado como lo
establece la Clausula 119.

En el caso concreto de Arturo Leal Ramirez, se acuerda que la CMGAA
resuelva sobre la plaza que venia ocupando, para que se lance a la brevedad a
concurso por  evaluacién curricular como Coordinador de Servicio Social, y
haga la recomendacién al Consejo Académico de la Unidad Regional Sur, para
que se le permita participar al Macstro en mencién en dicho concurso.

CLAUSULA 113.

La Universidad se sujetar4 a lo dispuesto en la clausula.
CLAUSULA 120 BIS 1.
La Universidad dara cumplimiento a la clausula, y los casos que se encuentran
pendientes de Armando Valenzuela Valdez v Estanislao Santi Villegas, serdn
analizados por Recursos Humanos y se dard tramite a dicha prestacién cuando
cumplan con los requisitos minimos de acreditacion de dependencia
economica.

17)

CLAUSULA 122 Y 122 BIS.

Se enviara un oficio al Director del ISSSTESON pidiéndole una mejor atencion
al personal docente de la Universidad, principalmente en las Unidades
Foraneas, sefialando los puntos principales donde se presentan los problemas
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(atencion de emergencia, atencion médica, surtido de los medicamentos
recetados, etc.). La Direccion de Recursos Humanos apoyara a los trabajadores
en las gestiones que sean necesarias, con el objeto de que se practiquen los
estudios socioecondmicos para beneficiar a los padres de los trabajadores
académicos.

Ambas partes aceptan que en un plazo de un mes a partir de firmado este
convenio, la Universidad y el STAUS, acudirdan con el Director del
ISSSTESON para propugnar por el mejoramiento de las condiciones del
servicio.

CLAUSULA 125.

La Universidad, en un plazo no mayor de 60 dias, elaborara un proyecto para el
cumplimiento de esta clausula, propuesta de solucién viable y dentro de las
posibilidades de la institucion, incluyendo las foraneas.

CLAUSULA 128.

Ambas partes acuerdan que se respete el derecho a la asignacion de Jotes que
tenian los maestros a la fecha en que la Universidad asume la obligacién de
otorgarlos. Por otra parte, la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales se
reunird a la brevedad para darle tramite a los detalles pendientes.

La Universidad conjuntamente con el Sindicato gestionara en un plazo de 60
dias créditos para la construccion de vivienda en los fraccionamientos
"CHICUROSO" de Caborca y "JACARANDAS" de Navojoa. Se anexa
convenio de vivienda.

CLAUSULA 128 BIS.

La Universidad se sujetar a la clausula. Por su parte el STAUS en un plazo no
mayor de un mes, presentara la lista de solicitantes en los términos previstos
por la misma cl4usula..

CLAUSULA 129 BIS.

Ambas partes acuerdan que el fondo de préstamos al personal académico a que
se refiere la presente cliusula serd administrado por la Tesoreria de la Unison,

siguiendo los lineamientos que-dicteel ité-—Téeni integrara por

e

22)

una Comision Mixta. El nombramiento de dicho comité se hard en un plazo
maximo de 30 dias a partir de la firma del presente convenio.
CLAUSULA 132.

%
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La Universidad se sujetard a la Clausula y enviara una circular a los Jefes de
Departamentos para que al organizar un evento cultural, deportivo y/o
cientifico, se exente del pago a los trabajadores académicos, segin la presente
clausula.

CLAUSULA 133. |

La Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, en un término de 30 dias,
presentard un informe a la Institucion de las necesidades de botiquines, para
que se cubran. Sobre servicio médico la Universidad presentard una alternativa
de solucién en un término de 45 dias.

CLAUSULA 138.

La Universidad cubrira los siguientes aspectos: Utilizar los auditorios de las
unidades académicas para proyectar peliculas de contenido social y cientifico.
EI STAUS presentara en el plazo de un mes, después de la firma del presente
convenio, un Plan Global de necesidades para dar cumplimiento a dicha
clausula.

CLAUSULA 140.

En un término de 60 dias a partir de la firma del presente convenio, la
CMGFySPA presentara una propuesta para el cumplimiento de esta clausula.
CLAUSULA 141.

La Universidad cumplira con lo establecido en la presente Clausula, mientras
no se apruebe el Reglamento de Becas por el Colegio Académico.
CLAUSULA 144.

La Universidad dard cumplimiento cabal a lo establecido en la presente
clausula, y por otra parte la Direccion de Desarrollo Académico no elaborara
ningim convenio que no cumpla con lo estipulado; de la misma manera, se
revisard el caso concreto de los maestros del Departamento de Matematicas a
quienes se otorgd beca de Unidad.

CLAUSULA 144 BIS.

La Universidad informara sobre las becas solicitadas y ejercidas. A partir del
semestre 94-2 la Universidad informara al STAUS semestralmente sobre el
cumplimiento de la presente Clausula.

CLAUSULA 148.

Se-dara-cumplimiento-a lo-establecido en Ta presente clausula por parte de los
Jefes de Departamento y Directores de Division, quienes deberan dar
facilidades a los representantes del Sindicato en la realizacién de las gestiones
que legalmente realicen al interior de las Unidades.
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CLAUSULA 149.

Se sujetaran los Jefes de Departamento Administrativos y Académicos a lo
establecido en la presente Clausula.

CLAUSULA 152.

Se dard cumplimiento en el sentido de que se informe del caso de la maecstra
Dora Julia Borbon.

CLAUSULA 153.

La Universidad, en un plazo de tres dias habiles después de tomados los
acuerdos del Colegio Académico, informara al STAUS.

CLAUSULA 157.

La Universidad se sujetara a lo establecido en la presente clausula.
CLAUSULA 161.

La Universidad se sujetara a lo establecido en la presente clausula.
CLAUSULA 164.

La Universidad dara cumplimiento a esta cldusula, proporcionando un vehiculo
a los representantes sindicales cuando la solicitud se haga con anticipacion.
CLAUSULA 177.

La Universidad se compromete a instalar los tableros sindicales en un término
de 60 dias a partir de la firma del presente Convenio.

CLAUSULA 184.

Ambas partes se compromelen a partir de la firma del Convenio, nombrar la
Comisién Mixta para que elabore un Reglamento de Estimulos en un término
no mayor de 90 dias.

CLAUSULA 184 BIS 6.

Se presentara por las Delegaciones Sindicales el estudio sefialado en la
presente clausula, y por parte de la Universidad se dar4 cumplimiento a lo
establecido en la clausula.

CLAUSULA 222.

La Universidad dard los pasos necesarios para que se concrete este
compromiso. 3

CLAUSULA 239,

La Universidad dara los pasos necesarios para que se concrete este
COIMpPIomiso.
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VIOLACION DE CONVENIOS FIRMADOS EN EL MES DE ABRIL D&

1993.

Convenio de Becas.

Este asunto se estd analizando en el seno del Colegio Académico, pero en
respuesta a la propuesta del STAUS, la Universidad hard lo correspondiente
para poder darle cumplimiento.

Convenio de Titulacién.

Se presentaran al Sindicato los avances de la Comision bilateral que viene
trabajando sobre este aspecto.

Convenio de afio sébatico:

Este asunto se estd analizando en el seno del Colegio Académico, pero en
respuesta a la propuesta del STAUS, la Universidad hara lo correspondiente
para darle cumplimiento.

Convenio de Regularizacién del Personal Académico.

La CM.G.A.A. calendarizari las actividades necesarias para concluir este
programa en el transcurso del presente aiio.

Convenio de ingreso y promocién firmado en abril de 1993,

La Universidad presentar al Sindicato los bancos de jurados de cada Divisién
y en lo referente al convenio sobre los procedimientos de ingreso y promocion
suscrito en abril de 1993, la Subcomisién de Ingreso y Promocién tiene
firmado un acuerdo al respecto.

- - - -DECIMA QUINTA.- Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones
periddicas para la evaluacién del cumplimiento del presente convenio.
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- - - Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas
anteriores han convenido la revision salarial del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 399 y 399 Bis de la
Ley Federal del Trabajo, por lo cual lo someten a consideraciéon de la Junta,
solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la
categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos ni
aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.- Por otra parte,
el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General manifiesta que en
virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el cual
queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, en este acto solicita que el
expediente relativo a estas causas sea archivado como asunto total y definitivamente
concluido, pidiendo se agregue un tanto de este convenio y sus anexos al expediente
del Contrato Colectivo de Trabajo. - == ===ccccccccmcmmccccccnaaaas

M.C. JORGE LUIS\IBARRA MENDIVIL

Rector
//‘P A POR EL SINDICAT(%/
| u_/M

LICWSO CRUZ RUIZ BIOL.-©CTAVIO VILLANUEVA.
Secretario General (STAUS)

Secretario de Trabajo y Conflicto
POR LA UNISON:

LIC. ALEJANDRO ROMERO MENESES
LIC. MAX GUTIERREZ COHEN.

LIC. FERNANDO COTA MADERO.

LIC. JESUS ALFONSO BRACAMONTE

LIC. PEDRO PEREZ PEREZ.

Q.B. HECTOR M. ESCARCEGA URQUILJO
SR. MARTIN VALENZUELA BALDENEGRO

POR EL STAUS:
LIC. GILBERTO VARGAS MENDIA
QUIM. JAVIER PARRA VERGARA
GEOL. ISMAEL MINJARES
ING. ARMANDO TEJEDA MANSIR
LIC. ROSA MARIA MONTESINOS
LIC. MARCO ANTONIO VALLE GROSSO
LIC. FRANCISCO MURILLO

M.C. JAIME VARELA SALAZAR

ING. JUANA MARIA ORNELAS GONZALEZ
LIC. CARLOS GALINDO FELIX

ING. JESUS ANTONIO ACOSTA MURILLO

ING. JOSUE CASTILLO.
FIS. FRANCISCO MONTES BARAJAS
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CAMBIOS AL TABULADOR DEL S.T.A. I,I,Sh - U gy
VIGENTES A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 1994 9 sop,
PUESTO SUELDO TABULAR
93 94

MAESTROS DE MEDIO TIEMPO

ASISTENTE 1,173.00 1.255.11
ASOCIADO "A" 1,245.60 1,332.79
ASOCIADO "B" 1,305.90 1,397.31
ASOCIADO "C" 1,438.80 1.539.52
ASOCIADO "D" 1,632.00 1,746.24

MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO

ASISTENTE 2,067.30 2,212.01
ASOCIADO "A" 2,318.70 2,481.01
ASOCIADO "B" 2,599.50 2,781.47
ASOCIADO "C" 2,913.30 3.117.23
ASOCIADO "D" 3,264.00 3,492.48

TITULAR "A" 3,655.50 3,911.39
TITULAR "B" 4,093.20 4,379.72
TITULAR "C" 4,581.30 4,901.99

MAESTROS DE HORAS SUELTAS

CATEGORIA "A" 56.40 60.35
CATEGORIA "B" 67.20 71.90

CATEGORIA POSTGRADO 169.20 181.04
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QE;Blgulentan términon:  El dennrrollo de un

tenn elegldo de

"+ antemano por el Jurado en el cunl ne plaomon nun conoclnionton
‘relaclionados con el Area para la cunl ne convoena Iln p

D e Ty e

Lann,



' ARTICULU. 26: °

. BlijERUEBﬁ PRACTICA: Enta connlnta ﬁn In evalunclén da
las habilldades del concurnante en el denempelio de ncllsldnden

~a denarrollar segdn lan funclonen de la categoria rara la cunl
: : 1
Be convoca 1la plaza, para enla prueba el Jurado nolecelonnra

,previnmenLe aquelloa anpecton que conaldere nAn Importanton.

~d) .y En caso de quoe nre  connldara necoennrlo, la  prueha

dldﬁptiLn eﬂFnhleclda en el Artfculo 74 fracclom 1T del B.p. A

Ea - L X

ge inclpiré como parte de lan evalunclonen.

\ i

'ARTILULU 242

: Lon nlenbros del jurado doeberadn oboervar lan mplgulenton

- reglan para calilflcar n loo concurannten.

ﬂ.Cada nia-bro del Jurado doberi anlgnar punbtuaclidn  a lon
concurnanLen entre 0 y 100 punton en c/u de lan evalunclonan.

La cnliElcncién final de cadn evaluncildén nerd el prompedlo

.*T,de lnn cnliflcacionan enitlidoa por lun nlenbron del Jurndo.,

.El Jurado, para asignar Lnll[ltnclunnn a lon concurnanton

por oponlclén deberdA oboervar 1lan #lgulenlten  pondoraclonoen:s

40X pura\ln rrueba oral, 40% para ln rrueba  practica 5 202
paralln_prueha_nacritn.

En-;cnno  do_ que oe aplique 1a prueba dldﬁct;cn nu
ronderacidn nolpodrélnnr mayor al 15%, reslandono por parten

1gunlﬂnide las ponderaclonen seflfnladnng en ol rarrafo anterior.

ARTICULO 252 °

: Lun convocatorlau de Llan plamnn do Técnlecon Académicon ne
upegurén a lo establecldo en el Articulo 7Y del E.P.A.,
excepto lu parLe £inal de 1n E:ncnlén 11X, entendliéndono por

.énto, .que la convocatorlia para : -

'__Técplcpnfhcndénicun deberA contamplar sdlo 1a categorin.

Ba hace extenslva la aplicaclén del Arliculo 89, 1nclino

lu 3n) del E P A de losn Téculcon Acndémicon.




 ARTICULOD 27:

; YEL  ingreso " de lon Técnlcon Académlcon ror Llonpo

indnbnrllnndd nntnré oujnto n lo qua entnblaca ol E.P.A. on al

Titulo IV Capftulo IX, n nxcepcldn do rln quae  enktnbleca ol

Articulo 102 para lon Técnlicon ncndénicnn

ARTICULO 208:
~8e hace extenslva 1n nplicacldn del Artleculo 103 o Lon
Técnlcua ﬂcndé-1con.

ARTICULO 29: .

‘_El Ingreno del Técnlco Ncnddmico Visltante enbtnras nujolo

a 10_qatnbleci@o en el Titulo IV Capiftulo II1 del E.P.A.

,nnrlcULo 30-1-”

EL 1ngreno del Técnlco Académlco Extraordinarlo entnra

f.nujeto a 10 entnhlncldo en el Tltulu 1V Capftulo IV del E.DI.

© ARTICULO 31: @ '

* Cuando haya una rlaran do Técnlco Acndénilco Anoclndo, ne
concursard primero en fornn cerrada  entre lon Técnlcon
Acndénlcpn:JRuxlliarun de " La Instltucldén  que  reunan Lon

requiniton. Cuando ésta ne declare deslertn ne  concurearA nn

fnrnn.ablertn{ﬁ

s CAPITULO vV
) f;_DE LA PROMOCIONES DE LOS TECHICOB ACADINICOSB

nRTILULU 32-{5g-“

"En lo gque Be reflore a promoclonen doe Técnlcon Aendénlcon

TQ.-na hucelexLannlvo 10 entnbleclido en ol Tllu]o V del E.P.A.




. ARTICULO 33:

‘La pronoclén de 1a calegort

ent4 pernltlda. El ncceno da

'ﬁaoclndo B6lo Be derA on  lon

nrticulo:Bl del prenente reglane

ﬂ_RT.IUULU 34:

Y La promoclén dentro de la o
H;'ﬁﬁ podrd  llewnr n cabo  de
inlnturrunpidnnnnln In plann an
103 requlnlton del nilvel n.

Folr
QI PR

nnrlcULu'asz

. -Las rromoclonen do loa Téen
cntagurinu Asocindo o Titular,
cumplir un afo lnintar;unpido an
Procedera aL Ipranentnr lon
ucrndltonlloa:raqululfon del niv

de acuerdo 2 lo que entableca el

ﬁﬂTICULO 36:
; . Lomn aspectos " dol E.P.A.

' & pataqnal - académico de carrera

aplicable a los Técnlcon Acndén)

a de Auxiliar a Anoclndo

no
In categoria de Aurllinr a
Lernlinon eﬁtnhlecldon on ol
nto.
ntegorin do Auxlilinr nL nivel
npudén de un nfio  de vcupnr
el nlvel A, §y cumplliondo con
lecon Acndénlcon dentro dn 1nn
rodrdn  llevarne a canho nl
cualqulera de nun nivelnn y
documenlon probatorlon qun
el al que nn deannn Promovor,
Articulo L15 del Bl
L1
en que  gp hngn menclén a1
de forna gendricn, norA
con. .




CAPITULO VI
TRANDNSBSITORTIOS

1.~ Quu‘la univarnldad hngn lo necpnﬁrln pnra qun el pronento
. pfoynqto quede nprobndo ya nen provinlonal ¢ deflnltivanente n
midn tardar parn el din 15 do Febrervo del prenente.
2.~ Que pe turne n la C.H.G.A.A. a min btnrdar pnra el 17 dn
Febrero para que. no encargue de la puenta en practlca de dlicho
proyecto ( yn nprobado). . 4
. 3.- Que dicha comlnl®n cuente con 28 ‘dian  noturalen rara

/;y/)k %/- atender el total de lom canom y dlctanine bobre la reublencldn
o

Inlcial del personal de T.A. en el nuevo tabulador de acuordo

a los sigulentes criterlon:

.é);f.grndolqcndé-lco.

_bl;ﬁ axperlencla comprobadn # (dontro y fuera de la unli.).
_e).- antlglednd en Ln UNI-SON.

d)é;fque no exceda a Apnoclado D.

4.fTParn efactos de ln claslflcacldén del pernonal de T.A., en
el:; tabulador que ne apruebe pe tomardn en cuentn lon
ﬂlgu;antun'anpecton: '

‘a).- Por ningdn motlivo ne afectnrd el oalarlo que nactualmente
pnrcihon,ual quadar an un nlvel de nalario tabular iInferlor al
qun_coﬁrenponde por su nilvel actunl. El @snlarlo tabular qun
devengan junteo con lon incremenltos snlarlinlen gque se oltorguon
“al :Purnonnl Acndénlco, ne len nmantendrdn hanta  que ne
-promusvan. . a un nivel con un salarlo suparlor al primero.

b):;d BE_.nkendaran' aquellos canon enpecialea  gque por nu
antigledad y = desempelfo y no tenlendo In escolarldnd, ILn
npllicnc léﬁ ‘.t‘.‘.g;ll"unn doe enlte reglamento " loa afecte en nu
noalario » én sun funclonan. .

5.;359 nonbrard wunn  Comlnldn IHNixta para que eolaborn lnn
ifunclonnn?;enpeciflcnn de lon puentan dn lon Téenlecon
ﬂcadénlcoh_ qn‘.lnn Unldudnr Acndénlcnn en lan  quen  anton

- exintan.




| “CATEGURIAS, RIVELES T REQUIBITOS DE LUS TECNICOS ACADENLCOS

'.“iCﬂTEGUﬂlﬁ RIVEL ESCOLARIDAD EXTERIENCIA PUNTOND

' i : TECOICA St o
'?gihuxlliar I-\A Nanchlllernto
L TN M : Técnlico o Cn-

b rrern Técnlen 2 0
Pannnte de Lic. 0 ()

B . Danchillerato
Téenlco o Cn-
rrern Técnica 4 1
'noante de Lic. 1 1
ﬁnociaﬁonﬁ- A " Panante de Lic. 4 2
PRCC RO T " Licenclatura 3 ' 1
B "+ Llcenclatura 5 4
I'noante de N.C. 3 2
c’ Licanclaturn 7 12
Panante de N.C. 5 ]
nH.c. X O
n Licenclatura 9 24
Pnonante de N.C. 7 16
n.c. b4} i
Pavante do Dr. 3 2
. A Licaencliatura 12 a6
. Ponante de N.C. 10 20
n.c. n 24
_ . Fapante de Dr. 6 0
\ Doclor A 4
i) 1.0, 12 36
Pnpante de Dr. 10 24
Noctor ] ]
Cc lDocltor 10 20
") Punlos acredilados en La T.71.A para Lon teaenlcon
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; "CONVENIO DE COORD]NAC!ON Y COHCERTACION PARA EL DESARROLLO i
. PROMOCION * DE - VIVIENDA ~PARA EMPLEADOS ACADERIC US, DE LA
i UNIVERSIDAD DE SONORA" QUE CELEBRAI POR UHA PARTIE EL GOBIERHO DIEL
- ESTADO DE SOHORA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE BIFRALES TRUCTURA
URBANMNA Y ECOLOGIA REPRESENTADA EIN ESTE ACTO POR XL C. G, VERNOIL -

.+ PEREZ RUBIO ARTEE; LA COORDIHACION PARA PROMOCIOL DIE VIVIEMDA DEL
5 ESTADO, REPRIESENT A[)O POR EL C. ING. CARLOS JULINAH LLOPEZ LLOPEZ; Y LA
L UNIVERSIDAD DE SONORA, REPRESEMTADA POR EL C. LIC. JORGE LUIS IUARI’/‘\
- MENDIVIL, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, A QUIEHES ENl LO SUSCESIVO SE LES

- DENOMINARA  "LA SECRETARU\' "LA COPROVI™ Y "LA  UNISOH", .

J,REsm:m IVAMENTE.
= EFIBID
_\'1
zj,h APR 18 199

f
L (- B g o Y i

ANTE LDLNII_

':;'r.{‘?" /’“/ A
UIIVERSIDAD DE &,UHUIIA
N RECTORIA -

EN EL MARGO DEL PROGRAMA' ESTATAL DE CONCERTAGION PARA LA
-+ VIVIENDA "PROVIVIENDA", EN EL ESTADO DE SOHORA LA OFERIA DIE ESPACIOZ
- HABITACIONALES SE VERA INCREMENTADA HNOTABLEMEMTE, A PARTIR DE AA - :

" NUEVA POLITICA QUE EN MATERIA DE VIVIEHDA PREVALECE EN ELPAIS (€O mmremrs
- LAS REFORMAS JURIDICAS, FISCALES Y FINANCIERAS, CUYO PROPOSITO" s
. FUNDAMENTAL, ES LA DESREGULACION Y LA CONCERTACION DI m.; A(,uom_ B
~ ENTRE TODOS LOS SECTORES INVOLUCRADOS EN SU PRODUCGION. ;7 9 2%

= PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO, LA PROBLEMATICA DE LA VIVIENDA
. REPRESENTA UNA DE LAS MAYORES PRIORIDADES POR ATEHDER, BUSCAL
" UNA SOLUCION INTEGRAL AL DEFICIT EXISTEHIE, ASI COMO LAS HECESIDADES
" QUE SE DERIVEN, CREANDO NUEVAS Y MEJORES COHDICIONES PARA AMPLIAR
LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EM LA COMSIRUCCION DE VIVIENDA
. MEDIANTE LA, CONCERTAGION EHIRE LOS SEGIORES PUBLICO, SOCIAL Y
L PRIVADO, . /- s -

LA UNISON" ACORDE COH ESTAS POLIICAS Y PROGRAMAS DI
-._";.';_VNILHDA PROMUEVE ENTRE SUS EMPLEADOS Y ACADEMICOS A TRAVES DE
~ "LAS ORGAMIZACIONES QUE LOS REPRESEHIAM, LA COMHSIRUCCION DL
" VIVIENDA DIGNA Y DECOROSA. ‘

ce B LOS OBJETIVRS DEL PRESENMTE  CONVEHIO, LS APOVAR A LOS
L. EMPLEADOS ' Y." ACADEMICOS DE “LA UNISON" LM SU PROBLEMATICA

% f‘-'immmmorw_ MEDIANTE LA® PROMOCION DE PROGRAEIAS DE VIVIENDA Di:
'\'--".‘_.'.IIHLRL.: 'SOGIAL,” EN  VIRTUD  DEL  COHILEHIDO - ¥ ALCANCE DE  LAS

. DECLARACIOMES Y CLAUSULAS SIGUIENES:




 DECLARACIONES:

il - 1.; DECLARA EL C. ING. VERNON PEREZ RUBIO AR EE, EN SU CARACTER
s, DE SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA URBAMA ¥ ECOLOGIA: :

one A)-"QUE ENTRE LOS OBJETIVOS DE "LA SECREIARIA" ESIA - (A
-~ CORDINACION DE LAS POLITICAS, PROGRANMAS Y ILIECUCION DE LAS OLIAG
.+ PUBLICAS RELACIONADAS COMN EL DESARROLLO URBAIIQ, LA VIVIENDA Y LA
.+ ECOLOGIA INCLUYENDO LA DE LOS ORGAMISMOS DESCLEIIRALIZADOS QUL
i - CORRESPONDEN A SUSECTOR. . - ' . oo

Ly g - B)- QUE CON FECHA 4 DE NOVIEMBRE DI 1992, SI2 SUSCRIBIO [L
;" ACUERDO " ESTATAL : DE DESREGULACION - DE 'GASTOS ASOCIADOS A LA
... PRODUCGION DE VIIVIENDA, COMN EL OBJETO DE AGILIZAR LOS TRAMITES Y
*.. . REDUCCION DE LAS CARGAS IMPOSITIVAS Y DERECHOS QUE SE GRAVAN El1 SU

— . PRODUCCION “* . |

s Il-' DECLARA EL G.-ING. CARLOS JULIAN LOPEZ, 131l SU CARACTER DI
© . COORDINADOR "GENERAL DE LA COORDINACION PARA PPROMOCIOI DI
.~ VIVIENDA, LO SIGUIENTE: - - e TR -

EaiTe A).- QUE CON FEél:IA 30 DE NOViEMU['{E DE 1992 SIE PUBLICO LIl EL
.. BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERMO DEL ESTADO, LL DECRETO QUE CREA LA
i COORDINACION PARA PROMOCION DE VIVIEHNDA DEL ESTADO DE SOMNORA.

% B).-* QUE -FUE ' NOMBRADO * COORDINADOR GEHERAL DEL  ClIALO
T ORGANISMO MEDIANTE OFICIO MNO. 03.01-607/92, COIN FEECHIA 7 DIZ DICIEMBRIE DIE

g e e ey e ENTRE "LOS OBJETIVOS DIE "LA COI'ROVI" ESITA LA

... COORDINACION DE LOS FACTORES DE PRODUCCION DE VIVIENDA, Y COMVLELIR

©..CON PROMOTORES SOCIALES, INDUSTRIALES DE LA CONSTRUCCION Y

. DESARROLLADORES" DE WNIVIEHDA, EL ' DESARROILO Y EJECUCION DE

.. PROYECTOS ' DE ' CON$fRUCCION. DE INFRAESTRUCTURA URBANA PARA
A FI’?ACCION&MIENTOS/ =DIFICACION DE VIVIENDA,

— By PREPMOVER —CON—IHSTITUCIONES DE CREDITO & INSTITUTOS

"'"-‘}}.:HELA‘J'IVOS/ LA VIVIENDA LA DISPONIBILIDAD - DE RECURSOS FIMANCIEROS
' Y OPORTUNOS PARA LA OFERTA HABITACIONAL.

ol

4



e h E).- CONCERU\R LA RESERVA TERRITORIAL OPTIKIA, I'ARA | ROMOVEH LA
7 ."'_VlVILI‘lDA l:N I RE LOS I ACTORES DE L/\ P RO[JULLIUH

.57 lll- DECLARA EL C. LIC. JORGE LUIS IDARRA MEHNDIVIL, 1EH NOMBRE Y
L REPRESENTACION DE LA UNISOIV

S A).- QUE TIENE PODER Y CAPACIDAD SUFICIEN T PARA OQBLIGARSE A 55U
- REPRESEMTADA "UNISON" EN LOS lLRMIIIOo Y CONDICIONES QUE EN ESIIE
y IICONTRA'I‘Q SEE ESTABLECEN..

e : B).- QUE SU MANDANTE ES UN ORGAHMISMO AUTONHOMO, REGIDO POR Sl
- PROPIA LEY NUMERO 4 (CUATRO) PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
s *__.GOBIERNO DEL ES FADO EL DIA 26 DE NOVIEMBHE DE 1991. '

o C). QUE "LA UNISON", POR COMIIRATO COLEGTIVO LI2 TRABAJO, ADQUIRIO
* - LA OBLIGACION DE PROPORCIOMAR UM LOTE A SUS TRABAJADORIES CARENM 11343
.. DEVIVIENDA " Y APOYAR EL_FINANCIAMIENIO DE LA COMSIRUCCION LI
8 _VMENDA 3,

D)- QUE ‘SU REPRESENIADA. “LA URISOM", CULMIA COMN BIEMES
* " INMUEBLES DESTINADOS PRA DESARROLLAR VIVIEHDA [H IAVOR DE SUS
... EMPLEADOS Y ACADEMICOS, EN ALGUNAS LOCALIDADES DEL ES TADO.

. IV~ DEGLARAN LAS PARTES :

~+" " A).- QUE CON FECHA 25 DE FEBRERO DE 1993, SUSCRIBIZROMN ACUERDO
« DE COORDINACION Y CONCERTACION PARA EL DESARROLLO DI PROMOCIONN AN
" LA VIVIENDA PARA EMPLEADOS Y. ACADEMICOS DE LA  UIIVERSIDAD DI
ngONORA o g

il Lo
PR ey

e " B).- QUE EN EL REFERIDO ACUERDO EL GOBIERIO SE COMPROMETIO A

©t PERMUTAR 139 LOTES URBANIZADOS COIM SUPERFICIE TOIAL VENDIBLE DI:
.+ 20,068.71 METROS - CUADRADOS, UBICADOS EN LA PRIMERA EIAPA DEL
4 CONJUNTO " HABITAECIONAL ~ DEHOMINADO  *DESARROLLO  JACARANDAS",
' ';:‘».-,?‘LOCALIZADO.EN El _-REDIO EX~ALROPULRIO DE NAVOJOA, SOHORA.

/} E EN RAZON A QUE LA UNIVERSIDAD DE SOHORA Y EL SINDICATO
- DE TRABAJADOIES ACADEMICOS DE LA PROPIA UNIVERSIDAD, PROPUSIERON
C2UNA g,eai-lCAClON DIFERENTE A l./\ YA COHVLIIIIJA COIl AMITERIORIDAD, NO SIz

D) }l0S TERRENOS ©/,




% 5 D).- QUE UNA VEZ QUE LA UNIVERSIDAD DE SOHORA Y LL SINDICATO DE
. TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD, DETERMIIAROM EL NUMEIRO
- -EN CUANTO A LOTES A ASIGNAR, QUEDANDO El UNA LOTIFICACION DE 1106
© . LOTES, SEGUN MINUTA DEL MES DE FEBRERO DE 1991, SGUSCRITA POl
- "REPRESENTANTES DE UNIVERSIDAD DE SOMORA Y DI LA COMISION MIXIA
. GENERAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL SINDICATO DE TRABAJADORIES

. ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DIz SONORA.

-- CONIFORME A LAS ANTERIORES DECLARACIONES, LAS PAIRIES OTORGAI
" LAS SIGUIENTES. "~ . .

CLAUSULAS:

P PRIMERA.- "EL GOBIERNO" ASUWME EL COMPROMISO DE EHITREGAR A "LA
«+LUNISON" 116 LOTES DEBIDAMENIE URBAMIZADOS GOl SUPERFICIE TOIAL
. VENDIBLE DE 20,068.71 (VEINTE MIL SESENIA Y OCIO PUMIO SETENTA Y Ul
- METROS CUADRADOS) UBICADOS CENC LA PRIMERA E1TAPA DIEEL CONJUNTO
-+ HABITACIOMAL - DENOMINADO MIACARANDAS®,  LOCALIZADO 111 EL PREDIV
i DENOMINADO EXAEROPUERTO DE NAVOJOA, SONORA,

i a1 L S A rd

w7+ - SEGUNDA.- LA OBLIGACION CONTRAIDA PARA LA IHICIACION DE LAS OBRA
- +:.DE URBANIZACION EN LAS FRACCIONES DE TERREHO A QUE SE REFIERE LA
-1 CLAUSULA QUE ANTECEDE, DARA INICIO EN 15 DIAS , SIH EXCEDER LOS 45 DIAS
- 3+ SIGUIENTES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESEN 1 E 1115 1 RUMENTO.

AT TERCERA.-.: PARA TODO LO RELATIVO AL PRESEHIE COMVEMIO, LAS
,‘,E'-:"el?AIR'I;ES SENALAF}! COMO SU DOMICILIO LOS SIGUIEH I ES:

_"LA SECRETARIA" :
" PALACIO ADMINISTRATIVO, PRIMER PISO .
" TEHUANTEPEC Y COMONFORT
"’ HERMOSILLO, SONORA, -

i "LA COPROVIH , ! ;
*w ALLENDE Y PALIZA NQZ16 . -
+: HERMOSILLO, SOH@RA

LA UNISONz /" - i
,CALLE ROGACES Y BLVD. LUIS ENCINAS JOIINSOI
11

~HERMOZHLO-SOMNORA

\>/ / Sy




SV CUARTA-. AMBAS * PARTES  COMVIEHEH QUE  PARA  TODO  LO

7.CONCERMIEMTE A "LA INTERPRETACION UEL PRESENIE  IHSTRUMENIO,

“DIRIMIRAM EN FORMA CONCERTADA TODOS LOS COMFLICTOS QUE PUEDAL]
'."’;;.;‘[_JERIVAI_? CON MOTIVO DE LA cgy.ssumc:o:-¢ DE ESTE COHVEHIO .

L UNL\ VIz Z LEIDO EL PRESEMIE CONVLNIO POR LAS I’.f\l"’ LES, LO RATIFICATL
Y LO FIRMAN PARA CONSTANCIA EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SOMNORA, A
- LOS DIECIOCI 10 DIAS DE:L MES DE ABRIL LE MIL HOVECIEHTOS NOVENTA Y

CUAIRO i

ESTIGO
1ARIO DE GOBIERHO

R
f & g‘:‘—i- 5-—-—-—- bkt b

O SANCIIEZ CEHEZO

" COORDIIACION PARA
PROMOCION DIE VIVIEMDA DEL
Ll 1ADD

-
Mol h

IMG. CARLGS JUL\AL| LOPEZ LOPEZ

|~

!
!

[+ T1 UNIVERSIDAD DE SOHORA

=i LIC. JORGE LUIS ISARRA MEHDIVIL




