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Propuestas emanadas de las Mesas de Trabajo del
4° CGR del STAUS.

A toda la comunidad académica:

Presentamos las propuestas del IV Congreso
General Resolutivo del STAUS realizado
los dias 24 y 25 de noviembre de 2017 en el
Cenetro de las Artes de la Universidad de
Sonora.

Mesa 1. E1 ISSSTESON y la seguridad
social de los académicos de la Universidad
de Sonora.

Para los procesos de jubilacion:

1.1.  Considerar, para el proceso de
jubilacion, tres grandes grupos: los de
recién ingreso, de mediana edad y de
mayor edad

1.2. Se exhorta a la administracion a no afectar
los intereses de los universitarios y cohesionar las
propuestas entre administracion, académicos y
trabajadores de acuerdo con los recursos que el
gobierno federal aporte

1.3. Se solicita la inclusiéon de un miembro
del Comité Ejecutivo en las platicas de la
administracion con el ISSSTESON.

1.4. Gestionar y conseguir recursos emergentes
para que el complemento por antigiiedad
(Clausula 121 punto 9) se aumente el porcentaje
de antigliedad, que continte hasta al menos los 40
afios. O bien un sobresueldo incremental cada afio
adicional al tiempo establecido actualmente por
esta Clausula.

Ante la firma de Convenio:

1.5. Emprender acciones legales y politicas
necesarias para la defensa de los derechos
adquiridos y que hagan visible el problema en el
ambito local y nacional, integrando un equipo de
abogados y expertos en seguridad social.

1.6. Que el gobierno asuma su responsabilidad y
emprenda de inmediato las acciones necesarias
para garantizar el derecho a la seguridad social
sin lesionar mas la economia de los trabajadores.

Respecto al trabajo con otras organizaciones:

1.7. Se impulse la integracioén de un frente amplio
en defensa de la seguridad social, aprovechando
los contactos existentes y procurar otros que sean
afines.

1.8.  Atender el trabajo informativo en las distintas
plataformas de comunicacion.
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Mesa 2. Problematica en el Ingreso, Formacion,
Promocion y Estabilidad de los Académicos ante la
Reforma del EPA

2.1. Que la definiciéon de los lineamientos de la
Revision Salarial, sean: Salarios y prestaciones;
Seguridad social; y, Defensa del CCT

2.2. Reforzar la gestion de recursos para la aprobacion
de presupuestos de la UNISON.

2.3. Que se beneficie al sector estudiantil con mas
opciones de horarios y grupos, (menos cantidad
de alumnos, sobre todo en aquellas materias que
son talleres) con esto se generaria un ambiente mas
favorable en toda la comunidad universitaria.

2.4. Aceptar alumnos de primer ingreso en el semestre
impar y distribuir equitativamente las materias

2.5. Sobre el concepto que de la docencia: La
categoria de investigador podria ser aplicado a un
maestro dedicado exclusivamente a la docencia, con
la formacion de profesores de asignatura, becados
para estudios de posgrado.

2.6. Garantizar la reincorporacion docente con plazas
de tiempo completo indeterminado. agregando una
modalidad a la clausula 47: conversion por formacion,
con los requisitos de grado académico y antigiiedad

Mesa 3. El modelo de Universidad y las Politicas
Publicas para las Instituciones de Educacion Superior

Ante la denuncia de la C. Teresita Ayala de la Unidad
Cajeme por una situacion de acoso por parte de un
maestro hacia los alumnos, se propone:

3.1. Una denuncia publica inmediata
de esta situacion y llevar a cabo
reuniones conjuntas con estudiantes
y profesores para informar, analizar,
proponer y tomar acciones entre
académicos y estudiantes.

3.2. Tomar en cuenta la ponencia del
C. Joel Montoya sobre esta situacion.

3.3. Fortalecer las fuerzas colectivas
entre los académicos y al mismo
tiempo fortalecer los  cuerpos
colegiados actuales, como Academias,

3.4.  Parafortalecer las Asambleas Delegacionales,
llevar a cabo reuniones de equipo de trabajo en las
diferentes areas de cada Delegacion.

3.5. Establecer Consejos Divisionales Sindicales
conformados por los Delegados y Subdelegados de
cada Departamento de cada Division.

3.6. A la par del fortalecimiento del trabajo
colectivo sindical, es necesario fortalecer los 6rganos
colegiados. Vigilar a los representantes de estos
organos y pedirles que rindan cuentas sobre lo actuado
y que lleven las propuestas de sus representados.

En cuanto a la docencia virtual:

3.7.  Revision de normatividad existente referida a
cursos virtuales, ambientes virtuales de aprendizaje.

3.8. Creacion de normatividad faltante para la
habilitacion de docentes, imparticion de cursos y
programacion o distribucion de carga de asignaturas
virtuales

3.9. Disefio de catalogos de cursos de habilitacion
de docentes para la plataforma virtual

En cuanto al fendmeno del acoso:

3.10. Se propone que STAUS reimprima un
protocolo de atencidon en casos de acoso laboral,
mismo que deberd ser revisado previamente por
Maestros Oscar Yescas y Saul Hernandez y se presente
a Derechos Universitarios de la UNISON y se elabore
un catdlogo de acciones de acoso.
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En lo referente al proceso de jubilacion:

3.11.  Que se promueva un seminario de un proyecto
alternativo para atender a los jubilados.

3.12. Proponer en la proxima revision contractual la
creacion de programas para la fase de prejubilacion
hacia la reactivacion fisica, nutricional, etcétera.
Habilitacion de un aula o espacios para la atencion de
jubilados.

3.13. Promover el programa de la “Universidad de
la Experiencia”

3.14. Se reitera la propuesta del Primer Congreso
Resolutivo acerca de que la Secretaria de Educacion
se vincule con la Delegacion de los Jubilados y con el
personal adulto mayor activo que no se ha jubilado.

3.15. Aprobacion en lo particular y en lo general del
CGR para que la propuesta juridica de la Fundacion
sea presentada al CGD en el primer bimestre del 2018
y, una vez aprobada, se materialice y opere en el
segundo semestre del 2018.

Referente a las sanciones se propone:

3.16. Expulsion de Heriberto Grijalva Monteverde
por impulsar las reformas lesivas del EPA.

3.17. Estudiar casos de integrantes de Organos
colegiados de la UNISON miembros del sindicato,
quienes hayan participado en la aprobacion de
medidas lesivas a la comunidad académica turnarlos
a las instancias de aplicacion de sanciones.

En el renglon de Modelo de Universidad:

3.18. Involucracion del STAUS en la lucha por la
reforma de la Ley 4.

3.19. Rechazar el proyecto de universidad de la
SEP y que siguen las autoridades universitarias.

3.20. Promover un proyecto alternativo en la
Universidadde Sonora, fortaleciendo el pensamiento
critico en todos los espacios universitarios.

3.21. Demandar una politica de puertas abiertas y
de gratuidad de la educacion superior.

3.22. Proponer que se cuente con politicas
que promuevan el ingreso a la universidad de

estudiantes provenientes de los sectores marginados
de la poblacion.

Mesa 4: Fortalecimiento y Modernizacion del
STAUS

En cuanto a la participacion de los agremiados y la
revision del Estatuto del STAUS,

4.1. Para un mejor funcionamiento sindical y de
intereses en areas de conocimiento, se propone dividir
y por lo tanto, generar las siguientes delegaciones:
una Delegacion de Psicologia y una de Ciencias de
la Comunicacion; una de Matematicas y otra de
Servicio de Matematicas; una de Contabilidad y
otra de Administracion; y finalmente una de Diseiio
y otra de Arquitectura

4.2 Llevar a cabo una campafna de empadronamiento
al STAUS.

4.3. Cada entidad del sindicato debe contar con
igualdad de género, no hace falta crearunasecretariade
la mujer o género. Lo importante es la transversalidad
en todas las secretarias. Disefar planes de trabajo
donde en cada secretaria esté la buisqueda de igualdad
de género, promoviendo la materializacion de la
igualdad de género, en conjunto con las autoridades
universitarias.

4.4. Reiterar el proyecto de un Centro de Estudios
Sindicales, para los programas sindicales requeridos.

4.5. Se propone trabajar en equipo, preparacion
continua, Lucha continua de los agremiados, curso de
principios sobre el contrato colectivo, atentos a las
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reuniones del CGD, dar seguimiento a los acuerdos
de la plenaria, peticion de apoyo para terrenos de la
UISON-Nogales para sus maestros.

En el area de deportes:

4.6. Se ha propuesto en tres ocasiones un programa
de salud, proyecto multidisciplinario, consideran
que se tome en cuenta este programa del C. Antonio
Romo.

4.7. El gimnasio requiere ser digno y que tenga bafos
con los cuidados debidos de mantenimiento.

Referente a los procesos de eleccion internos del
Sindicato:

4.8. De los requisitos para ser parte de la delegacion de jubilados, en automatico se pasa, no hay una firma eso
puede ser un problema porque en los proximos afos sera problema porque tiene que haber una participacion del
50% para ser valida se estd generando un problema. La propuesta es que en este caso debiera haber una firma
de consentimiento para pertenecer a la Delegacion de jubilados

4.9. Los puestos de confianza por sindicalizados, generan problemas con los agremiados. Promover sanciones
por el abuso de estos puestos. Se propone haber sido aceptado para pertenecer al STAUS dos terceras partes de
aceptacion por dos terceras partes de los integrantes de la Delegacion.

4.10. Que el control de asistencia a los diferentes actos convocados por el STAUS, debe ser controlada por la
Comision de Honor y Justicia

AVISO

Se comunica a los congresistas que mandaron ponencias e hicieron propuestas correspondientes, revisen esta
relatoria para cualquier aclaracion u observacion al correo : cgrstaus@gmail.com

El Comité Ejecutivo del STAUS, en atencién a lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 28 de la declaracién de Principios y Estatutos del STAUS, por Urgente Necesidad,

 AsAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

AupiTorio EMILIANA DE ZUBELDIA = JUEVES 14 pe Diciemere/ 10:00 A.M.

ORDEN DEL Dia:

1.- Lista de asistencia
2.-Nombramiento de presidente de
debates de la Asamblea General

3.-Caso Isssteson-UNISON
4.- Asuntos generales
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